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重组后企业与职工关系概述
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企业为了提高竞争力，通
过重组实现资源优化配置。

市场竞争加剧 转型升级需求 政策推动

企业为了适应市场需求，
通过重组实现转型升级。

政府为了推动经济发展，
鼓励企业进行重组。
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重组背景及原因



重组后，企业与职工的劳
动关系可能发生变化，如
解除、变更或终止。

劳动关系变更

重组后，企业可能对职工
岗位进行调整，如合并、
分立或撤销。

岗位调整

重组后，企业可能对职工
的薪酬福利进行调整，如
调整工资、奖金或福利待
遇。

薪酬福利调整

企业与职工关系变化



    

“分手费”产生背景

经济补偿

当企业与职工解除劳动关系时，根据

相关法律法规，企业需要向职工支付

经济补偿。

协商一致

在某些情况下，企业与职工可以通过

协商达成一致，约定支付一定的“分

手费”。

争议解决

当企业与职工就“分手费”产生争议

时，可以通过劳动争议仲裁或诉讼等

方式解决。



“分手费”定义及计算方法
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“分手费”定义

这笔费用通常包括经济补偿金、

社会保险费、住房公积金等。

“分手费”是指重组后企业与职

工解除劳动关系时，企业向职工

支付的一次性补偿费用。



经济补偿金的计算方法通常为：根据职工在企业工作的年限，每满一年支付一个月
工资的标准，向职工支付经济补偿金。

社会保险费和住房公积金的计算则根据国家和地方的相关规定进行。

计算依据主要是《中华人民共和国劳动合同法》和《中华人民共和国劳动法》等相
关法律法规。

计算方法及依据



注意事项：企业在计算“分手费”时，应确保按照相关法律法规的规定
进行，避免出现违法违规行为。

特殊情况处理：对于一些特殊情况，如职工在重组后企业工作年限不足
一年或超过法定退休年龄等情况，企业应根据具体情况进行计算和处理。

同时，对于一些涉及商业秘密或竞业限制的职工，企业在解除劳动关系
时应特别注意相关法律法规的规定，以避免出现纠纷和损失。

注意事项及特殊情况处理



“分手费”支付方式及流程
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直接以现金形式支付给职工，简
单明了，易于操作。但可能涉及
税务问题，需注意合规性。

现金支付
通过银行转账方式支付，方便快捷，
安全性高。但需确保账户信息准确
无误，避免出现错误或延误。

转账支付

将“分手费”作为工资、社保等费
用的抵扣项，减少企业实际支付金
额。但需确保符合相关法律法规和
政策规定。

抵扣支付

支付方式选择及原因分析



支付流程及时间安排

根据职工数量、岗位、

工龄等因素，制定详细

的支付计划。

提前通知职工，明确支

付金额、方式和时间等

具体信息。

按照计划进行支付操作

，确保资金安全、准确

到账。

对支付过程进行详细记

录，并归档保存相关凭

证和资料。

制定支付计划 通知职工 支付操作 记录与归档
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