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关于成立职业病防治治理机构的通知 

为了预防、操纵和消除职业危害，防治职业病，保卫我

公司职工的健康及其相关权益，改善生产作业环境，经研究，

决定成立我公司职业卫生工作领导小组，办事机构设在〔正



常环保科〕。现将有关决定通知如下： 

一、职业卫生工作领导小组成员 

组长： 

副组长： 

组员： 

二、成立职业卫生治理机构，在其内设专〔兼〕职的职

业卫生专业人员，负责本单位的职业病防治工作。 

1、制定年度职业病防治谋划和实施方案，建立、健全职

业卫生治理制度和操作规程。 

2、组织对劳动者进行上岗前、在岗期间、离岗健康检，

发现有与从事的职业有关的健康损害的劳动者，及时调离原

岗位，并妥善安置；落实职业病病人和疑似职业病人的诊断、

救治、康复和安置工作。 

3、组织开展对本公司各作业场所的职业危害因素日常监

测。定期托付有资质的职业卫生技术侍候机构对作业场所进

行职业病危害检测与评价，检测与评价结果及时向上级监管

部门报告，并向劳动者公布。 

4、为劳动者提供符合职业病防治要求的职业危害防护设

施和个人防护用品，积极改善劳动者的工作环境和条件。 

5、组织对劳动者进行职业健康教育与培训，落实各项职

业病危害告知制度，建立、健全本公司职业卫生治理档案及

健康监护档案，并妥善保持。 

6、定期、不定期组织对公司职业病防治工作开展情况的

检查，对查出的咨询题及时处理，或上报领导小组处理，落

实部门按期解决。 

职业卫生治理制度名目 

〔一〕职业病危害防治责任制度； 

〔二〕职业病危害警示与告知制度； 

〔三〕职业病防治宣传教育培训制度； 

〔四〕职业病防护设施维护检修制度； 

〔五〕职业病防护用品治理制度； 

〔六〕劳动者职业健康监护及其档案治理制度； 



〔七〕职业病危害应急救援与治理制度； 

〔八〕职业病危害事故处置与报告制度； 

〔九〕职业病防治工作谋划及实施方案。 

职业病危害防治责任制度 

1．组织制定〔修订〕职业危害防治制度和操作规程，

并鞭策贯彻执行。 

  2．依据公司机构设置，明确各部门、人员职责。 

  3．制定公司年度职业危害防治谋划与方案，并组织具

体实施，保证经费的落实和使用。 

  4．直截了当领导公司职业危害防治工作，建立公司职

业健康治理台帐和档案。 

  5．组织对公司干部、职工进行职业危害防治 、职业危

害防治知识培训与宣传教育。对在职业危害防治工作中有功

勋的进行表扬、奖励，对违章者、不履行职责者进行批判教

育和处分。 

  6．定期检查公司和各部门职业危害防治工作开展情况，

对查出的咨询题及时研究，制定整改措施，落实部门按期解

决。 

  7．定期听取各单位、职业健康治理人员、职工关于职

业危害防治有关情况的汇报，及时采取措施。 

  8．对公司内发生职业危害事故采取应急措施，及时报

告，并协助有关部门调查和处理，对有关责任人予以严厉处

理。 

  9．对公司的职业危害防治工作负直截了当责任。 

职业病危害告知制度 

为了有效预防、操纵和消除职业病危害，防治职业病，切实

保卫职工躯体健康及其相关权益，依据?中华人民共和国职

业病防治法?，制定本制度。 

1、各部门应当为职工制造符合国家职业卫生标准和卫生要

求的工作环境和条件，并采取措施保障劳动者获得职业卫生



保卫。 

2、与已进、新进企业的职工签订职业病危害劳动告知书时，

应将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防

护措施等如实告知职工，并在劳动合同中写明。 

3、职工在已订立劳动合同期间因工作岗位或者工作内

容变更，从事与所订立劳动合同中未告知的存在职业病危害

的作业时，应向职员如实告知现从事的工作岗位、工作内容

所产生的职业病危害因素，并签订职业病危害因素劳动变更

职业病危害因素告知补充合同。 

4、存在职业病危害的场所，应当在醒目位置设置公告

栏，公布有关职业病防治的规章制度、操作规程、职业病危

害事故应急救援措施和工作场所职业病危害因素检测结果。

对产生严重职业病危害的作业岗位，应当在其醒目位置，设

置警示标识和中文警示讲明对作业人员进行告知。警示讲明

应当载明产生职业病危害的种类、后果、预防以及应急救治

措施等内容。 

5、每年对职工进行职业病危害预防操纵的培训，使每位职

工掌握职业病危害因素的预防和操纵技能。 

6、职业病的范围和诊断标准按国家有关 执行，对已确诊的

职业病患者应进行积极治疗。 

7、定期对作业场所职业危害因素进行检测。 

8、按 向职工提供符合防治职业病防护要求的设施和个人使

用的职业病防护用品。 

职业病危害防治宣传教育培训制度 

1、目的： 

依据?中华人民共和国职业病防治法? ，结合本公司实际，

组织职工进行职业卫生 、职业卫生知识、操作规程、职业

病防护设备和个人使用的职业病防护用品的正确使用、维护

的培训，特制定本制度。 

2、职责 



企业职业卫生治理部门负责职业卫生教育培训监督治理工

作，病指定专业的职业卫生培训人员，负责本公司的职业卫

生知识教育培训。 

3、教育培训内容： 

3.1 职业卫生 、 和标准； 

3.2 职业卫生根基知识； 

3.3 职业卫生治理制度和操作规程； 

3.4 正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职业病

防护用品； 

3.5 发生事故时的应急救援措施； 

3.6 健康素养根基知识与技能。 

职业病防护设施维护检修制度 

1、目的： 

为了加强对职业病防护设施与职业病防护用品的监督治理，

使职业病防护设施和职业病卫生防护用品在使用时符合国

家标准和卫生要求，以操纵或者消除职业病危害因素，保障

劳动者的健康，依据?中华人民共和国职业病防治法?的有

关 ，制定本制度。 

2、适用范围 

凡对职业病危害因素作业场所使用防护设施和防护用品的

部门或者个人，均应遵守本方式。 

3、日常维护 

用人部门应当对防护设施进行定期或不定期检查、维

修、保养，保证防护设施正常运转，每年应当对防护设施的

效果进行综合性检测，评定防护设施对职业病危害因素操纵

的效果。 

4、知识培训和指导 

各部门应当对劳动者进行使用防护设施操作规程、防护设施

性能、使用要求等相关知识的培训，指导劳动者正确使用职

业病防护设施。 

5、擅自拆掉或停用 



各部门不得擅自拆掉或停用防护设施。如因检修需要拆掉

的，应当采取临时防护措施，并向劳动者配发防护用品，检

修后及时恢复原状。经工艺改革已消除了职业病危害因素而

需拆掉防护设施的，应当经所在地行政部门确认，并在职业

病防治档案中做好记录。 
职业病防护用品治理制度 

职业病防护用品是保障职工在生产过程中人身正常健

康所必需的预防性物品，是保卫职工正常和健康的最后一道

防线，经研究，制定本制度。 

一、谋划 

公司依据国家有关 和劳动防护用品配备标准提出采购

谋划，包括发放范围、品种、数量。 

二、采购 

公司负责采购职业病防护用品，所购置与配备的劳动防

护用品必须具备产品合格证、劳动防护用品生产许可证，特

种劳动防护用品还必须有“LA〞正常标志.库房治理员负责

验收。 

三、保管和发放 

公司负责劳动防护用品的保管与发放，并做好保管、发

放的记录台帐。 

四、资金保障 

公司财务部门负责劳动防护用品采购资金保障，做到按

时足额为职工免费提供符合标准的劳动防护用品； 

五、劳动防护用品的使用 

每位职工都应珍惜、保管好自己的防护用品，并按公司 

正确佩戴和使用劳动防护用品。 

六、更换与报废 

劳动防护用品使用期限满后应及时更换，对检验检测已

不符合正常要求的劳动防护用品，要及时更换与报废，不得

接着使用。 

七、监督与检查 



公司负责对劳动防护用品谋划、采购、验收、保管、发

放、使用、更换、报废的监督检查，教育职工正确佩戴合理

使用劳动防护用品，对不按公司 佩带、使用劳动防护用品

的行为，除进行教育外，并 给予处分。 
职业卫生档案与职业健康监护制度 

为履行对从事接触职业病危害因素作业的职员进行职业健

康监护的法定职责，典型职业健康监护工作，加强职业健康

监护治理，保卫职工健康，结合本公司实际情况制定本制度。 

一、本公司职业卫生主管部门，依据公司存在的职业病

危害因素的类不、接触水平等情况，严格按照?职业健康监

护技术典型?的 ，组织从事接触职业病危害因素职员有谋划

地到法定卫生侍候机构进行职业健康体检。职员同意职业健

康检查应当视同正常出勤。 

二、组织拟从事接触职业病危害因素作业的新录用职员

〔包括转岗到该作业岗位的人员〕、拟从事有特不健康要求

作业的职员进行上岗前健康检查。新进职员必须经职业健康

体检合格后面可从事接触职业病危害因素作业。新录用职员

名单由行政部提供。 

三、对长期从事接触职业病危害因素作业的职员应组织

进行在岗期间的定期健康检查。要对接触职业病危害因素作

业人员进行登记，每年制定谋划进行体检。 

四、对体检中发现有职业禁忌症与从事职业相关的健康

损害的职工应调离原工作岗位，并妥善安置；发现健康损害

或者需要复查的，除及时通知用人单位外，还应及时告知职

员本人，按有关部门的要求，进行复查和医学瞧瞧。 

五、在生产、检修中作业场所职业病危害因素浓度严重

超标，对遭受或可能遭受急性职业病危害的职员,所在单位

应立即报告职业卫生主管部门，应及时组织进行健康检查和

医学瞧瞧。 

六、要是发现有疑似职业病职员应按 向相关部门报告，

并按要求其进行职业病诊断或医学瞧瞧。 



七、对治理岗位、辅助岗位的职工每 3～5 年由公司组

织进行一次健康性体检。各生产单位要配合公司开展作业场

所健康促进工作，开展健康教育、健康风险评估，改善作业

条件、改变职员不健康作业方式、操纵健康危险因素、落低

病伤及缺勤率。 

八、不得安排未经岗前体检、有职业禁忌症的职员从事

接触职业病危害因素的作业和从事其所禁忌的作业。 

九、不得安排未成年工/孕期/哺乳期的女工从事对个人/胎

儿/婴儿有危害的作业。 

职业病危害应急救援与治理制度 

1、目的 

为增强公司职业病应急救援治理，及时处置重大职业病危

害，最大限度保障职工权益，特编制此制度。 

2、适用范围 

公司发生重大职业病危害时应急救援与治理适用此制度。 

3、依据 

中华人民共和国正常生产法?、?中华人民共和国职业病防

治法?、?生产经营单位正常生产事故应急源编制导因此?以

及国家、企业等相关治理 。 

4、职责 

4.1 公司要紧负责人对公司职业病治理负要紧责任。 

4.2 公司安委会全面治理公司职业病防治工作。 

4.3 公司职业病防治工作的部门全面负责现场职业病危害应

急救援治理工作；负责职业病应急物资治理、维护保养工作

监督。 

4.4 公司职员监督公司职业病防治工作，并对职业病危害应

急救援与治理全面监督。 

4.5 各部门负责配合对职员进行职业病应急救援培训，应急

物资使用等工作。 

4.6 公司采购部，负责对职业病防治、预防、以及应急救援

所需物资进行采购。 



4.7 公司财务部对职业病危害应急救援与治理所需费用进行

支付。 

4.8 公司编制相应应急预案，确保发生职业危害时，作业人

员可正确处置职业病应急事故。 
职业危害事故的处置及报告制度 

1、目的： 

本制度旨在典型本企业职业危害事故报告和调查处理的有

关事宜。 

2、适用范围 

本制度仅适用公司内部。 

3、职责 

3.1 对可能发生急性职业损害的生产作业场所，设置通信报

警装置，冲洗设备、应急撤离通道。 

3.2 对可能发生急性职业危害的生产作业场所要配置满足需

要的现场救援设施。 

3.3 发生职业危害事故时，现场人员要立即向公司领导汇报，

并立即向安监部门上报。 

3.4 发生事故后，要采取有效措施，减少或者消除职业危害

因素，防止事故扩大。 

3.5 对在事故中遭受职业危害的人员，要及时了解掌握其具

体情况，并组织采取有效救治措施。 

3.6 公司严格按照“四不放过〞的原因此对职业危害事故进

行调查并形成事故分析报告。 

3.7 对发生职业危害事故的岗位，公司要依据正常目标治理

责任制职业危害防治责任制 ，对有关责任人进行责任追究，

处理结果全公司通报。 

3.8 对发生重大职业病事故的处理结果，公司要及时向区安

监部门上报。 

职业病防治工作谋划及实施方案 

为了做好本公司职业病防治工作，促进本公司的经济开

发。使生产作业环境符合国家职业卫生标准和要求，保卫职



和实施方案。 

一、职业病防治工作谋划 

1、建立、健全职业病防治责任制 

2、依法参加工伤社会保险 

3、改善作业场所 

4、建立或完善职业健康正常防治治理措施 

5、加强职业卫生健康培训 

二、职业病防治实施方案 

依据以上制定的本年度职业病防治工作目标，确定本年

度职业病防治工作的具体事项。然后，将各项工作事项分解、

细化。最后，将分解、细化的各项工作纳进时刻表，把任务

落实到人，实行分工负责、按时完成职业病防治谋划的实施

方案。 

为保障劳动者的合法权益和职业病防治措施的落实，各

部门将积极配合公司职业病防护谋划，公司在年初谋划实施

初期，将把职业病防护谋划所需资金全部落实，专款专用，

确保谋划的实施。 

1-1 年度职业病防治经费一览表 

用途 工作内容 经费〔元〕 
名目 

负责人 
备注 

职业卫生治理机构

的组织工作经费 

        

生产车间改造 
        

生产工艺先进 
        

防护设施建设与维

护 

        



 
        

工作场所职业卫生 

检测评价 

        

职业病危害因素监

测设备采办 

        

职业卫生宣传培训 

        

职工健康监护 
        

职业病人诊疗         

警示标识         

其他 

        

合计         

 审核〔签字〕：                   编制日

期：   年  月  日 

表 1-2 职业病防护设施检修、维护记录表 

车间名称   车间负责人   

防护设备名称   检修时刻   
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