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[bookmark: _Toc7716](一)、国际市场细分与目标市场选择
(一) 国际市场细分与目标市场选择
在进行国际市场营销活动时，选择合适的目标市场至关重要。不是每个市场都适合每个企业，因此选择目标市场需要根据不同因素进行细分和筛选。
1. 市场规模：市场的规模是一个关键的考虑因素。大市场通常意味着更多的潜在销售机会，但也可能伴随着更多的竞争。因此，市场规模需要与企业的规模和资源相匹配。
2. 市场增长速度：选择目标市场时，要考虑市场的增长潜力。即使市场规模不大，如果市场正在快速增长，那么它可能是一个有吸引力的目标市场。市场增长速度直接影响未来的市场份额和盈利潜力。
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