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设备维护和修理周工作计划 5 篇 

设备维护和修理周工作计划篇 1 

为了保证设备安全运行，设备维护和修理接受防备性维护和修

理和计划性维护和修理。依据公司生产现场的设备种类分为：供电

供水供汽能源设备、制冷空调通风设备、模具加工设备、五金生产

设备、印刷设备、塑料制品设备、运输设备、通迅监控设备；依据

设备运行使用情况、设备磨损规律和故障规律，订立设备的维护和

修理保养和维护和修理方法。 

设备保养的分级和作业内容是依据实际使用中技术情况的变更；

设备的结构；使用的条件；环境条件等确定。是依据零件磨损规律，

老化规律，把程度相近的项目集中起来，在实现正常磨损，老化，

将实现使用期前进行保养，保持设备乾净，发觉和除去故障隐患，

防止设备早期损坏，实现设备维持正常运行的目的。 

设备维护保养工作，依据工作量大小和难易程度，分为日常保

养，一、二、三级保养。 

1、日常保养 

操作工人每班必须进行的设备保养工作，其内容包含：清扫、

加油、调整、更换个别零件、检查润滑、异音、漏油、漏气安全以

及损伤等情况。日常保养搭配日常点检和巡检进行，是一种不止独

占据工时的设备保养方式。 



 第 2 页 共 20 页 

2、设备的维护和修理保养 

设备的维护和修理保养是合理使用设备的紧要环节，必须用强

制性的保养制度取代那些随坏随修，以修代保，进行频繁的大拆大

卸的做法。设备的维护和修理保养就是在以防备为主的思想引导下，

把设备保养作业项目按其周期长短分别组织在一起，分级定期执行，

设备的定期保养分为：一级保养，二级保养，三级保养。 

1、一级保养 

定期检查为主，辅以维护性检修的一种间接防备性维护和修理

形式。其紧要工作内容是：检查、清扫、调整自动线传动机构、输

送带的零部件；检查油泵、疏通油路，检查油箱油质、油量；清除

各活动面毛刺；检查、调整各指示仪表与安全防护装置；发觉故障

隐患和特别，要予以排出，并排出泄漏现象等。 

设备经一级保养后要求实现：外观清洁、光亮；油路畅通、油

窗明净亮；操作快捷，运转正常；电气安全保护、指示仪表齐全、

牢靠。保养人员应将保养的紧要内容、保养过程中发觉和排出的隐

患、特别、试运转结果、生产零部件精度、运行性能等，以及存在

的问题做好记录。一级保养以操作工为主，专业维护和修理人员

（机修钳工、电工）搭配并引导。 

2、二级保养是以维持设备的技术情形为主的检修形式、二级保

养的工作量介于修理和小修理的部分工作，又要完成中修理的一部
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分，紧要针对设备易损零部件的磨损与损坏进行修复或更换。二级

保养要完成一级保养的全部工作，还要求润滑部位全部清洗，结合

换油周期检查润滑油质，进行清洗换油。检查设备的动态技术情形

与紧要精度（噪音、震动、温升、油压、波纹、表面粗糙度等），

调整安装水平，更换或修复零部件，刮研磨损的活动导轨面，修复

调整精度已劣化部位，校验机装仪表，修复安全装置，清洗或更换

电机轴承，等。经二级保养后要求精度和性能实现工艺要求，无漏

油、漏气、漏电现象，声响、震动、压力、温升等符合标准。二级

保养前后应对设备进行动、静技术情形测定，并认真做好保养记录。

二级保养以专业维护和修理人员（机修钳工、电工）为主，操作工

参加。 

3、三级保养为了使设备三级保养规范化，应依据设备各零部件

的磨损情况、性能、精度劣化程度以及故障发生的可能性等，利用

生产淡季，设备部依据设备的使用情形订立出各设备的保养维护和

修理内容和计划、更换零备件计划表和维护和修理费用概算，报公

司总经办、财务部审查汇总经总经理批准后执行，维护和修理内容

包含二级保养的全部内容和需停产检修的设备。设备检修保养的全

部内容记录报公司设备部备案存档。 

设备维护和修理周工作计划篇 2 

为使设备常常保持良好工作状态，适时除去设备缺陷，保证检

修质量，延长设备使用寿命，节省检修时间，降低检修本钱，特订
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立本制度。 

１．设备检修分大修、中修、小修、系统（装置）停车大检修

和事后维护和修理。大修理费用由大修理基金支出；中修、小修费

用由生产费用支出；系统（装置）停车大检修的费用按项目及检修

分类分别支出。 

２．实行科学文明检修，认真执行检修技术规程，企业设备动

力部门必须严格掌控大修理基金的使用。订立合理的检修定额，提

高检修技术水平，渐渐延长设备使用周期。 

３．依据检修间隔期及设备检查中发觉和存在的问题编制出设

备大、中、小修计划，设备检修计划与生产计划同时订立，同时下

达，同时检查考核。任何检修项目都要办理检修任务书。 

４．设备检修计划由车间编制。厂（矿）设备动力组织平衡，

报主管厂（矿）长批准后下达。检修计划提出时，应同时提出备品

配二、料子、工器具计划。年度计划在年前４个月提出；季度计划

在季前１个月提出；月计划在月前１５天提出。 

５．系统（装置）停车大检修要做到： 

（１）由一名副厂长全面负责大检修工作。 

（２）在大检修前要成立大检修筹划领导小组，负责搞好检修

项目的落实，物资准备、施工准备，劳动力的准备和开、停车置换

方案的拟订等工作。 



 第 5 页 共 20 页 

（３）组织和指挥大检修的人员要统一计划、统一指挥和统一

行动。要做到“三个面对”（即面对群众、面对基层、面对生产）

和“五到现场”（即思想工作到现场、生产指挥到现场、料子供应

到现场、设计科研到现场、生活业务到现场）。切实抓好停车、置

换、检修、试压开车“四个环节”。 

（４）大检修中必须严格质量检查和检修竣工验收工作，保质、

保量、定期完成检修任务，实现一次试车成功。检修完后，应进行

总结评比。 

（５）会同有关部门做好安全守卫工作，防止发生事故。 

６．严格认真执行设备检修计划，若确实需要调整，必须办理

批准手续。设备中、小修计划调整由厂（矿）设备动力科批准；大

修计划调整，每年六月份由厂（矿）设备动力科组织进行，并报上

级主管部门批准。 

７．结合设备大、中修实现技术革新的（如改革结构、使用新

料子配>）应由车间向厂（矿）设备动力科提出报告并附图纸说明，

批准后方可执行。重点革新由厂（矿）设备动力科报上级主管部门

批准。 

８．设备大修需要有大修方案。多而杂工程，需要绘制网络图。

大修方案包含：检查内容、质量要求、工程进度、劳动力、备品配

二、料子、特别工器具需用量、试车验收规程、安全措施等。设备
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的大修方案确定后，有关部门要做好料子、备品配>的供应和劳动力

的准备工作。施工前，设备动力科组织落实，确保大修工作顺当完

成。 

９．设备检修必须严格办理设备交接手续，严守检修安全技术

规程，施工单位在检修前按规定办理签证检修任务书及动火证等手

续。生产车间负责对停车的设备进行处置，合格后交施工单位，并

派专人帮助施工人员联系处置有关安全事宜。施工现场应设安全防

护栏杆或标记，以确保安全检修。 

１０．设备检修要严格执行检修方案和检修规程。若检修项目

进度、内容需要更改，质量要求碰到问题，必须向车间或设备动力

科报告，适时组织有关人员讨论解决。 

１１．设备检修要把好质量关，实行自检、互检和专业检查相

结合的方法，并贯彻于施工的始终。紧要承压承载部>要有鉴定合格

证。紧要设备大修竣工验收由设备动力科组织；一般设备的大修及

全部设备的中修竣工验收由车间组织；施工单位要做到工完、料净、

场所清。 

１２．压力容器的检修，除按检修规程或方案验收外，还必须

执行压力容器管理的有关规定。 

１３．设备大、中修要有完整的检修记录；大修要有完整的交

工资料，并记入设备档案。 
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１４．施工单位要按计划节省使用料子、配件，开展修旧利废，

检修后的余料、余配件必须按项目退库，不得转移使用，尽力节省

检修费用。 

１５．检修人员必须做到科学检修、文明施工、接受专用工具，

现场要清洁，摆放要整齐，对工程质量，要一丝不苟。 

１６．各车间每月必须做好设备检修执行情况报上级主管部门。 

设备维护和修理周工作计划篇 3 

第一条目的 

为使本公司生产设备的防备保养、日常维护、故障请修备品零

件管理、维护和修理绩效作业有章可循，以维持生产设备正常运转，

降低故障率提高生产率，特订立本方法。 

第二条范围 

凡有关生产机械、电所气仪表、公用设备等的保养维护、均依

本方法规定办理，其范围包含： 

1经办单位权责划分及职责 

2 设备基准资料的建立 

3 保养润滑计划的订立 

4 保养润滑计划的实施与检核。 
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5 故障请修。 

6 备品零件请购与管理。 

7电焊、气焊作业管理。 

8保养维护绩效的检讨。 

第三条组织名称与机能 

一、本方法所述及的部门名称及相关人员，均依现行的组织机

构编订。 

二、若遇有组织机构重新调整时，由总经理室召集有关人同检

讨修讨。 

第四条经办单位权现划分和职责 

一、经办单位 

（一）管理部门：财会部为本公司设备的管理部门。 

（二）保养维护部门 

1.生产部维护和修理单位（因工作需要区分为机械组及电机

组），负责与生财产务有关的建筑设备、机械设备、储存设备、电

气仪表设备及杂项设备等维护和修理。 

2.行政部总务单位：负责非生产部工务单位的其他设备维护和

修理。 
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3.使用部门：负责使用设备的保养及维护和修理，使用部门难

以划分者以管理部门为使用部门。 

二、有关部门的职责 

（一）管理部门： 

1.设备帐册的建立并予以分类作业规范。 

2.协同保养维护部门订立各项设备的保养作业规范。 

3.督促各使用部门依规范执行保养维护工作 

4.定期合同使用部门盘点使用设备，其作业方式依本公司设备

盘点管理作业办理。 

5.随时审核设备登记卡所载的名称、规格和数量是否与实际相

符 

6.制作标签于设备上利保管员和盘点。 

（二）保养维护部门 

1.帮助新购置设备的安装、试车和验收。 

2.故障修护的执行。 

3.定期检修计划的拟定和执行。 

4.设备使用异常反应和故障原因分析。 

5.委托外部修理的申请、督导与验收。 
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能源节省计划的执行与跟催。 

7.对使用部门的润滑保养、润滑实施情形的检核。 

8.各项设备档案建立与。 

9.闲置设备的整修或报废建议 

10.工作改善、设备改善方案的实施情形追踪 

11.备品使用掌控与审核。 

12.其他上级交办的事项 

（三）设备使用部门 

1.帮助新添置设备装机、试车、验收等作业。 

2.设备清洁、整理及四周环境乾净的维护。 

3.依保养润滑基准执行设备维护和修理作业。 

4.帮助设备定期保养、故障维护和修理作业。 

5.设备改善提案的提报。 

6.其他上级交做事项。 

第五条设备基本资料的建立 

一、设备基本资料的建立 

（一）新添置设备安装、试车完后、维护和修理单位主客应主
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