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培训协议书概述

CHAPTER



培训协议书是企业与员工之间签

订的，用于明确培训内容、双方

权利义务、培训费用等事项的书

面协议。

定义

培训协议书旨在保障企业的培训

投入和员工的培训权益，促进企

业与员工共同发展。

目的

定义与目的



培训协议书明确了企业和
员工在培训过程中的权利
和义务，有助于避免双方
产生纠纷。

明确双方权利义务 保障企业投入 提升员工素质

通过签订培训协议书，企
业可以确保自己的培训投
入得到有效回报，避免员
工在接受培训后离职。

培训协议书可以激励员工
积极参与培训，提升自身
素质，促进个人职业发展。

030201

培训协议书的重要性



培训协议书必须符合相关
法律法规的规定，否则可
能被视为无效。

合法性

一旦双方签订了培训协议
书，双方应严格遵守协议
内容，否则将承担相应的
法律责任。

约束力

在争议解决过程中，培训
协议书可以作为重要的证
据使用，证明双方的权利
义务关系。

证据效力

培训协议书的法律效应
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培训协议书的核心内容

CHAPTER



协议书应明确列出培训的主题、课程

和具体内容，确保员工能够获得所需

的技能和知识。

包括培训的课程设置、学习进度和时

间安排，以及课程讲师的资质和经验。

培训内容与课程

课程安排

培训内容
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