
气候变化对企业人才

招聘与留任的影响
气候变化正在深刻影响着企业的运营和人才策略。企业需要认识到气候风

险带来的挑战,并主动采取措施应对,以吸引和留住关键人才。这不仅关系

到企业的可持续发展,也关乎社会福祉。
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气候变化的定义和现状

气候变化的定义

气候变化是指地球

的气候系统所经历

的持续性的变化,通

常由自然原因和人

类活动导致的温室

气体排放所引起。

这些变化会影响到

全球各地的温度、

降水模式、海平面

高度等众多气候要

素。

气候变化的现状

近几十年来,全球温

度不断上升,极端天

气事件频发,海平面

持续上升。这些变

化对人类社会、经

济活动和生态系统

造成了严重影响。

气候变化已成为全

球共同面临的重大

挑战。

气候变化的原因

主要原因包括人类

活动所排放的二氧

化碳、甲烷等温室

气体,以及森林砍伐、

工业化等导致的环

境恶化。这些因素

都对地球的气候平

衡产生了负面影响。

应对气候变化

的必要性

缓解和适应气候变

化已经成为全球共

识。各国政府、企

业和个人都应该采

取行动,减少温室气

体排放,推动可持续

发展,共同应对这一

人类面临的重大挑

战。



气候变化对企业运营的挑战

基础设施受损

极端气候事件如暴风

雨、热浪和洪水可能

造成企业场所和物流

基础设施的严重损坏,

中断正常的经营活动。

环境污染风险

气候变化引发的自然

灾害可能导致化学品

泄露、辐射污染等环

境事故,给企业运营

和员工健康带来重大

隐患。

供应链中断

气候异常可能导致原

材料短缺、运输中断、

生产停滞等供应链问

题,严重影响企业的

生产和交付能力。

业务连续性受阻

气候灾害发生时,企

业可能无法确保员工

安全和关键业务持续

运转,面临严重的经

营风险和信誉损失。



气候变化对人才招聘的影响

绿色技能需求

随着企业重视环保和可持续发展,对具有绿

色技能和环保意识的人才需求剧增。拥有节

能、清洁技术和环境管理经验的人才更受青

睐。

灵活工作模式

气候变化导致的自然灾害和极端天气事件,

使远程办公和弹性工作制越来越重要。企业

需要招聘能适应灵活工作的人才。

社会责任意识

重视气候变化和环境保护的应聘者更受企业

青睐。企业希望招到能体现企业社会责任的

人才,为应对气候变化做出贡献。

创新能力

企业需要有创新思维的人才,能提出有效的

气候变化应对措施,如绿色技术、可再生能

源利用等。这些创新能力将成为企业重点考

察的条件。



气候变化对人才留任的影响

绿色发展意识

员工日益关注环境保护和可持

续发展,企业必须提供绿色办

公环境,支持员工参与环保实

践。

灵活工作方式

气候灾害频发,企业需提供远

程办公、弹性工时等选择,满

足员工应对气候变化的需求。

职业发展支持

企业应为员工提供绿色技能培

训和环保领域的职业发展通道,

帮助他们适应行业变革。



企业应对气候变化的人才策略

1 培养绿色技能

为员工提供环境管理、清洁能源利用、

节能减排等方面的专业培训,帮助他们掌

握应对气候变化所需的专业技能。

2 推行灵活工作

为员工提供远程办公、弹性工作时间等

选择,使他们能够灵活应对极端天气事件,

维持工作效率。

3 重视员工环保意识

在招聘、培养和晋升中,优先考虑具有环

保意识和可持续发展观念的人才,以推动

企业的绿色转型。

4 完善激励机制

建立与环保绩效挂钩的薪酬和晋升体系,

激励员工积极参与到企业的气候变化应

对行动中。



企业重视环境可持续性的必要性

应对气候风险

企业需要主动应对气候变化带

来的各种风险,如极端天气事

件、资源短缺和政策法规变化,

以确保自身的长期可持续发展。

提高运营效率

采取环保措施可以帮助企业降

低能源消耗和废弃物排放,从

而提高运营效率,获得成本优

势。

增强市场竞争力

在消费者和投资者日益关注企

业环境责任的大趋势下,重视

可持续发展有利于企业树立良

好的社会形象,提高市场竞争

力。



企业重视员工环保意识的重要性

引导员工行为

企业重视并培养员

工的环保意识,能够

引导他们养成节约、

减排等环保行为,减

少企业运营对环境

的负面影响。

推动企业转型

员工环保意识的提

高有利于企业实施

绿色经营、节能减

排等可持续发展措

施,推动企业向环保

型、低碳型转型。

提升企业形象

重视员工环保意识

体现了企业的社会

责任感,有助于增强

企业的品牌影响力,

提升企业在利益相

关方中的美誉度。

增强员工忠诚度

关注员工环保意识

和行为,有利于增强

员工对企业的认同

感和归属感,提高员

工的工作积极性和

留任意愿。



企业提供绿色工作环境的好处

促进员工身心健康

提供良好的绿色办公环境,如植被、自然

采光和可再生能源设施,能够营造舒适、

放松的工作氛围,有利于员工的身心健康。

提高工作效率

良好的绿色环境能提升员工的工作积极性

和创造力,从而增强企业的整体工作效率

和生产力。

增强企业形象

打造绿色、环保的企业形象能吸引更多关

注企业社会责任的客户和投资者,提升企

业在市场上的竞争力。

助力可持续发展

企业通过推动绿色办公环境的建设,带头

践行环保理念,助推社会可持续发展。



企业推行灵活工作制度的优势

提高工作效率

灵活的工作安排能让员工根据

自身需求合理安排工作时间,

有利于提高工作专注度和产出

效率。

增强员工满意度

灵活工作制度有助于缓解员工

工作与生活的矛盾,增强他们

的工作-生活平衡,提升员工满

意度。

有利于人才留任

弹性工作政策为员工提供更多

自主权和工作自由度,有助于

企业吸引和留住优秀人才。



企业提供职业发展培训的意义

提升员工技能

职业发展培训可以帮助员工掌握新的专业技

能和管理能力,增强他们在岗位上的胜任力。

激发创新动力

培训能培养员工的创新思维和解决问题的能

力,激发他们的创新潜能,推动企业发展。

增强职业忠诚

丰富的职业发展机会能提高员工对企业的归

属感和职业满足感,增强他们的留任意愿。

助力企业转型

针对性的职业培训可以帮助员工适应企业的

战略变革和技术创新,支持企业转型升级。



企业建立员工激励机制的作用

激发工作热情

完善的激励机制能够提高员工的工作积

极性和主动性,让他们更投入地投入到企

业的发展中。

提升工作效率

恰当的奖励措施能够增强员工的工作动

力,使他们在工作中更专注、高效,从而

提高整体工作效率。

增强员工忠诚度

关注员工需求并给予合理激励,有助于增强员工对企业的认同感和归属感,提高员工的留任

意愿。



企业关注员工身心健康的价值

增强工作动力

当企业关注员工的

身心健康,能够满足

他们的基本需求,员

工会感受到被重视

和关爱,从而更积极

主动地投入工作。

提高工作效率

良好的身心健康状

态能帮助员工保持

高度专注和工作效

率,减少因健康因素

导致的缺勤和生产

率下降。

提升企业形象

关注员工福祉体现

了企业的社会责任

心,有助于提升企业

在员工、客户和社

会中的美誉度和品

牌影响力。

吸引和留住人才

优秀人才追求不仅

是良好的薪酬待遇,

更关注企业是否重

视员工的身心健康

和生活平衡。



企业完善员工福利待遇的影响

吸引优秀人才

完善的员工福利待遇能够提升

企业的市场竞争力,有助于吸

引更多优秀人才加入。

提高员工积极性

充足的福利满足员工的基本需

求,能够激发他们的工作热情

和主动性,提高工作效率。

增强员工忠诚度

完善的福利体系让员工感受到

企业的关爱,有利于增强他们

的企业认同感和留任意愿。



企业重视员工生活平衡的重要性

提高工作效率

当员工能够在工作与生活之间找到合理平

衡,他们会更专注和高效地投入到工作中,

从而提升企业整体的工作效率。

增强员工忠诚度

重视员工生活平衡,为他们创造灵活的工

作环境,能够增强员工对企业的认同感和

归属感,提高员工的留任意愿。

丰富人才储备

在工作-生活平衡良好的环境中,企业能吸

引到更多优秀人才加入,扩大人才储备,提

升未来发展动力。

提升企业形象

关注员工生活平衡彰显了企业的人文关怀,

有利于塑造积极向上的企业文化,增强社

会形象。
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