
竞业限制协议模板 8 篇 

篇 1 

    甲方（公司）：_________________________ 

    乙方（员工）：_________________________ 

    鉴于乙方在甲方公司任职期间能够接触到甲方的商业机密及重要

业务信息，为保护甲方的合法权益，防止乙方离职后泄露甲方商业秘

密或与甲方产生不正当竞争，经双方平等协商，达成以下竞业限制协

议： 

一、定义与解释 

    1. 竞业限制：指乙方在甲方任职期间及离职后一定期限内，不得

从事与甲方业务构成竞争或可能构成竞争的一切业务活动。 

    2. 商业秘密：包括但不限于甲方之技术秘密、商业计划、客户信

息、产品配方、营销策略等一切与甲方业务有关的信息。 

博学之，审问之，慎思之，明辨之，笃行之。——《礼记》



二、竞业限制期限 

    乙方在职期间及离职后_____年内，应遵守本协议所约定的竞业限

制条款。 

三、竞业限制内容 

    1. 乙方在任职期间，不得自营或与他人合营与甲方业务相同或类

似的业务。 

    2. 乙方离职后，未经甲方书面同意，不得加入与甲方有竞争关系

的公司或从事与甲方业务相关的其他业务活动。 

    3. 乙方在任职期间及离职后，未经甲方书面同意，不得泄露甲方

的商业秘密。 

    4. 乙方在离职后，不得将甲方客户资源用于个人或其他企业的利

益。 

四、违约责任 

    1. 乙方违反本协议约定的竞业限制内容，甲方有权要求乙方停止

违约行为并赔偿因此造成的损失。 

    2. 若因乙方的违约行为导致甲方遭受经济损失，乙方应承担相应

的赔偿责任。 

志不强者智不达，言不信者行不果。——墨翟



    3. 乙方违反竞业限制条款的，甲方有权追究乙方的法律责任。 

五、保密义务 

    1. 乙方在任职期间及离职后，应对甲方的商业秘密承担保密义

务。 

    2. 乙方应妥善保管甲方商业秘密，不得将商业秘密泄露给无关人

员。 

    3. 乙方离职后，若甲方要求返还载有商业秘密的载体（如文件、资

料、软件等），乙方应无条件返还。 

六、协议解除与终止 

    1. 若乙方在任职期间或离职后遵守本协议约定，甲方应按时支付

竞业限制补偿金。 

    2. 若乙方违反本协议约定，甲方有权解除本协议并要求乙方承担

违约责任。 

    3. 本协议自双方签字盖章之日起生效，有效期至竞业限制期限届

满。 

七、其他条款 

    1. 本协议未尽事宜，双方可另行协商补充。 

以铜为镜，可以正衣冠；以古为镜，可以知兴替；以人为镜，可以明得失。——《旧唐书·魏征列传》



    2. 本协议一式两份，甲乙双方各执一份，具有同等法律效力。 

    3. 本协议的解释权归甲方所有。如发生争议，双方应友好协商解

决；协商不成的，任何一方均有权向甲方所在地人民法院提起诉讼。 

    八、补充条款（如双方需要约定其他未尽事宜，可在以下空白处填

写）：_____________________________ 。    

篇 2 

    本竞业限制协议（以下简称“协议”）旨在保护公司的商业秘密及

核心竞争力，同时保障员工的合法权益，特此由公司（以下简称“甲

方”）与员工（以下简称“乙方”）共同达成以下协议内容： 

一、定义与解释 

    1. 竞业限制：指乙方在离职后一定期限内，不得从事与甲方业务

构成竞争关系的业务活动，或在其他企业担任相关职位，以防泄露甲

方商业秘密和损害甲方利益。 

    2. 商业秘密：包括但不仅限于技术信息、经营信息、管理诀窍、

客户信息等，不包括公开信息或已获取且不会产生商业价值的信息。 

二、竞业限制期限及范围 

    1. 期限：乙方离职后 XX 年内。 

百学须先立志。——朱熹



    2. 范围：乙方不得从事与甲方业务直接或间接相关的任何经营活

动，包括但不限于生产与甲方产品相似或具有竞争性的产品、获取甲

方的客户信息等。具体业务领域的范围将根据实际行业和具体情况进

行约定。 

三、保密义务 

    乙方在任职期间及离职后，均应对甲方的商业秘密承担保密义务，

未经甲方书面同意，不得向任何第三方泄露或披露甲方的商业秘密。

乙方应妥善保管所有涉及甲方商业秘密的文件和资料。 

四、违约责任 

    如乙方违反本协议约定的竞业限制或保密义务，应承担以下责

任： 

    1. 向甲方支付违约金，金额根据具体情况确定，但不少于乙方离

职前一年的年薪。 

    2. 乙方因其违约行为获得的所有收益均应归还甲方。 

    3. 乙方应当立即停止从事与甲方业务构成竞争关系的活动或工

作。 

    4. 乙方因违约行为给甲方造成的损失，应承担赔偿责任。 

好学近乎知，力行近乎仁，知耻近乎勇。——《中庸》



五、协议解除与终止 

    1. 本协议自双方签字（盖章）之日起生效，有效期至竞业限制期

满。 

    2. 甲方在乙方离职时支付竞业限制补偿金后本协议生效。补偿金

的数额和支付方式由双方另行约定。 

    3. 若乙方遵守本协议所有条款，甲方在竞业限制期满后不再限制

乙方的工作和经营活动。 

    4. 本协议可在双方协商一致的情况下提前终止。 

六、其他条款 

    1. 本协议的修改、补充应以书面形式进行，并作为本协议的一部

分。 

    2. 本协议未尽事宜，双方可另行签订补充协议。补充协议与本协

议具有同等法律效力。 

    3. 本协议的效力、解释及争议解决均适用中华人民共和国法律。

如发生纠纷，双方应友好协商解决；协商不成的，任何一方均可向甲

方所在地人民法院提起诉讼。 

    4. 本协议一式两份，甲乙双方各执一份，具有同等法律效力。 

太上有立德，其次有立功，其次有立言，虽久不废，此谓不朽。——《左传》



七、签署 

    本协议经甲乙双方签字（盖章）后生效。 

    甲方（盖章）：___________________ 乙方（签字）：

___________________   

    日期：___________________ 日期：___________________  

篇 3 

    本协议旨在保护双方利益，明确员工在任职期间及离职后的竞业

限制行为，确保双方商业秘密及核心技术的保密性。以下为双方协商

一致后达成的条款： 

一、协议双方 

    甲方（公司）：_________________________ 

    乙方（员工）：_________________________ 

二、竞业限制条款 

    1. 乙方在任职期间及离职后一定期限内，不得从事与甲方业务相

竞争的活动。具体包括但不限于以下行业或领域：_____________。 

以家为家，以乡为乡，以国为国，以天下为天下。——《管子》



    2. 乙方在任职期间不得自行经营或协助他人经营与甲方相竞争的

业务。离职后一定期限内（一般为离职后两年内），未经甲方书面同意，

乙方不得在与甲方业务相关或相似的单位从事同类业务。 

    3. 乙方在任职期间及离职后，不得泄露甲方的商业秘密、技术秘

密及其他重要信息。乙方应严格遵守甲方的保密制度，确保甲方商业

信息的安全。 

三、竞业限制期限 

    本协议的竞业限制期限为乙方离职之日起计算，共计_____年。在

此期限内，乙方应遵守本协议所约定的竞业限制条款。竞业限制期满，

乙方无需再履行上述义务。 

四、违约责任 

    1. 若乙方违反本协议约定的竞业限制条款，甲方有权要求乙方承

担违约责任，包括但不限于赔偿甲方因此遭受的损失。 

    2. 若乙方违反保密义务，泄露甲方商业秘密或技术秘密，甲方有

权要求乙方承担法律责任，并有权要求乙方支付相应的赔偿金。 

博观而约取，厚积而薄发。——苏轼



五、协议解除与终止 

    1. 本协议自双方签字（盖章）之日起生效，至竞业限制期满时终

止。 

    2. 乙方在任职期间因个人原因提出离职时，应提前一个月向甲方

提出书面申请，并经甲方同意后办理离职手续。离职后，乙方应继续

履行本协议约定的竞业限制义务。 

    3. 若乙方违反本协议约定，甲方有权要求乙方承担违约责任，并

有权解除本协议。 

    4. 本协议解除或终止后，乙方应立即停止使用甲方的商业秘密及

保密信息，并返还甲方所有相关资料。 

六、其他条款 

    1. 本协议未尽事宜，由双方协商解决。协商一致的，可签订补充

协议作为本协议的附件。 

    2. 本协议一式两份，甲乙双方各执一份。本协议的附件、补充协

议等均为本协议不可分割的组成部分，具有同等法律效力。 

    3. 本协议的签订、履行、解释及争议解决均适用中华人民共和国

法律。如发生争议，双方应首先友好协商解决；协商不成的，任何一

方均有权向甲方所在地人民法院提起诉讼。 

人人好公，则天下太平；人人营私，则天下大乱。——刘鹗



    4. 本协议自双方签字（盖章）之日起生效。协议有效期满前，经双

方协商一致，可续约本协议。 

    甲方（公司）：_________________________  （盖章） 

    法定代表人（授权代表）：_________________________  （签字）  

    日期：_____年_____月_____日  

      

    乙方（员工）：_________________________ （签字）  

    日期：_____年_____月_____日  

篇 4 

    本竞业限制协议（以下简称“协议”）旨在保护公司的商业秘密和

核心竞争资源，防止员工在职期间及离职后从事与公司业务相竞争的

活动，以确保公司的合法权益。双方经友好协商，达成如下条款： 

一、定义与解释 

    1. “竞业限制”是指本协议中所约定的对员工在任职期间及离职

后从事与公司业务相竞争行为的限制。 

    2. “公司业务”包括但不限于公司产品研发、生产、销售、市场

推广、客户服务等领域。 

志不强者智不达，言不信者行不果。——墨翟



二、协议生效时间 

    本协议自双方签署之日起生效，并持续至员工离职后约定的期

限。 

三、竞业限制内容 

    1. 禁止员工在任职期间及离职后一定期限内从事与公司业务相竞

争的活动。 

    2. 禁止员工在任职期间及离职后泄露公司的商业秘密、客户资料

及其他机密信息。 

    3. 禁止员工在离职后从事与公司业务相关的工作，包括但不限于

招聘、顾问、加盟等与竞争对手合作的行为。 

四、竞业限制期限 

    竞业限制期限根据员工职位、工作内容等因素确定，一般为离职

后一至三年。 

五、违约责任 

    1. 若员工违反本协议中的竞业限制条款，公司有权追究员工的法

律责任，并要求其承担由此产生的损失。 

子曰:“知者不惑，仁者不忧，勇者不惧。” ——《论语》



    2. 违约行为包括但不限于直接或间接从事与公司业务相竞争的活

动、泄露公司商业秘密等。 

    3. 在违约情况下，员工需承担公司因维权产生的诉讼费、律师费

等相关费用。 

六、保密义务 

    1. 员工在任职期间及离职后均有义务对公司的商业秘密进行保密，

不得泄露或非法使用。 

    2. 保密信息包括但不限于技术秘密、客户资料、产品配方等。 

七、其他条款 

    1. 本协议作为员工与公司签订劳动合同时的附件，具有同等法律

效力。 

    2. 本协议的修改和解除需经双方书面同意。 

    3. 本协议未尽事宜，由双方协商解决。如协商不成，可提交至有

管辖权的人民法院诉讼解决。 

    4. 本协议自双方签署之日起生效，一式两份，员工和公司各执一

份。 

人人好公，则天下太平；人人营私，则天下大乱。——刘鹗



八、附加条款（根据具体情况填写） 

    1. 对于高级管理人员、核心技术人员等关键岗位员工，竞业限制

期限可适当延长。 

    2. 对于涉及公司重要商业秘密的员工，公司可与其签订更为严格

的保密协议。 

    3. 员工在离职后仍需遵守本协议中的竞业限制条款，直至协议约

定的期限届满。 

    4. 员工在任职期间应遵守公司的行为规范，不得从事与公司业务

相冲突的活动。 

    5. 公司应给予员工合理的竞业限制补偿，具体数额和方式根据双

方协商确定。 

九、法律适用与管辖 

    本协议之签订、履行、解释及争议之解决均适用中华人民共和国

法律。双方因本协议之履行发生争议，应首先通过友好协商解决；协

商不成的，任何一方均有权向有管辖权的人民法院提起诉讼。 

十、签名及日期 

    本协议经双方签署后生效，以下空白处为双方签名及日期： 

太上有立德，其次有立功，其次有立言，虽久不废，此谓不朽。——《左传》
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