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前    言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起 

草。

本文件是DB42/T 2138《职业技能培训规范》的第2部分，DB42/T 2138已经发布了以下部分： 

——第 1 部分：茶艺师；

——第 2 部分：焊工。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由湖北省人力资源和社会保障厅提出并归口。

本文件起草单位：宜都市人力资源和社会保障局、宜昌市人力资源和社会保障局、湖北省标准化与 

质量研究院。

本文件主要起草人：张鸿、朱雪芹、尤扬、邓希妍、杨昌兵、覃亮、刘星恒、冯胜多、刘兵、王冬、 

王尚清、吕俊杰、柴树华、张璐颖、张发喜、陈晨、李强、熊唯、刘昊宇。

本文件实施应用中的疑问，可咨询湖北省人力资源和社会保障厅，联系电话：027-51828267，邮箱

hpy136244131@qq.com；或者牵头起草单位，联系电话：0717-4832816，邮箱：349688442@qq.com。对

本文件的有关修改意见建议请反馈至宜都市人力资源和社会保障局，联系电话：0717-4832816，邮箱：

349688442@qq.com ； 或 者 湖 北 省 人 力 资 源 和 社 会 保 障 厅 ， 联 系 电 话 ： 027-51828267 ，邮箱

hpy136244131@qq.com；或者湖北省市场监督管理局，联系电话：027-87811019，邮箱：hbbzhc@163.com。

mailto:%E9%82%AE%E7%AE%B1hpy136244131@qq.com
mailto:%E9%82%AE%E7%AE%B1hpy136244131@qq.com
mailto:349688442@qq.com
mailto:349688442@qq.com
mailto:%E9%82%AE%E7%AE%B1hpy136244131@qq.com
mailto:%E9%82%AE%E7%AE%B1hpy136244131@qq.com
mailto:hbbzhc@163.com%E3%80%82
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引    言

2021年12月，人社部等四部门印发《“十四五”职业技能培训规划》， 指出“加大职业技能培训力 

度，吸引更多劳动者技能就业技能成才，为全面建设社会主义现代化国家提供有力的人才和技能支撑”。 

2022年5月，人社部发布《关于贯彻实施新修订的职业教育法的通知》，指出“高质量开展职业技能培 

训，贯彻落实“十四五”职业技能培训规划”。为进一步提高职业技能培训质量，提升劳动者就业创业 

能力，缓解结构性就业矛盾，制定DB42/T 2138《职业技能培训》系列标准。DB42/T 2138由两个部分构 

成。

——第 1 部分：茶艺师。目的在于规范湖北省人力资源和社会保障部门定点培训机构的茶艺师职 

业技能培训工作。

——第 2 部分：焊工。目的在于规范湖北省职业技能培训机构的焊工培训工作。
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职业技能培训规范 
第 2 部分：焊工

1  范围

本文件规定了焊工培训的基本要求、培训内容、培训流程、培训质量评价与改进等内容。 

本文件适用于湖北省职业技能培训机构的焊工培训工作。

2  规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件， 

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本 

文件。

GB 12348  工业企业厂界环境噪声排放标准 

GB/T 18883 室内空气质量标准

GB/T 19012  质量管理 顾客满意 组织投诉处理指南 

GB 22337  社会生活环境噪声排放标准

GB 37487  公共场所卫生管理规范

GB 50368  住宅建筑规范

GB 55036  消防设施通用标准

GZB 6-18-02-04  国家职业技能标准 焊工

3  术语和定义

GZB 6-18-02-04界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

3.  1

焊工  welder

操作焊机或焊接设备，焊接金属工件的人员。 

[来源：GZB 6-18-02-04，1.3]

3. 2

焊工培训  welder training

面向有焊工培训意愿的人群提供焊工职业道德、识图、常用金属材料、常用金属材料热处理、焊接、 

焊接材料、焊接设备、焊接检验、本职业安全防护和环境保护、相关法律法规等理论知识与技能的传授 

活动。

4  基本要求

4, 1     办学要求
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4.1.1  职业培训机构应取得当地相关行政部门颁发的培训资质，能独立承担民事责任。

4.1.2  应制定健全的管理规章制度，包括但不限于办学章程、发展规划、教学管理、财务及资产管理、 

卫生管理、安全管理和设备管理、应急预案等项制度。

4.1.3  收费项目和标准公开、透明，收费合理，并出具正规的收费发票或收据。

4.1.4  应具备提供等级培训服务的能力，并根据学员的不同程度构建不同级别的培训体系。 

4.2   培训场地要求

4.2.1  应有与办学规模相适应的培训场所，场地面积不低于 300 ㎡。有明确的教学场所住址，租用的 

场所自承担培训工作之日起租赁期不少于 3 年，在租赁合同到期前 6 个月确定是否续约或者确定新的 

培训场地。

4.2.2  培训场所符合安全、消防、卫生、劳保等国家有关规定： 

——房屋质量应符合 GB 50368 和 GB 37487 的要求；

——消防设施应符合 GB 55036 的要求；

——室内空气质量应符合标准GB/T 18883 的要求； 

——环境噪声应符合 GB 12348 和 GB 22337 的要求。

4.2.3  根据培训内容分设理论知识场地和技能操作场地。

4.2.4  培训场所应具备办公区、理论教室、实操教室、考评室、档案室等功能区。

4.2.5  办公区应具备相对独立的空间，不小于 40 ㎡。

4.2.6  理论知识培训应具有可容纳 30 名以上学员的教室。实操培训场所应具有 100 ㎡以上且能安排

10 个以上工位的场地，技能操作培训场地学员人均使用面积不低于 7 ㎡/人。应配备相应的安全防护设 

备、吸尘通风设备、安全标识等。

4.2.7  主要功能区应具有明显的相关证照、服务项目及其收费标准、规章制度、岗位职责、投诉监督 

电话等标识。

4. 3     设备设施要求

4.3.1  办公区应配置教学管理和教学服务需要的硬件设施。

4.3.2  理论知识培训场地应设有讲台、黑板或白板、课桌椅、多媒体教学设备等基本教学设施。

4.3.3  技能操作培训场地应配置与培训规模相匹配的实习工位，具备满足教学和技能训练需要的教学、 

实操设施和设备，见附录 B。教学设施应经过检查和实验操作，无安全隐患。

4.3.4  教学器具应符合质量要求。

4.3.5  应配备相应监控设备。

4.3.6  应配备消防器材等安全设施。 

4,4   人员要求

4.4.1  专职校长

专职校长应具有本科以上文化程度，3 年以上职业教育工作经历，熟悉国家职业培训方针政策和法 

律法规。

4.4.2  专职教学管理人员

专职教学管理人员应满足以下条件：

——根据办学规模配备相应数量的专职教学管理人员；
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——专职教学管理人员具有大专以上文化程度；

——配备从事焊工职业指导和就业服务的相关人员； 

——财务管理人员具有财务人员从业资格证书；

——管理工作岗位有选聘条件、岗位职责、工作规范及考核奖惩等办法。

4.4.3  专兼职教师队伍

培训机构配备专兼职教师队伍应做到： 

——结构合理，与办学规模相适应；

——师资数量应满足教学要求，师资条件应与招生宣传内容相符合；

——专兼职教师应遵纪守法，爱岗敬业，具备良好的职业素养，熟悉培训机构规章制度和业务流 

程，有较丰富的教学经验和较强的协调能力；

——理论教师和技能操作指导教师应具有与其教学岗位相应的任职资格； 

——应根据课程设置，配备相应的理论教师；

——应选用比培训学员等级至少高一级别的人员担任技能操作指导老师； 

——技能操作培训时每 30 个学员至少配备 1 名专职指导教师。

4.4.4  教师资质条件

4.4.4.1  从事初中级焊工培训的教师应满足以下条件之一： 

——具有本职业高级以上职业资格；

——具有相关专业初级及以上专业技术任职资格。

4.4.4.2  从事高级焊工培训的教师应满足以下条件之一：

——具有本职业技师职业资格及以上；

——具有相关专业中级及以上专业技术任职资格。

4.4.4.3  从事焊工技师培训的教师应满足以下条件之一：

——具有本职业高级技师职业资格；

——具有相关专业副高级及以上专业技术任职资格。

4.4.4.4  从事焊工高级技师培训的教师应满足以下条件之一：

——具有本职业高级技师职业资格 3 年及以上； 

——具有相关专业高级专业技术任职资格。

5  培训内容

5.1    理论知识

焊工职业道德、识图、常用金属材料、常用金属材料热处理、焊接、焊接材料、焊接设备、焊接检 

验、本职业安全防护和环境保护、相关法律法规等理论知识按GZB 6-18-02-04中焊工标准基本要求的内 

容执行，焊工特色课程设置见附录A。

5.2   技能要求

焊接实操、焊接检验等技能要求按GZB 6-18-02-04中焊工标准基本要求的内容执行。

6  培训流程

4.4.4.1
4.4.4.2
4.4.4.3
4.4.4.4
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6. 1     制定培训计划

6.1.1  培训计划制定人员应根据培训目标，在开始培训招生至少 1 周前，制定培训计划。

6.1.2  培训计划应包括但不限于以下内容： 

——培训时间、地点；

——培训内容，包括大纲、教材、教学计划、教案； 

——培训场地及设施、设备和用品的配备；

——学员数量及报名要求； 

——培训教师资质和数量； 

——课程安排和学时设置； 

——培训成果考核要求；

——经费预算；

——其他有关注意事项。

6.1.3  相关职能部门有特殊要求的，按相关要求执行。 

6. 2     培训招生

根据培训计划，制定发布培训招生简章，应包括但不限于以下内容： 

——培训机构名称；

——培训专业名称； 

——培训时间；

——培训地点；

——培训对象要求； 

——收费标准；

——咨询电话； 

——其它。

6.3   教学学时要求

教学学时设置应符合附录C的规定，满足以下要求：

——目标应明确，内容应实用，满足企业焊工用工基本需求； 

——理论知识和技能操作学时比例科学。

6,4   教学组织

6.4.1  学员报到

培训机构应做好学员报到的相关事宜：

——建立学员信息登记表，收集学员信息以及身份证扫描件、登记照等资料； 

——办理登记注册手续；

——帮助学员熟悉培训环境；

——宣传培训政策、培训考勤制度及注意事项。 

6.4.2  培训方式

焊工培训应包含但不限于以下培训方式：
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——应采用以集中教学为主的教学方式；

——结合培训学员实际，可采取弹性培训累计学时，但总培训时长不得超过 1 年；

——培训编班每班不超过 30 人，法律法规、职业道德、安全教育可根据实际情况合办上课； 

——探索“技能培训村村行”模式，将培训班送到社区、村、组。

6.4.3  培训实施

培训机构应按照培训计划组织教学，实施工作的要求应包括但不限于：

——应根据培训课程特点选用教学手段，运用情景模拟、分组实操等多种教学方法进行授课；

——应及时收集市场主体对电焊技能的用工需求，及时调整教学内容； 

——应保证培训场地的通风、设施设备完好；

——应做好后勤保障工作，落实受训对象考勤制度，维护教学秩序；

——应及时收集受训对象的意见和建议，适时调整教学方法； 

——应做好培训过程中图文及影像资料的记录；

——应制定详细的安全预案，切实有效降低和预防安全事故发生，保障培训学员和工作人员健康 

及人身安全；

——应主动做好与相关部门的协调工作。 

6.5   培训考核

6.5.1  培训机构应于培训教学结束后对学员进行考核，考核形式主要包括： 

——理论考核，采用闭卷笔试方式；

——实操技能考核，采用现场实际操作或模拟考核等方式。

6.5.2  理论知识考核和技能操作考核均实行百分制，成绩均达要求分数以上者为合格。

6.5.3  理论知识与技能操作考核要求，见附录 D。

6.5.4  技能操作考核评分标准，见附录 D。

6.5.5  经考核合格的，由培训机构发放培训结业证书，并鼓励和引导结业学员参加焊工国家职业资格 

鉴定考试。

6.6   培训效果评估

培训考核结束后，应结合考核结果反馈对本次培训效果进行评估，方式包括但不限于：

——通过学员理论学习效果考核，测评相关法律法规、理论要点、设备设施运用知识等方面的培 

训成效；

——通过学员实际操作效果考核，测评安全操作流程、自我防护、安全措施、实操能力等方面的 

培训成效。

6. 7    档案管理

6.7.1  建立学员学习档案，按照“一人一档、一期一档、一事一档”的要求，建立并依法管理好学员 

档案、考勤档案、结业考核、跟踪服务档案、优秀学员征集展示档案等档案资料，确保培训全程可追溯。

6.7.2  培训档案应由专人管理，存档期应不少于 5 年，涉及受训对象个人隐私的信息应予以保护。 

6. 8     跟踪服务

后续跟踪服务应包括但不限于：
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——建立学员档案系统，跟踪学员就业创业情况；

——举办各类主题交流活动，搭建高技能人才交流平台； 

——了解和确定学员的考证需求，做考前指导；

——了解和确定学员的参赛需求，组织学员积极参加焊工职业技能大赛，以赛促学，以赛促能； 

——相关政策资讯服务。

7  培训质量评价与改进

7. 1     培训机构应建立服务质量保障机制，定期收集、分析学员的意见和建议，并进行相应改进，组织 

学员在培训结束前进行满意度调查，可采用调查问卷、座谈访谈等形式，调查内容应包括以下方面：

——培训内容的针对性； 

——课程设置的合理性； 

——培训教师的专业性； 

——教学方法的有效性； 

——设施设备的齐备性； 

——培训管理的高效性； 

——后勤服务的有序性； 

——其他意见和建议。

7. 2     应将调查情况汇总后，总结学员所列意见建议，针对较为突出的问题及时整改，根据新型工艺操 

作要求，及时调整培训细节，不断提升培训质量。

7.3   培训机构应建立投诉处理机制，及时有效处理服务对象的投诉。培训服务质量投诉处理程序应按 

照 GB/T 19012 的规定执行。

7,4   培训机构应自觉接受社会及相关部门的监督。
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A
A

附 录  A

（资料性）

焊工特色课程
B  

B
C

A.1  二氧化碳气体保护焊

A.1.1  模块目标

《二氧化碳保护焊》是焊接专业必修课、核心课之一，是培养焊接高技能人才所必备的“焊接操作” 

与“焊接工艺制定与实施”两个首要岗位能力的关键课程，是培养学员操作能力的重要平台。该课程主  

要介绍各类基本焊接方法的焊接过程、实质、特点、适用范围及其焊接质量控制。以达到培养学员的实  

践动手能力和其他关键能力为目标，进一步培养创新型人才，实现稳定就业、提升企业生产效能。改课  

程面向四级/中级工及以上参训学员教学。

A.1.2  培训内容

了解二氧化碳气体保护焊安全操作知识及焊接的基本设备与原理；通过图表对照学习，在实践操作 

中能看懂图纸所标示焊接符号，并按要求进行加工。通过练习，学员能把二氧化碳气体保护焊知识应用 

到实际操作中去，为今后就业打下牢固基础。

A.1.3  教学方式 

线下教学。

A.1.4  学时分配

表A.1给出了二氧化碳气体保护焊学时分配。

表 A.1 二氧化碳气体保护焊学时分配

模块 内容 理论与演示 实操与见习 合计

一 二氧化碳气体保护焊 4 20 24

合计 4 20 24

A.2  二氧化碳气体保护焊平焊

A.2.1  模块目标

平焊是水平方向焊接水平板的焊接方式，焊缝倾角0。～5 °、焊缝转角0。～10。。这种焊接位置属于 

焊接全位置中，最容易焊接的一个位置，其焊缝质量应达到考核要求。主要包括以下模板目标。

a)  知识与能力目标：

1)  掌握二氧化碳的焊接工艺特点；

2)  熟悉半自动二氧化碳焊焊接设备与材料；

3)  能合理地选择焊接工艺参数。

b)  过程与方法目标：

1)  通过教师及同学的帮助，还可以借助一些资料及多媒体的帮助来体会和感受实际工作中 

二氧化碳气体保护焊接的一般工作程序；

https://baike.so.com/doc/4815732-5032278.html
https://baike.so.com/doc/2654911-2803508.html
https://baike.so.com/doc/6808416-7025369.html
https://baike.so.com/doc/6808416-7025369.html
https://baike.so.com/doc/2654911-2803508.html
https://baike.so.com/doc/2654911-2803508.html
https://baike.so.com/doc/3910591-4104512.html
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下

载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/735340134010012040

https://d.book118.com/735340134010012040

