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总结词
长远规划是执行力的基础，缺乏明确的长远规划会导致企业方向不明确，员工

失去目标，执行力低下。

详细描述
企业需要有明确的长远规划，包括长期目标、战略方向和实施步骤。长远规划

的缺失会导致企业战略不清晰，员工不知道应该朝着哪个方向努力，从而影响

执行力。

缺乏明确的长远规划



总结词
目标设定需要具体、明确，过于模糊的目标会导致员工理解不准确，执行过程中

出现偏差。

详细描述

企业在设定目标时，需要确保目标是明确、具体、可衡量的。如果目标设定过于

模糊，员工可能会对目标的理解产生歧义，导致执行过程中出现偏差，影响执行

效果。

目标设定过于模糊



战略与执行相辅相成，战略需要转化为可执行的计划和行动，

否则战略与执行将脱节。

总结词

战略是企业发展的指导思想，而执行是将战略转化为现实的

过程。如果战略不能转化为可执行的计划和行动，那么战略

将无法落地实施，导致执行力不足。因此，企业需要确保战

略与执行的有效衔接，才能提高执行力。

详细描述

战略与执行脱节
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