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引言



不同行业、地区、职位以及性别之间的薪酬差距是一个普遍存在的
现象，这种差距可能引发社会不公和劳动力市场的失衡。

薪酬差距普遍存在

薪酬差距不仅影响个人的经济地位和生活质量，还可能对整个社会
的经济发展和社会稳定产生重要影响。

薪酬差距的影响

对薪酬差距进行深入研究，有助于揭示其产生的原因和机制，为政策
制定者提供理论依据和实践指导，以促进社会公平和经济发展。

研究意义

研究背景与意义



国外对薪酬差距的研究起步较早，已

经形成了较为完善的理论体系和实证

研究方法。研究内容主要涉及薪酬差

距的测度、影响因素、经济后果以及

政策干预等方面。

国内对薪酬差距的研究相对较晚，但

近年来发展迅速。研究内容主要集中

在薪酬差距的现状、成因、影响因素

以及政策建议等方面。

未来，薪酬差距的研究将更加注重跨

学科、跨领域的综合性研究，结合大

数据分析等新技术手段，深入探讨薪

酬差距的形成机制、影响因素以及政

策干预的有效性等问题。同时，随着

全球化和经济一体化的深入发展，国

际间的薪酬差距比较和跨国研究也将

成为未来的重要研究方向。

国外研究现状 国内研究现状 研究趋势

国内外研究现状及趋势
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薪酬差距的理论基础



指同一组织内部不同职位或不同技能

水平员工之间薪酬的差异程度。

包括垂直薪酬差距（不同层级员工之

间）和水平薪酬差距（同一层级员工

之间）。

薪酬差距的概念界定

薪酬差距类型

薪酬差距定义



锦标赛理论

认为较大的薪酬差距可以激励员工努力晋升，从而获
得更高的薪酬。

行为理论

强调较小的薪酬差距有助于减少员工之间的不公平感，
提高团队合作和整体绩效。

人力资本理论

认为薪酬差距反映了员工在知识、技能和经验方面的
差异。

薪酬差距的理论依据
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市场环境

劳动力市场供求关系、行业竞争状况等市场环境因素也会对薪

酬差距产生影响。

01

公司特征

包括公司规模、盈利能力、行业特点等，这些因素会影响公司

的薪酬政策和水平。

02

员工特征

如员工的职位、工作经验、教育背景等，这些特征决定了员工

在劳动力市场上的价值和谈判能力。

薪酬差距的影响因素
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薪酬差距的实证研究



数据来源与样本选择

数据库来源

研究通常使用大型数据库，如EPS数

据平台、国泰安数据库等，获取上市

公司公开的薪酬数据。

样本选择

样本选择通常涵盖不同行业、不同规

模的企业，以确保研究的普遍性和适

用性。同时，也会考虑时间跨度，选

择多年数据进行纵向对比。



1

2

3

通常使用高管与员工之间的薪酬差距作为核心解

释变量，计算方法包括绝对差距和相对差距两种。

薪酬差距变量

为了准确评估薪酬差距的影响，研究还会引入一

系列控制变量，如企业规模、盈利能力、行业特

征等。

控制变量

常用的模型包括多元线性回归模型、面板数据模

型等，用于分析薪酬差距与其他变量之间的关系。

模型构建

变量设定与模型构建



薪酬差距的存在性

大量实证研究表明，高管与员工

之间的薪酬差距在企业中普遍存

在。

薪酬差距的影响因
素

研究发现，企业规模、盈利能力、

治理结构等因素都会对薪酬差距

产生影响。

薪酬差距的经济后
果

实证结果表明，过大的薪酬差距

可能对企业绩效、员工激励等方

面产生负面影响。

实证结果与分析
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