
 
 

 
 

国家临床重点专科检验科评分标准（试行）
 

 
 

一、本标准分六个部分，实行量化千分制，其中“基础条件”占 150 分，“医疗技术队伍”占 150 分，“医疗服务能力与

水平”占 170 分，“医疗质量状况”占 250 分，“科研与教学”占 180 分，“生物安全”占 100 分。 

二、标准中的相关技术指标，如无特别注明，均指评估时上一年度的数据。5 年时间从 2006 年 1 月 1 日算起。   

三、标准中部分指标内容可累积计分，但最后得分不超过标准分。 

四、本标准中包括的人员是指执业地点所在医院的人员。 

五、此标准用于答辩评比。标注*项需提供相关原始资料的复印件，并经所在医院盖章确认(如所提供的原始材料不

明确，视为无效)。 

六、申报本标准评审的医疗机构检验科必须符合以下条件： 

1、所属医院为三级医院。 

2、申报的检验科不应包括检验科以外的检测实验室，其检测能力需涵盖以下亚专业： 



 
 

 
 

临床化学检验、临床免疫学检验、临床血液学及体液学检验、临床微生物学检验、临床分子生物学检验。 

3、学科带头人是本科室第一负责人，正高级职称，具有带动学科持续发展和梯队建设的能力。 

  

  

序号 检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

一 基础条件 150       

1 

*发展 

环境 

（30） 

  

医院有检验科

建设发展规划 
10 查医院相关文件、会议纪要等材料 

有发展规划，得 2 分；有专题研究检验科建设会议纪要，

得 2 分；规划具有可行性和合理性，得 2 分；规划得到执

行、且有明显效果，得 4 分 

提供资料 

医院有支持检

验科建设的政

策或措施 

10 查有关资料 

政策、措施齐全，为院内重点学科（专科），得 10 分； 

政策措施不完善或不得力，得5 分； 

无明确的政策、措施或不落实，不得分。 

实验室有保证

开展工作的空

间 

10 查实验室平面图 

实验室总面积≥2000 平方米，得 6 分；面积＜2000 平方

米，但≥1500 平方米，得 2 分；＜1500 平方米，不得分； 

科室标识规范、清楚，得 4 分。 



 
 

 
 

序号 检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

2 

*支撑 

条件 

（30） 

相关科室工作

能够与检验科

发展相匹配 

10 听取汇报 

临床科室设置齐全，门急诊量≥5000 人次/天，得 5分，

每少 500 人次/天，减 1分；床位数≥1200，得 5 分，每

少 100 张，减 1 分。 

提供资料 

检验设备能满

足检验科开展

技术项目需要，

具有先进性和

适宜性 

10 听取汇报 

满足需要，得 5 分； 

医疗设备具有先进性，得 3 分；  

具有适宜性，得 2 分。 

提供仪器清单（包

括使用年限）及相

关检验项目清单 

医院对检验科

经费投入情况 
10 查医院账薄、报表，核对有关数据 

评估前 5 年投入≥1000 万元，得 10 分，每少 100 万元，

减 1 分；未专款专用的，不得分。 

出示财务证明，并

盖院章 

3 

*科室 

管理 

（40） 

科室有详细的

发展规划及具

体实施计划 

5 查看资料 

有科室规划及具体实施计划，得2 分； 

计划现实合理，得1 分； 

有落实的措施，得2 分。 

提供资料 

科室整洁，管理

有序 
5 查看资料 

科室整洁，得 1 分； 

管理制度落实到位，得2 分； 

各项工作合理有序，得2 分。 

提供资料 



 
 

 
 

序号 检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

遵守《医疗机构

临床实验室管

理办法》，按照

体系文件管理

运行 

20 查看资料 

查卫生部历年督导检查结果，成绩优良得 10 分； 

获国家认可委或国际著名机构颁发的相关证书，得10 分 

。 

提供资料 

实验室相关资

质 
10 查看资料 

具有卫生部认可的开展临床基因扩增检测的资质，得 5

分；具有 CDC 认可的 HIV初筛实验室的资质，得 5 分。 
提供资料 

4 
实验室 

设有自动报告

历史结果回顾

功能 

10 听取汇报 
血液、体液、生化、免疫等专业都设有自动报告历史结果

回顾功能，任一亚专业未满足，扣 10 分。 
  



 
 

 
 

序号 检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

信息系统 

（50） 

实验室信息化

管理 
40 听取汇报，查有关资料 

实验室应建立实验室信息系统，得 5 分； 

实验室信息系统与医院信息系统联网，得 5 分； 

可以在异地（实验室以外）查看检验结果，得 5 分； 

有条码双向系统得 10 分； 

有自动复检功能，得5 分； 

有网络故障紧急预案，得5 分； 

应有检验数据备份的硬件设施和执行记录，得5 分。 

提供相关资料 

二 医疗技术队伍 150     

5 

*技术 

团队 

（30） 

整体实力 30 听取汇报，查有关资料 

医师、医技人员的配备满足临床工作和科室发展的需要，

至少 4 名以上执业医师，得 10 分，2 名得 6 分，1 名得 3

分； 

对医师、技师进行规范化培养和锻炼，科室有完整的人员

培训体系，记录齐全，得 20 分。 

提供医师资格证、

执业医师证和培

训记录 



 
 

 
 

序号 检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

6 

*学科 

带头人 

（25） 

学术地位 15 听取汇报，查有关资料 

正高级专业技术职称，得 5 分；博士生导师，得 5 分，硕

士生导师，得 3 分；国家级学术团体任主任委员得 5 分，

副主任委员或学组组长得 4 分，常委及以下任职得 2 分。 

学会团体主要指

以下 3 个学会：中

华医学会检验分

会、中国医师协会

检验医师分会、中

国医院协会临床

检验管理专业委

员会。 

提供资料 

临床能力 10 听取汇报，查有关资料 

具有临床医师资格，得 5 分，非临床医师，得 3 分； 

掌握本专业的技术知识，分析疑难报告，并能接受临床的

咨询解释，得 5 分。 

提供资料 

7 

*学科 

骨干 

（20） 

数量 10 听取汇报，查有关资料 

有明确的学科骨干人员≥4 名，并分属不同亚专业，副高

职以上职称，能满足各专业方向可持续发展的需要，得 6

分，每少 1 名，扣 1.5分。 

近 5 年每名骨干发表（第一作者或通讯作者）统计源 3

篇，或 SCI 1 篇，得 4 分，每人不足扣 1 分  

提供资料 

学术地位 5 听取汇报，查有关资料 
其中至少 2 人具有临床医师资格得2 分，1 人得 1 分；至

少一人任省级学术团体委员或以上职务得 3 分。 
提供资料 

临床能力 5 听取汇报，查有关资料 
掌握本专业的技术知识和相应的先进技能，分析疑难报

告，并能接受临床的咨询解释，得5 分。 
提供资料 



 
 

 
 

序号 检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

8 

*医师 

队伍 

（15） 

年龄结构 5 查档案资料 
年龄结构合理（45 岁以下医师至少有 2 名），能满足可

持续发展需要，得 5 分。  

提供资料 学历结构 5 听取汇报，查档案资料 
研究生学历人员比例≥60% ，得 5 分，40% ～60% ，得 3

分；低于 40% ，不得分。 

职称结构 5 听取汇报，查职称证书 
高级医师总数比例为30% ，中级医师约占 40% ，各级人

员比例可上下浮动 20% 范围，符合要求得 5 分。 

9 

*技师 

队伍 

（30） 

人员数量，年龄

结构 
10 查档案资料 

人员数量满足要求，年龄结构合理，能满足可持续发展需

要得 10 分。 
提供资料 

学历结构 15 听取汇报，查档案资料 
本科及以上学历人员比例≥40% ，得 15 分；30% ～40% ，

得 10 分；低于 30% ，得 5 分。 
提供资料 

职称结构 5 听取汇报，查职称证书 

高级职称占总人数比例≥10% ，得 2 分，低于 10% ，得 1

分；中级职称比例≥30% ，得 3 分，20% ～30% ，得 2

分，低于 20% ，不得分。 

提供资料 

10 

*人才 

培养 

（30） 

有专科人员培

训计划并保证

落实 

25 查人才培养计划及落实情况 

培养方向明确，得 5 分；规划合理，得 5 分；落实到位，

得 5 分。有完整的科室业务学习计划及实施记录，得 10

分。 

提供资料 

学习培养情况 5 查看有关资料 

评估前 5 年到国外专业进修人次数超过 3 人次（进修时间

不低于 1 个月），得 5 分；2 人次，得 4 分；1 人次，得

3 分，无人国外专业进修不得分。 

提供资料 

三 医疗服务能力与水平 170     



 
 

 
 

序号 检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

11 

*总体 

水平 

（40） 

集中设置，统一

管理 
10 听取汇报，查阅相关资料 

集中统一原则建立实验室, 提供组织机构图得 5 分;统一

的质量和安全管理文件，得 5 分。 
  

检

测 

规

模 

开展检测项

目数 
20 听取汇报，查有关资料 

开展检测项目数（以检测报告项目计算项目数，计算项目

除外）≥400 项者得 10 分;≥300 项者得 8 分;≥200 项者

得 6 分。符合国家有关规定的检测项目数≥400 项者得

10 分;≥300 项者得 8 分;≥200 项者得 6 分。 

提供医院检验项目

收费明细表 

平均年检测

项次数 
10 听取汇报，查有关资料 

年总检测项次数（以报告项目计算项目次数）≥2000 万

次者得 10 分，每缺少 100 万次扣 5 分，不足 1000 万次

者不得分。 

提供资料 

    
          



 
 

 
 

序号 检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

  

12 

  

*亚专业 

建设 

（50） 

各亚专业的技

术水平和服务

能力 

50 听取汇报，查有关资料 

临床血液、体液专业除了具有检测常规项目外，还有流式

分析、寄生虫、凝血项目、骨髓细胞形态学及贫血相关检

测能力，得 10 分； 

免疫专业具有检测肿瘤标志物、激素、感染性疾病血清学

检测、过敏性疾病、骨代谢标志物、自身免疫性疾病的能

力，得 10 分； 

生化专业具有除常规生化项目外，还有治疗药物浓度监

测、特定蛋白、蛋白质电泳和免疫电泳的检测能力，得

10 分； 

微生物专业除普通细菌培养外还应能培养和检测需养菌、

厌氧菌、真菌及耐药细菌监测，得10 分； 

临床分子生物学至少包括乙型肝炎病毒核酸定量检测、丙

型肝炎病毒核酸定量检测及其他病毒核酸检测，得10 分 

上述各专业技术能力未满足条件，每项扣 2 分。 

提供项目列表 

13 

*辐射 

能力 

进修人员来源

情况 
10 查进修人员统计表 

近五年，每年接受进修人员不少于 3 名，每人每次≥3 个

月，少 1 名或＜3 个月扣 3 分。 
提供相关资料 

检验技术的影

响力 
5 查相关合同及资料 

接受其他医疗机构的标本检测，有完整相关协议并得到医

院相关部门批准，得5 分。 
提供相关资料 



 

 
 

检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

80） 

支援基层建设 40 查相关资料 

有选派人员前往二级或以下单位任职或讲学，得 10 分；

参加学会组织的支援西部或欠发达地区的学术支持活动

（包括讲课），得10 分； 

接受基层或西部边远地区的进修人员，得10 分。 

通过网络信息系统为基层提供技术支持，得10 分 

提供相关资料 

参与编、译检验

相关宣传资料 
5 查相关资料 

近 3 年参与编、译检验相关资料≥3 本，得 5 分；少 1 本，

扣 2 分。 
提供相关资料 

13   

承担卫生部或

中华医学会指

令性任务 

20 查相关证明资料 
重大研究项目（如：检验项目参考区间建立）得10 分。 

起草/制定本行业相关规范性文件或标准，得10 分。 
提供相关证明 

 医疗质量状况 250     

14 

*质量 

管理 

  

（50） 

质量管理方针

与目标文件 
10 查有关资料，文件及记录 

建立完整的质量管理体系，得 3 分；有明确的质量方针和

目标，得 2 分； 岗位职责明确，得 3 分；授权上岗，得

2 分；文件编写缺失或与实际不符者每项扣 2 分，扣完为

止。 

提供相关认可证

书或相关文件 

试剂与耗材 10 查看相关管理文件 

建立政策及程序管理相关试剂及消耗品，得 2 分；有试剂

及消耗品管理相关记录，得 4 分，有一项不完整，扣 1

分； 试剂有使用记录，确保试剂在效期内使用，得 4 分，

有一项次不合理扣 1 分。扣完为止。 

提供资料 

仪器设备 10 查看相关文件 

建立仪器设备管理相关制度，得 5 分；每年有校准、维修

和保养记录，得 5 分，有一项次不合理，扣 2 分。扣完为

止。 

提供资料 



 

 
 

检查内容 标准分 检查方法 评分标准 备注 

 10 查有关资料，文件及记录 

应有相关文件及政策确保定期对实验室内部审核，并确保

其运行有效，得 3 分；内部审核文件应确立审核类型、频

次、方法，得 3 分，缺乏相应要素的不得分；检查近 1

年内审相关记录，发现不足或改进机会是否有恰当措施进

行纠正，记录完整得 4 分，记录不全或缺乏改进措施的每

项扣 1 分。扣完为止。 

提供资料 

持续改进 10 查有关资料，文件及记录 

应有投诉及差错管理相关制度及文件，得 2 分；近 2 年投

诉及差错记录完整，得 2 分；应有相应措施确保差错及投

诉得到及时纠正，并有相应措施预防减少类似发生的可能

性并改进，得 6 分，记录不全者每项扣 2 分。扣完为止。 

提供资料 

  

  

  

15 

*检测 

质量 

（160） 

分析前质量控

制 
20 查有关资料 

应有样本接收制度及文件，得 5 分；应有样本拒收标准及

文件，得 5 分；近 1 年样本接收及拒收记录记录完整，得

5 分；有样本采集和运送时间的监控措施，得 5 分。 

提供资料 

建立科室质量

管理小组，开展

质量管理工作，

有质量评价和

分析记录（至少

每 6 个月 1 次） 

5 查有关资料 
制度健全，落实到位，得5 分。有 1 项缺项或 1 处不落

实扣 2 分。扣完为止。 
提供资料 

室内质控覆盖

率 
25 查有关资料 

大于 90% ，得 15 分，每降 5% ，扣 1 分。扣完为止。有

室内质控总结，得 5 分；有改进措施，得 5 分。 

提供资料，有标准

质控品，  

参加卫生部临

检中心室间质

评项目 

10 查有关资料 
参加卫生部临检中心已开展的室间质评项目大于 90% ，

得 10 分，每降 5% ，扣 1 分。扣完为止。 
提供资料 
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