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宏锦易居厨房设备公司绩效管理优化

研究

摘  要

绩效管理是企业人力资源经营的重要组成部分，其关键在于如何加强员工的工作能力。

在以技术作为核心能力的公司，加强对人才的绩效控制显得十分关键。然而，目前国内大

多数的公司对绩效管理的认识还不够深入，即使存在，也缺少对其进行全面的认识，致使

其工作往往停留在表层；“重考核轻改进”现象屡见不鲜，很难使其与企业的经营策略相

适应，从而导致了企业的内部问题，使其不能真正的实现改进的目的。本文对宏锦易居厨

房设备公司员工的绩效管理进行了研究，这对于提高宏锦易居厨房设备的企业核心能力具

有一定的现实意义，也为全国其它企业提供了有益的参考。

本论文重点对宏锦易居厨房设备公司的员工绩效进行了调查，从目前宏锦易居厨房设

备公司的员工绩效管理现状入手，对其存在的问题进行了剖析。其次，对宏锦易居厨房设

备公司的员工绩效管理制度提出了改进建议，其内容包括：企业的计划设立、人员的绩效

沟通和辅导、员工绩效反馈和绩效结果的运用等方面。并针对宏锦易居厨房设备公司员工

的绩效管理方面，提出了相应的改进措施，可以为宏锦易居厨房设备公司和其他同类型企

业提供相应的参考意见。
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