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引言
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高等教育大众化

随着我国高等教育进入大众化阶

段，应用型高等院校毕业生数量

大幅增加，就业问题日益突出。

就业市场变化

当前就业市场对应用型人才的需

求不断变化，要求毕业生具备更

高的综合素质和专业技能。

指标体系缺失

目前针对应用型高等院校毕业生

就业力的评价指标体系尚不完善，

无法全面、客观地评价毕业生的

就业能力。

背景与意义



国外关于大学生就业力的研究起步较早，已经形成了较为完善的理论体系和评价指标体系。例如，英国的高等教

育学会（HEA）提出的“就业力模型”和美国国家科学基金会（NSF）支持的“大学生职业发展与就业力提升项

目”等。

国外研究现状

国内关于大学生就业力的研究近年来逐渐增多，但主要集中在理论探讨和现状调查方面，缺乏针对应用型高等院

校毕业生的深入研究。同时，现有评价指标体系多侧重于毕业生的专业技能和知识水平，忽略了综合素质和创新

能力等方面的评价。

国内研究现状

国内外研究现状



研究目的与问题

研究目的

本研究旨在构建一套科学、合理、可

操作的应用型高等院校毕业生就业力

指标体系，为高校就业指导工作提供

有力支持，促进毕业生高质量就业。

研究问题
本研究将围绕以下几个问题展开研究：

（1）应用型高等院校毕业生就业力

的内涵与构成要素是什么？（2）如

何构建应用型高等院校毕业生就业力

指标体系？（3）如何验证指标体系

的科学性和有效性？



应用型高等院校毕业生就业力现状分

析
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就业率

反映毕业生在毕业后的就业情况，

是评价毕业生就业状况的重要指

标。

就业质量

包括工作稳定性、收入水平、职

业发展前景等方面，是评价毕业

生就业状况的重要参考。

就业结构

反映毕业生在不同行业、不同地

域的就业分布情况，有助于了解

毕业生的就业选择和市场需求。

毕业生就业现状
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毕业生所具备的专业知识
和实践技能，是其在就业
市场上竞争的基础。

知识技能 综合素质 创新能力

包括毕业生的思想道德素
质、文化素质、身心素质
等，是其在职场中持续发
展的保障。

毕业生具备的创新思维和
实践能力，有助于其在工
作中应对挑战和解决问题。

030201

毕业生就业力内涵



教育背景

实践经验

社会资源

个人能力

毕业生就业力影响因素

毕业生的学历层次、专业背景

等对其就业力产生重要影响。

毕业生所拥有的社会关系、家

庭背景等对其就业选择和职业

发展有一定影响。

毕业生在校期间参与的实践活

动、实习经历等对其就业力提

升有积极作用。

毕业生的沟通表达能力、团队

协作能力、自我管理能力等对

其在职场中的表现和发展至关

重要。



应用型高等院校毕业生就业力指标体

系的构建原则与方法
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系统性原则

指标体系应涵盖毕业生就业力的各个

方面，形成一个完整的、系统的评价

体系。

动态性原则

指标体系应能够反映毕业生就业力的

动态变化，以适应不断变化的就业市

场。
可操作性原则

指标体系应具有可操作性，方便数据

的收集和整理，以及后续的分析和应

用。

科学性原则

指标体系应基于科学的理论和方法，确

保各项指标能够客观、准确地反映毕业

生的就业力。

构建原则



通过查阅相关文献，了解国内外关于毕业

生就业力评价的研究现状，为指标体系的

构建提供理论支持。

文献研究法

邀请相关领域的专家进行咨询，获取他们

对于毕业生就业力评价指标的意见和建议。

专家咨询法

针对毕业生和用人单位进行问卷调查，了

解他们对于毕业生就业力的看法和需求，

为指标体系的构建提供实证支持。

问卷调查法

对收集到的数据进行统计分析，提取出反

映毕业生就业力的关键指标。

数据分析法

构建方法



社会评价指标
包括用人单位对毕业生的满意
度、社会声誉等方面的指标。

就业结果指标
包括毕业生的就业率、就业质
量、薪资水平等方面的指标。

实践经验指标
包括毕业生的实习经历、项目
经验、社会实践等方面的指标。

个人素质指标
包括毕业生的思想政治素质、
道德素质、心理素质等方面的
指标。

知识能力指标
包括毕业生的专业知识、技能
水平、创新能力等方面的指标。

指标体系框架
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