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引言
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随着医疗技术的不断发展和人口老龄化趋势的加剧，医疗
保障制度面临巨大压力，需要进行改革以适应新的形势。

医疗保障制度改革的必要性

点数法总额预算作为一种新型的预算管理方法，被引入到
医疗保障制度改革中，旨在提高医疗资源的配置效率和使
用效益。

点数法总额预算的提出

探讨点数法总额预算在医疗保障制度改革中的应用，对于
完善我国医疗保障制度、提高医疗服务水平、促进医疗卫
生事业可持续发展具有重要意义。

研究意义

背景与意义



研究目的：本文旨在分析点数法总额预算在医疗保障制

度改革中的应用现状、存在问题及原因，提出相应的对

策建议，为推进我国医疗保障制度改革提供参考。

研究任务

梳理点数法总额预算的基本原理和实施步骤； 分析点数法总额预算在医疗保障制度改革中的应用现状

及存在的问题；

探讨点数法总额预算在医疗保障制度改革中的优化措施

和发展趋势；

提出推进点数法总额预算在医疗保障制度改革中应用的

政策建议。

目的和任务



医疗保障制度改革概述
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改革背景与历程

医疗费用快速增长

随着医疗技术的不断进步和人口老龄

化加剧，医疗费用快速增长，给医疗

保障制度带来巨大压力。

医保基金收支失衡

部分地区医保基金出现收支失衡现象，

需要进行制度性改革以确保医保制度

的可持续发展。

深化医药卫生体制改革

医疗保障制度改革是深化医药卫生体

制改革的重要组成部分，旨在提高医

保基金使用效率，促进医疗资源合理

配置。



建立高效、公平、可持续的医疗

保障制度，确保医保基金合理使

用，提高医疗服务质量和效率。

目标

坚持公平、公正、公开；保障基

本医疗需求；促进医疗资源合理

配置；强化医保基金监管。

原则

改革目标与原则



通过点数法将医疗费用转化为点数，
再根据点数进行总额预算分配，以确
保医保基金合理使用。

实施点数法总额预算 建立医保支付方式改革

加强医保基金监管 推动医疗资源合理配置

推行按病种付费、按人头付费等多元
化医保支付方式，激励医疗机构提高
服务质量和效率。

完善医保基金监管机制，加强对医疗
机构的监督和管理，确保医保基金安
全有效使用。

通过医保政策引导医疗资源向基层和
农村地区倾斜，促进医疗资源合理配
置。

改革内容与措施



点数法总额预算基本原理
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点数法是一种将医疗服务项目、药品、医用耗材等各种医疗支出按照一定规则折算成点数，再根据点数分配医保

基金支付额度的方法。

点数法定义

点数法具有公平性、透明性和可预测性等特点。通过将不同医疗服务项目折算成点数，点数法能够消除项目间的

价格差异，保证医保支付的公平性。同时，点数法计算过程透明，便于各方理解和监督。此外，点数法还能够根

据历史数据和预测模型对未来医保基金支出进行预测，有助于实现医保基金的可持续运行。

点数法特点

点数法概念及特点



总额预算定义
总额预算是指医保部门在对医疗机构进行医保支付时，事先确定一个预算总额，

医疗机构在预算总额内提供服务，超出预算部分由医疗机构自行承担。

总额预算作用

总额预算能够控制医保基金支出规模，避免医保基金超支风险。同时，通过设定

预算总额，可以引导医疗机构提高服务效率和管理水平，降低医疗成本。此外，

总额预算还有助于促进医疗机构之间的公平竞争和资源优化配置。

总额预算概念及作用



提高医疗服务效率
点数法与总额预算相结合，可以引导医疗机构提高服务效率和管理
水平，降低医疗成本，从而提高医保基金的使用效率。

促进医疗资源优化配置
点数法与总额预算的结合有助于促进医疗机构之间的公平竞争和资
源优化配置，推动医疗卫生事业的健康发展。

控制医保基金支出
通过点数法将医疗服务项目折算成点数，再结合总额预算控制医
保基金支出规模，能够确保医保基金的安全和可持续运行。

点数法与总额预算结合优势



应用点数法总额预算在医疗保障制度

改革中实践
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