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企业是安全生产主体
企业作为生产经营活动的主体，其安全生产管理水平和意识直接关
系到人民群众的生命财产安全和社会的稳定发展。

示范引领作用
通过创建安全发展示范企业，树立安全生产标杆，发挥示范引领作
用，推动全行业、全社会的安全生产水平提升。

我国安全生产形势依然严峻
近年来，虽然政府和企业不断加强安全生产管理，但安全生产事
故仍然时有发生，给人民生命财产安全带来严重威胁。

背景介绍



通过实施方案，强化企业对安全生产
的认识，树立安全生产理念，提高安
全生产意识。

提高企业安全生产意识 提升企业安全管理水平

引领行业安全生产发展 保障人民群众生命财产安全

通过规范化、标准化的安全管理措施，
提高企业的安全管理水平，降低安全
生产事故的发生率。

通过树立安全生产标杆，引领同行业
其他企业向更高标准看齐，共同提升
行业整体安全生产水平。

最终目的是保障人民群众的生命财产
安全，维护社会稳定，促进经济健康
发展。

目的和意义



安全发展示范企业的标准和要
求
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安全生产管理

安全生产责任制

建立健全各级安全生产责任制，明确各级管理人员和从业人员的安全
职责。

安全生产规章制度

制定并完善安全生产规章制度，包括安全生产责任制度、安全生产教
育培训制度、安全生产检查制度等。

安全生产投入

确保安全生产投入的有效实施，包括安全设施建设、安全培训、安全
宣传等方面的投入。

安全生产考核与奖惩

建立安全生产考核与奖惩机制，对安全生产工作成绩突出的单位和个
人进行表彰和奖励，对安全生产责任事故进行严肃处理。



树立正确的安全理念，强调安

全意识，营造关注安全的文化

氛围。

安全理念培育

通过多种形式的安全宣传教育
活动，提高员工的安全意识和
安全素质。

安全宣传教育

制定并实施员工安全行为规范，

规范员工的安全操作和安全行

为。

安全行为规范

组织开展各类安全文化活动，

如安全知识竞赛、安全文艺演

出等，增强员工的安全文化意

识。

安全文化活动

安全文化建设



安全技术研发 安全设施配置 安全监测与预警 危险源管理

安全技术保障

01 02 03 04

加强安全技术的研发和应用，

提高企业的安全技术水平。

根据企业生产工艺和设备特点

，合理配置安全设施，提高设

备的安全性能。

建立完善的安全监测与预警系

统，及时发现和处置安全隐患

。

对危险源进行全面辨识、评估

和监控，采取有效措施控制危

险源的风险。



制定并实施安全培训计划，针对不同层次

和岗位的员工开展针对性的安全培训。

安全培训计划

开设安全教育课程，提高员工的安全意识

和安全操作技能。

安全教育课程

定期开展在职安全培训，使员工不断更新

安全知识和技能，适应企业发展的需要。

在职安全培训

对安全培训工作进行评估和总结，针对存

在的问题和不足进行改进和优化，不断提

高安全培训的质量和效果。

安全培训评估与改进

安全培训与教育



创建安全发展示范企业的策略
和措施

03



建立安全生产责任制，明确各级
管理人员和员工的安全职责。

设立专门的安全管理机构或配备
专职安全管理人员，负责日常安

全监督管理工作。

制定完善的安全管理制度和操作
规程，确保企业安全生产有章可

循。

建立健全安全管理体系



倡导“以人为本”的
安全理念，提高员工
的安全意识。

开展安全宣传教育活
动，使员工充分认识
到安全生产的重要性。

鼓励员工参与安全管
理工作，形成人人关
心、参与安全管理的
良好氛围。

加强安全文化建设
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