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2024 年团队拓展游戏 

 

团队拓展游戏 篇 1 

   

  两人一组，所有人每人握住一根木棒一端组成云梯，每个队员轮流爬过云梯同时整个云梯以

接力的形式前进，从起点到达终点。整个过程讲究配合，，用于建立小组成员间的相互信任。 

   

  1、每两名队员组合在一起成为一对搭档。给每对搭档发一根木棒，让每对搭档面对面站好，

所有搭档肩并肩排成两行组成水平云梯。 

  2、一位学员开始爬云梯，与此同时其他所有学员都参与搭建云梯，教练可安排一到两位学

员做安全监督员。 3、每对搭档双手紧握木棒，木棒与地面平行，这样整个形成了一个水平摆

放的云梯。为了增强挑战难度，也可以安排每根梯线的高度略有不同，形成一定的起伏。 

  4、爬梯的学员从一端开始爬到云梯的另一端。如果参加游戏的搭档数量不足，让前端的搭

档等爬梯者通过后，迅速跑到末端站好，这样可以延长爬云梯的.长度。 

   

  1、确保木棒表面光滑，以免划伤或扎伤。 

  2、确保每个学员都牢牢抓住木棒，不能在爬梯者经过时失手。 

  3、这是个信任建立的游戏，如若有人失手，将会丧失信任感。 

   

  1、增强学员间的相互信任 

  2、培养学员各尽所能，完成任务的能力。 

  3、增强学员的责任感、自控能力。 
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  1、参加项目之前你有什么感受，是否害怕或者有放弃的打算？ 

  2、参加项目之后你又有什么感想? 

  3、在自己爬云梯的时候有什么感受?做“梯子”的时候有什么感受? 

  4、成功能够完成任务的基础是什么? 

   

  该拓展项目也可以不使用任何道具包括木棍，让做云梯的学员举起双手，手心朝上，爬云梯

的学员就躺在做梯子的学员的手上，将爬云梯的队员从前面传递到后面。 

  团队拓展游戏 篇 2 

  1.拓展训练游戏编排目的 

  了解真实与虚幻的真相。 

  2.时间 

  15 分钟 

  3.参加人数 

  不限 

  4.道具 

  错觉图片(如线条图，3D 图或一些小魔术) 

  5.培训实例 

  “由于人类的思维经过了训练，因此它能够根据自己的眼晴看到的东西来得出结论。”俄亥

俄州 Wesiervilk的哥伦布第一银行的培训专员 BilLange 说。但是，如果仅仅根据眼睛看到的东

西来对所有事物——尤其是人一作判断，就有可能导致得出错误的结论。 

  为了证明这一点，Lange 给大家展示了一系列错觉图片(一次一个)。他让全班学员讨论一下

认为自己看到了什么，然后进人下一步。在全部结束之前，他没有做任何解释。将所有错觉图片
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一一展示了一遍之后，他再一张张给大家仔细看，同时向大家解释这些图片究竟跟大家的眼睛开

了什么样的玩笑。 

  然后，Lange 将课程内容同现实生活联系起来。我们常常是根据第一印象来对陌生人下判

断，如果他们看起来很邋遢，我们就会在心里认为他们很穷或者很笨;如果他们的言辞中充满敌

意，不够友好，我们可能就会认为他们天生缺乏理智，而且极其好斗;相反，如果他们穿着得体，

我们可能就推断，他们有着很好的教养，或者很诚实。其实，所有这些假设可能都是错误的。 

  Lange 员们试着对这些从第一印象来看未能达到他们期望值的人进行尽可能客观的分

析。例如，邋遢的人可能刚刚遇到糟糕的天气;没来由地脾气暴躁的'人可能恰好在你出现之前遇

到了不愉快的事情。 

  这一课说的还是一个非常古老的话题，不要通过一个人的外表来判断这个人的品行。 

  团队拓展游戏 篇 3 

  法柜奇兵 

 

  时间 

  30—60 分钟 

  人数 

  不限，人数较多时，需要将队员划分成若干个由 10～16 个人组成的小组。 

  概述 

  这是一个可以用来创建团队的游戏。这个游戏要求小组中的每一个成员都要积极参与。 

  目的 

  1.让所有成员都积极参与，共同迎接挑战。 

  2.建立小组成员间的相互信任。 
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  3.让队员们能够自然地进行身体接触和配合，消除害羞和忸怩的心理。 

  道具(每个小组) 

  ·1根约 6 米长的.绳子。选取两棵相距约 5 米，直径在 150 毫米左右的大树。 

  选项 

  装饰用的大橡胶蜘蛛。 

  准备 

  在选好的两棵大树之间拉一根绳子，绳子距地面 1.5米左右。注意要把绳子拉紧。如果准备

了橡胶蜘蛛的话，把它吊在绳子中间，用以烘托游戏气氛。 

  如果可能会多次使用这个游戏，那么我们建议您用一个直径约 15em(6 英寸)的木桩代替绳

子。 

  步骤 

  1.致游戏开场白，开场白如下：看过《法柜奇兵》这部电影的人一定会记得其中魔窟历险这

场戏，魔窟中遍布绊网。一旦有人不小心碰到了绊网，毒箭就会从四面八方射出来。这里我们要

进行一次类似的冒险。请把系在两树之间的绳子想象成魔窟中的绊网，你们整个小组都要从绳子

上面过去，而且绝对不能碰到绳子。如果有人碰到了绳子，整个小组都会被毒箭射死。重申一下，

游戏成功的条件是从绳子上面过去。而且不能碰绳子。祝你们好运! 

  2.如果有人在游戏过程中碰到了绳子，整个小组都必须重新开始。 

  讨论的问题 

  你从这个游戏当中学到了什么?怎样看待团队的力量? 

  团队拓展游戏 篇 4 

  1、数字传递 

  游戏步骤： 
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  1、将学员分成若干组，每组学员 5 名-8 名左右，并选派每组一名组员出来担任监督员; 

  2、所有参赛的组员排纵列排好，队列的最后一人到培训师处，培训师向全体参赛学员和监

督员宣布游戏规则 

  3、游戏规则： 

  1)各队代表到主席台来，培训师：“我将给你们看一个数字，你们必须把这个数字通过姿体

语言让你全部的队员都知道，并且让小组的第一个队员将这个数字写到讲台前的白纸上(写上组

名)，看哪个队伍速度最快，最准确;” 

  2)全过程不允许说话，后面一个队员只能够通过姿体语言向前一个队员进行表达，通过这样

的传递方式层层传递，直到第一个队员将这个数字写在白纸上; 

  3)比赛进行三局(数字分别是 0、900 、0.01)，每局休息 1 分 15 秒。第一局胜利积 5 分，第

二局胜利积 8 分，第三局胜利积 10 分。 

  小组讨论： 

  1、p(计划)d(实施)c(检查)a(改善行动)循环中，在这个游戏中如何得到体现? 

  2、四个循环中，哪个步骤更为重要? 

  2、七手八脚 

  活动目的： 

  通过游戏训练组员的反应，培养在集体中如何进行决断的能力，以及沟通解决问题的能力，

促进团队间成员的.合作。 

  懂得在团体中合作的重要性，明确每个人在团体中扮演不同角色的意义。 

  人员与场地： 

  30-50 人，8-10 人一组，空间开阔的室内。 

  规则与程序： 
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  1、每组的所有组员的手或脚必须按照要求的数目着地，手或脚的数是导师随机喊出的，如

七只手八只脚、六只手三只脚等，要求各组根据要求完成组合和造型。 

  2、在每组摆自己造型时，要求这个组的所有组员必须参与进来，即每个组员至少有一只手

或一只脚在造型中。 

  3、导师从易到难，不断变换手脚着地的数目，请组员努力尝试。 

  解说要点： 

  1、给他人留个缺口。我们在小组中要圆满地完成任务，并不需要所有的人都参加，但是我

们的团队是一个整体，要让所有的成员都参加进来，就要使当地留一个缺口给他人，让他人有机

会展示自己。 

  2、认识到自己在团队中角色。每个人都是不同的个体，都有优点，都有自己擅长的领域，

同样也都有自己的缺点，自己不熟悉的东西，一个团队能够良好地运行，就要求我们每个人发挥

自己的长处，避免自己的短处，使整个团队达到最好的合作。 

  3、信任之旅 

  活动目的： 

  1、团队凝练、体会彼此信任(因为朋友的一个基本要素就是信任) 

  2、在旅途中让同学对于自己关于友情的看法可以有一个沉淀的过程。 

  规则： 

  1、大组导师讲规则。每组 4 名下肢残疾(2 对)，其余的都是盲人，所有人都是哑巴。分发

材料。 

  2、下楼，做好准备，开始旅程。40—60min 材料：眼罩、绳子、a4 纸、彩笔 

  (眼罩和绳子由导师带过去) 

  注：每个组有一名导师进组，最好和一名同学扮演下肢残疾，是为了能与小组成员多一些交
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流，另一名导师出组负责安全。 

  分享重点： 

  1、通过活动中的互帮互助达到团队凝练的目的。 

  2、经过活动的沉淀使同学们对友情有更深刻的认识。 

  3、加强小组成员彼此的支持与联系。 

  团队拓展游戏 篇 5 

  1、造反运动-破冰游戏 

  人数队形：10-20 人为宜，围成一个圆圈 

  游戏方法： 

  1、参加者围成一个圆圈，主持人站中间。 

  2、主持人说“右”，全部人就将头转左，说“左”，所有人就将头转向“右”，说“前”

则所有人的头向后，也就是要做和口令相反方向的动作。 

  3、裁判或主持人要仔细观察参加者，发现有人犯错，就要宣判出局。 

  4、最后剩下的人即为获胜。 

  注意：不一定要转头，也可用手上下左右动。 

  2、大风吹 

  方法： 

  1.全体围坐成圈，野外可划地固定各人的位置，主持人没有位置，立于中央。 

  2.主持人开始说：「大风吹!」大家问：「吹什么?」主持人说：「吹.有穿鞋子的人。」则凡

是穿鞋子者，均要移动，另换位置，主持人抢到一位置，使得一人没有位置成为新主持人，再吹。 

  备注:可「吹」之资料：有耳朵的人、带表的人、两只鼻子的人、没有指甲的'人、穿 x 颜色

衣服的人、带戒指的人、打领带、擦口红的人、有太太的人....。 
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  ps:小风吹则吹相反的 

  3、沟通游戏 

  简述：藉着组员的动作，来猜题目是什么 

  人数：不限场地：不限 

  适用范围：适合刚认识或不认识的人 

  游戏方法： 

  1.分组，不限几组，但每组最好五人以上。 

  2.轮留每组派出一个人出来，老师给他看题目。他只能以动作来告知组员题目。 

  3.视题目的难度来计时。看那组的得分高低来算输赢。 

  4、如何建立信任 

  适用：团队建设 

  游戏方法：带眼罩行走，两人一组 

  第一阶段：一个人带眼罩行走，另一人手牵手，可以提示; 

  第二阶段：一人带眼罩行走，另一人在其左右，但不能身体接触，也不能使用语言提示; 

  第三阶段：一人带眼罩行走，另一人与你保持一定距离，不能使用语言提示。 

  游戏说明：1.领导行为、观点的连续性、一致性，保持沟通，是信任建立的根本保障。2.

手把手教—引导—建立信任，授权，同时不断给予指导  

  团队拓展游戏 篇 6 

  团队协作拓展游戏：笑容可掬 

 

  培训游戏规则和程序 

  1.让学员站成两排，两两相对。 
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  2.各排派出一名代表，立于队伍的两端。 

  3.相互鞠躬，身体要弯腰成 90 度，高喊***你好。 

  4.向前走交会于队伍中央，再相互鞠躬高喊一次。 

  5.鞠躬者与其余成员均不可笑，笑出声者即被对方俘虏，需排至对方队伍最后入列。 

  6.依次交换代表人选。 

  相关讨论 

  1.这个游戏给你最大的感觉是什么?做完这个游戏之后，你有没有觉得心情格外舒畅? 

  2.本游戏给你的日常生活与工作以什么启示? 

  总结 

  1.人们常说，当你面对生活的时候，你实际上是在面对一面镜子，你笑，生活笑，你哭， 生 

活也在哭。面对别人的时候也是这个道理，要想获得别人的笑容，你首先要绽放自己的笑容 。

所谓己所不欲勿施于人，既然你不想让别人对你绷着脸，为何要对别人绷着脸呢? 

  2.在团队合作中，彼此之间保持默契，维系一种快乐轻松的氛围，会非常有利于大家彼此 之

间的沟通，也会加快我们的合作步伐，武汉诚智拓展。 

  参与人数：集体参与 

  时间：5 分钟 

  场地：空地 

  道具：无 

  应用： 

  (1)促进团队成员间的沟通与交流 

  (2)使大家眷活络起来 

  团队协作拓展游戏：寻宝之路 
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  培训游戏规则和程序 

  1.培训者首先给大家讲述下面一个故事： 

  你们组属于古城探险队的一部分,据说古城位于一个与世隔绝的森林里。调查研究后找到一 

个 向导,由于存在语言障碍,通过翻译费心的解释,他才同意带路。由于古城到处散落有金币、 宝 

石,并且宣称如果宝物被盗,全城人民将面临灾难，因此,条件是大家必须答应都戴上眼罩,保 证以

后不会再找这条路,一路上不能作语言交流,但是可以通过其他声音,即肢体语言来传递 信息给后

面的队友,以确保团队能安全到达目的地，武汉诚智拓展训练 

  2.队员手拉手围成圈，戴上眼罩。 

  3.悄悄让一个队员摘下眼罩，告诉他将充当向导,负责带领整个团队(告知终点)。 

  4.让两位成员充当沿途的保护者，可备一些食品在游戏结束后让队员(包括保护者)边吃边 谈

各自的体验与感受。 

  5.注:可以选在景色美丽的树林或公园里进行，可以使人接近自然。 

  相关讨论 

  1.当你被蒙上眼睛的'时候你有一种什么样的感觉?你是否能完全信任你的向导? 

  2.如果现实生活中，你遇到需要将自己的安全寄托在别人身上的事情，你会选择怎样做? 在

何种前提下你才会这样做? 

  总结 

  1.信任是集体交往的一个重要前提，只有你充分信任你的伙伴，你才能将事情托付给他， 你 

才能相信他说的话，他做的事，而只有相互信任，大家才能毫无隔阂、亲密无间地合作，共 同

将工作做好。 

  2.在一个风景优美的地方进行这个游戏，可以帮助大家重新把心放回到大自然当中，陶冶 情

操，恢复青春与活力。 
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  参与人数：集体参与 

  时间：10 分钟 

  场地：树林或草地 

  道具：无 

  应用： 

  (1)增强团队成员之间的相互信任□ 

  (2)加强成员间感情的沟通 

  团队协作拓展游戏：集体智慧 

  培训游戏规则与程序： 

  (******为了保护著者的劳动,和活动操作的安全性.武汉诚智拓展训练营进行了部分操作内

容的省略**** ) 

  相关讨论 

  1.请 A 组人员考虑：为了适应并转换 B 组搭档的台词，你必须做些什么?是否感到吃力或有

其 他感觉?怎样才能使这个过程不那么煎熬呢? 

  2.请 B 组人员考虑：你们的任务是帮助 A 组人员完成任务，所以为他们提供台词并使这一

切 进 行得容易一些，你们需要做些什么?当 A 组成员没能顺利利用你的台词时，你有何感觉? 

  总结 

  1.无论 A 组还是 B 组成员，都不可以迟钝的、恶作剧的做这个游戏，否则不仅会给搭档造

成 困难而且会破坏训练的效果。大家的目的是将一个故事合理、顺畅地完成下来，而不是给别 人

出难题或显示自己的才能。这个游戏体现了公平的合作，即快乐来自于与他人分享创意 。 

  2.一个团队最不可少的就是团队的合作精神，而合作精神最重要的就是要善于倾听别人的 

意见——像对待你的意见一样，给予他人的想法和念头以足够多的关注。这个团队也许最终 会
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同意采用你的想法，但这在集体讨论会上不是最重要的，最重要的是要善于倾听他人的发 言。 □ 

  形式：2 人一组 

  时间：40 分钟 

  道具：一块黑板 

  场地：室内 

  应用： 

  (1)活跃气氛 

  (2)创造性地解决问题 

  (3)团队沟通 

  团队游戏相关经验。----OVER---- 

  团队拓展游戏 篇 7 

  1.珠行万里 

  一、游戏简介：整个团队每个队员手拿一根半圆形的球槽，将球连续传动(滚动)到下一个队

员的球槽中，并迅速地排到队伍的末端，继续传送前方队员传来的球，直到球安全的到达指定的

目的地为止。 

  二、游戏人数：12-16 人 

  三、场地要求：空旷的平地 

  四、需要器材：乒乓球、球槽 

  五、游戏时间：约 40 分钟 

  六、活动目标：感受团队间有效的配合，衔接以及自我控制能力，为共同的目的以及团队的

责任感做好每一个环节。 

  2.疯狂的设计 
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/74806305305

0007005
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