
  菏    泽    英    派    斯    健    身    俱    乐    部

英派斯健身俱乐部销售方案

（3 月 10 日---4 月 26 日）

阶梯销售时间表

销售计划

分成方案

                                                     

会籍任务

奖励机制

价格架构

  销售策略

   



阶梯销售时间表

阶段 时间

创始阶段（一期） 3.10——3.24

预售阶段（二期） 3.25——4.10

冲刺阶段（三期） 4.11——4.26

开业后 4.26

销售计划：（3 月 10 日—4 月 26 日）

卡型 销售任务 （万）
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26

一期 60 10 50 120 33% 7



二期 40 10 5 2 57 30%       5

三期 50 10 10 5 75 37%       8

分析：

1、因为创始会员价格相对较低，一期销售额将占销售周期很大百分比

2、为了积累用户，一期推出 100 元月卡，以拉动正式营业会员卡升级

3、因为价格等原因，二期销售估计会出现下降

4、三期预售因为和正式运行会员卡价格等对比，估计相对二期预售会有大幅度增加。

分成方案

1.新招会籍经过面试合格后，首先要有一个为期 3~~5 天业务培训考评期（具体多长时间视本人情况而定），经考评过关后立即上岗工作，

依据市场具体情况，营销部销售方案分成按以下方案实施。 以第一个销售日为基准

会籍顾问：

1、0---7000  底薪 600 元   

2、7001～10000 元，底薪 700 元，统按 2%提。补助（电话费、交通费）50 元



3、10001～15000 元，底薪 700 元，统按 3%提。补助（电话费、交通费）100 元

4、15001～25000 元，底薪 800 元，统按 5%提。补助（电话费、交通费）200 元

5、25001 以上，底薪 800 元，统按 7%提。补助（电话费、交通费）300 元

组长：

1、0—30000     底薪 800 元   补助（电话费、交通费）100 元

2、30001----40000   底薪 800 元   统按 1%提补助（电话费、交通费）100 元

3、40001----60000   底薪 800 元   统按 1、5%提补助（电话费、交通费）100 元

4、60001----80000   底薪 900 元   统按 2%提补助（电话费、交通费）200 元

5、80000 以上       底薪 1000 元   统按 3%提补助（电话费、交通费）300 元

会籍销售任务

预售期 组长 会籍 估计完成百分比

一期

周期
基础任务 目标任务 基础任务 目标任务



第一周

0 35000
   

    
第二周

   
0

     
35000

第一周

  
15000 0

二期

第二周 15000 0

第一周 25000 30000

三期

第二周 25000 30000

60%---80%



奖励机制

绩效考评

被考评人姓名：                部门：                      职位：

评价目标 评价标准
初核

得分

复核

得分

出勤 1、出勤（10分）：旷职扣 5分/次,事假扣 2分/次,早退或迟到扣 1分/次.   

奖惩 2、奖惩（10分）：失误扣 5分/次，嘉奖加 5分/次。失误     次，嘉奖      次。   

合群性
对集体漠不关心，不愿而且

极少参与企业群体活动

对集体不太关心，不主动参

与企业集体活动,劝说有时

能参与

能参与企业全部集体活动
关心集体，主动参与企业集体活

动

关心集体，主动提倡并组织企业集

体活动

初核

得分

复核

得分

基础

情况

25分

分值 5 1 2 3 4 5   

责任心
敷衍无责任心，做事粗心大

意

交付工作需常督促，始能完

成
有责任心，能自动自发 工作努力，份内工作很完善 任劳任怨，竭尽所能完成任务

初核

得分

复核

得分

分值 5 0 1 2~3 4 5   

主动性
不管怎样督促也不上进，工

作挑挑拣拣，避难就易

遇问题和困难就垂头丧气，

不出结果
不知疲惫，不停进取

求知欲强，并把知识用于实践，

填补自己工作中短外，永不满足，

努力提升自己素质

勇于挑战，不畏困难；为实现目标

竭尽全力

初核

得分

复核

得分

分值 5 1 2 3 4 5   

标准性
标准性差，是非不分，常常

拿标准做交易

标准性较差，有时为了情面

放弃标准

通常情况下，能坚持标准，但

不能硬碰

标准性较强，是非分明，能开展

批评和自我批评

标准性强，勇于硬碰，能同违法乱

纪现象作不懈斗争

初核

得分

复核

得分

分值 5 0 1 2~3 4 5   

协调性
不推不动，但求自己方便适

宜

只考虑本职员作，对其它事

情不闻不问

了解领导意图，主动为领导分

担责任，乐于助人

充足了解群体目标，愿意为群体

目标实现做贡献
不惜牺牲自我，通力合作

初核

得分

复核

得分

工作

态度

25分

分值 5 1 2 3 4 5   



纪律性
组织纪律性差，有违法乱纪

行为

组织纪律性较差，规章制度

实施不严，偶有违纪现象

有一定组织纪律性，能遵守党

纪国法和各项规章制度

组织纪律性较强，自觉遵守党纪

国法和各项规章制度

组织纪律性强，带头遵守党纪国法

和各项规章制度，并督促她人遵守

初核

得分

复核

得分

分值 5 0 1 2~3 4 5   

学习能力 学习进度慢，记忆力差 每一次学习均需要督导
需要少许督导，能了解部分新

产品，新知识

学习进度较快，能了解接触到新

知识，新产品

知道怎样学习，并能主动主动学习

新知识，了解新产品

初核

得分

复核

得分

分值 5 0 1 2~3 4 5   

专业知识 缺乏本职专业理论知识
对本职专业理论知识只粗

浅了解
通常性掌握本职专业知识

掌握本职专业理论知识，含有一

定深度

系统全方面掌握本职专业理论知

识，对一些问题有独立见解，是本

专业行家

初核

得分

复核

得分

分值 5 1 2 3 4 5   

本职业务能力
本职业务能力差，难以胜任

本职员作

本职业务能力较差，在具体

指导下能符合工作要求

本职业务能力通常，能独立胜

任本职员作

本职业务能力强，能独立处理较

复杂业务工作，是业务骨干

本职业务能力强，能妥善处理本部

门关键复杂业务问题，事业上带头

人或尖子

初核

得分

复核

得分

分值 5 1 2 3 4 5   

创新能力
不能创新，处事草率，不愿

打破现实状况

尚能计划，少创新，多半墨

守陈规
有创新，能改善自已工作。

富有创新，多智谋，态度主动。

能自动研究创新。

处事善于计划，能主动提出独特见

解。

初核

得分

复核

得分

分值 5 0 1 2~3 4 5   

判定能力
了解迟钝、判定力不良，只

依上级指示实施

了解较迟，对复杂事件判定

力不够

了解判定力一般，处理事务不

常有错误

了解力良好，对事判定正确，处

理力强

有高度敏锐分析能力，了解力很强，

对事判定极正确，处理力极强

初核

得分

复核

得分

分值 5 1 2 3 4 5   

沟通能力

谈话说服力差，态度生硬，

缺乏谈话技巧，难以被人接

收

谈话说服力较差，不善于疏

导，有时不易被她人接收

谈话说服力通常，有一定疏导

技巧，尚能被她人接收

谈话说服力较强，态度诚恳，善

于疏导，说服效果很好

谈话说服力强，谈吐亲切和蔼，语

言诙谐幽默，富有魅力，能自然、

有技巧地说服她人

初核

得分

复核

得分

分值 5 1 2 3 4 5   

书面表示能力

书面表示能力差，文章结构

零乱不规范，语病和错别字

多

书面表示能力较差，文章不

够通顺，有语病

有一定书面表示能力，文字通

顺，表示清楚，较少语病

书面表示能力好，文章结构合理，

文字简练

书面表示能力很好，结构严谨，文

字流畅、简练、生动，文章质量高
初核

得分

复核

得分

工作

能力

35分

分值 5 1 2 3 4 5   



任务完成情况 没完成要求任务 基础上完成要求任务 要求任力完成很好 比要求任务完成得多 比要求任务完成既好又多
初核

得分

复核

得分

分值 15 1~2 3~5 6~9 10~12 13~15   

工作质量
工作质量低劣，常常出现差

错

通常能完成工作任务，质量

处于平均水平

能完成作者国，工作质量比很

好

按期完成任务，工作质量较高，

无重大失误差错

提前完成任务，工作质量突出，无

差错

初核

得分

复核

得分

分值 15 1~2 3~5 6~9 10~12 13~15   

工作效率
工作效率低，常常完不成任

务

工作效率较低，需要她人帮

助才能完成任务

工作效率通常，能按时完成任

务，基础确保质理

工作效率较高，能立即保质保量

完成任务

工作效率高，完成任务速度快，质

量高，效益好

初核

得分

复核

得分

工作

成绩

45分

分值 15 1~2 3~5 6~9 10~12 13~15   

初核 总分数  基础情况  工作态度  工作能力  工作成绩  

复核 总分数  基础情况  工作态度  工作能力  工作成绩  

 

其它奖励：

全勤奖：50 元

会籍销售周冠军奖：50 元

以下奖金需在完成销售任务下实施：

会籍销售月冠军奖：200 元

完成组销售任务：

分成完成销售 0.5%做为组奖金

         



价格架构

价格会员卡型

一期 二期 三期

正式运行后

价格

赠予礼品 赠予券 延期 其它备发物品

六个月卡 999元 1099元 1299元 1880元 运动礼包（包、毛巾、水壶） 2张单次体验卡、1张体适能检测

券，1张无偿私教券

0 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

引

十二个月卡 1399元 1399元 1799元 待定 运动礼包（包、毛巾、水壶） 3张单次体验卡、一张体适能检测

券，一张无偿私教券

0 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

三年卡 2999元 2999元 2999元 待定 运动礼包（包、毛巾、水壶） 5张单次体验卡、一张体适能检测

券，一张无偿私教券

0 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

月卡 ○ ○ ○ 待定 1张单次体验卡、一张体适能检测

券

无 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

双人卡 ○ 1688元 ○ 待定 2套运动礼包（包、毛巾、水壶） 三张单次体验卡、一张体适能检

测券，一张无偿私教券

1次 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

三人卡 ○ ○ 2099元 待定 3套运动礼包（包、毛巾、水壶） 三张单次体验卡 1次 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导



、一张体适能检测券，一张无偿

私教券

五人卡 ○ ○ 3099元 待定 5套运动礼包（包、毛巾、水壶） 三张单次体验卡、一张体适能检

测券，一张无偿私教券

1次 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

情侣卡 ○ 1488元 ○ 待定 2套运动礼包（包、毛巾、拖鞋） 三张单次体验卡、一张体适能检

测券，一张无偿私教券

1次 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

单次卡 ○ 999元 ○ 待定 三张单次体验卡、一张体适能检

测券，一张无偿私教券

会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

家庭卡 ○ 1999元 ○ 待定 3套运动礼包（包、毛巾、拖鞋） 三张单次体验卡、一张体适能检

测券，一张无偿私教券

1次 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

六个月卡 ○ 888元 1088元 待定 三张单次体验卡、一张体适能检

测券，

会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

季度卡 ○ 688元 888元 待定 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

假期卡 ○ ○ ○ 待定 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

学生卡 ○ ○ ○ 待定 三张单次体验卡 1次 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

商务卡 ○ ○ ○ 待定 运动礼包（包、毛巾、拖鞋） 三张单次体验卡、一张体适能检

测券，一张无偿私教券

1次 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

学期卡 ○ ○ ○ 待定 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导

团购卡 三张单次体验卡、一张体适能检

测券，一张无偿私教券

1次 会员卡、会籍确定书、会员守则及指

导
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