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Part One



Part Two



l 提升非煤矿山及工贸企业安全生产水平

l 规范企业安全生产行为

l 降低事故风险和损失

l 促进企业可持续发展



评审范围：非
煤矿山及工贸

企业

评审对象：安
全生产标准化

工作

评审内容：企
业安全生产条
件、安全生产
管理、安全生
产绩效等

评审依据：国
家安全生产标
准化相关标准、
规范和要求



评审原则：客观公正、科学合理、统一标
准、严格把关

评审依据：国家法律法规、行业标准、企
业标准、专家意见等



Part Three



制定评审计划和评审方法

确定评审时间、地点和人员

收集评审所需资料，包括企业自评报告、相关法律法规和标准等

通知企业进行现场评审



评审流程：按
照规定的程序
进行现场评审，
确保评审工作
的规范化和标

准化

评审内容：对
非煤矿山及工
贸企业的安全
生产条件、管
理状况等进行
全面评估

评审方式：采
用现场检查、
资料审核、人
员访谈等方式
进行评审

评审要求：确
保评审结果客
观、公正、准
确，为企业提
供有针对性的
改进建议和指

导



l 评审结果：根据评审得分，确定企业是否达到安全生产标准化等级

l 评审意见：针对企业存在的问题和不足，提出整改建议和改进措施

l 评审报告：形成详细的评审报告，包括评审过程、发现的问题、整改建议等

l 公示与公告：将评审结果在企业内外部进行公示，并发布达标企业名单



整改要求：针对评审中发现的问题，企业需制定整改措施并落实整改责任
人

整改期限：企业需在规定期限内完成整改工作

整改验收：评审机构对企业整改情况进行验收，确保问题得到有效解决

复评流程：对于整改不合格的企业，评审机构将进行复评，并对复评结果
进行处理



Part Four



安全生产责任制应与企业的安全生产标准化建设相结合，将安全生产责任制贯穿于企业安全生产的
各个环节，确保各级管理人员和从业人员能够认真履行安全职责和工作任务。

安全生产责任制应定期进行评估和修订，以确保其适应企业安全生产的变化和发展。评估和修订
工作应由企业主要负责人组织，各级管理人员和从业人员共同参与。

安全生产责任制是评审工作的核心内容，要求企业建立健全各级、各部门、各岗位的安全生产责任
制，明确各级管理人员和从业人员的安全职责和工作任务，形成完整的安全生产责任体系。

安全生产责任制应覆盖企业全体员工，包括临时工和实习生等，并应与其岗位安全操作规程相结
合，明确各级管理人员和从业人员的安全职责和工作任务。



安全生产责任
制度

安全培训教育
制度

安全检查与隐
患排查制度

安全风险评估
与管理制度
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