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• 课程介绍与背景

• 人力资源管理理论基础

• 招聘与选拔策略

• 培训与开发方案设计

• 薪酬福利体系设计与管理

• 员工关系维护与企业文化塑造

• 总结回顾与未来展望



课程介绍与背景
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人力资源总监是企业高层管理团
队的重要成员，参与制定企业战
略，并确保人力资源策略与企业

战略相一致。

战略伙伴
在企业变革中，人力资源总监负责
推动组织变革、文化变革和人力资
源变革，以适应企业发展的需要。

变革推动者

人力资源总监需要关注员工需求，
维护员工权益，提高员工满意度和
忠诚度。

员工代言人

人力资源总监角色定位



MBA教育强调战略思维的
培养，有助于人力资源总
监更好地理解和参与企业
战略制定。

提升战略思维 掌握先进管理理论 拓展国际视野

MBA课程涵盖现代管理理
论和方法，为人力资源总
监提供科学的管理工具和
方法。

MBA教育通常具有国际化
的特点，有助于人力资源
总监拓展国际视野，适应
全球化发展的需要。
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MBA高等教育在人力资源管理中作用



包括组织行为学、人力资源

管理、劳动经济学等，旨在

培养学生的人力资源管理专

业素养。

核心课程

提供领导力开发、员工关系

管理、绩效管理等选修课程，

以满足学生的个性化需求。

选修课程

通过企业实习、案例分析、

项目实践等方式，提高学生

的实际操作能力和问题解决

能力。

实践环节

培养具有战略思维、创新精

神和实践能力的人力资源管

理人才，为企业发展提供有

力支持。

教学目标

课程设置与教学目标



人力资源管理理论基础
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