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摘　要

随着我国公用事业改革的不断深入，国内供水企业经营管理体制也随之彻底转变，所以，加强和完善供水企业员工绩效考核体系建设是提升供水企业经营管理水平的重要环节，更是实现供水企业效益的关键环节和基础条件。
因行业特点、地域差异等不同因素，在具体实施绩效考核体系的过程中，供水公司一般很难针对员工制定出一套科学合理的的标准化绩效考核体系。供水行业发展关乎着一个地区内的经济发展和人民群众的生活水平，因为供水企业具有自然垄断和公用事业管理的特征，决定着供水企业在制定和实施员工绩效考核体系中应该遵循特定的规律，所以，本文选择甘肃灵台县供水公司为例对员工绩效考核体系进行分析，具有重要的理论价值和现实意义。
本文结合甘肃灵台县供水公司的绩效考核体系实际情况，通过对该供水公司员工的绩效考核现状及问题的深入分析，重点对该公司员工绩效考核体系的总体思路、优化策略等方面进行全面系统的分析。研究表明，构建供水企业员工绩效考核体系既要适应社会经济发展，又要符合该行业实际情况;科学合理的员工绩效考核体系是全面提升企业管理水平的前提，也是确保企业长足发展的关键。因此，要坚持“以人为本”的基本原则，努力构建一套科学的、公平公正的绩效考核体系。
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