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引言



随着公司不断发展壮大，青年员工逐

渐成为公司的中坚力量。了解他们的

思想动态，对于公司的长远发展具有

重要意义。

通过本次调研，深入了解公司青年员

工的思想状况，发现存在的问题，为

公司制定更加符合青年员工需求的政

策和措施提供依据。

调研背景与目的

调研目的

调研背景



本次调研以公司35岁以下的青年

员工为主要对象。

调研对象

调研涉及青年员工的工作、学习、

生活等多个方面，包括职业发展、

薪酬福利、工作压力、人际关系、

业余生活等。

调研范围

调研对象与范围
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