
2024 年劳务员考试题库

第一部分  单选题(300 题)

1、以下不属于施工资源管理任务的是（    ）。

A.规划及报批施工用地

B.确定资源的分配计划

C.编制资源进度计划

D.施工资源进度计划的执行和动态凋整

【答案】：A 

2、信访工作机制不包括（    ）。

A.接待受理

B.安置信访人

C.信访处理

D.信访回访

【答案】：B 

3、用人单位未参加工伤保险的，农民工受到事故伤害或患职业病后，

在（    ）进行工伤认定、劳动能力鉴定。

A.用人单位注册地

B.生产经营地

C.农民工户籍所在地

D.任意地点

【答案】：B 

4、《流动人口计划生育工作条例规定》，流动人口未办理婚育证明或

逾期仍不补办的，由流动人口现居住地的乡（   镇）人民政府或者街

道办事处予以（   



 ）。

A.批评教育

B.警告

C.罚款

D.处分

【答案】：A 

5、工人在工作班内消耗的工作时间，按其消耗的性质可以分为（    

）。

A.定额时间和休息时间

B.有效时间和损失时间

C.必须消耗的时间和中断时间

D.必须消耗的时间和损失时间

【答案】：D 

6、（    ）是明确合同双方责任、权利和义务的法律文件，是劳务费

结算的重要依据。

A.工程承包合同

B.专业分包合同

C.劳务分包合同

D.劳动合同

【答案】：C 

7、某机电安装公司 2011年 10月发生施工材料费用 60万元，人工费

5万元，机械使用费用 2万元，财产保险费 5万元。根据企业会计准则

及其相关规定，则此项工程成本是（   



 ）。

A.30万元

B.65万元

C.90万元

D.72万元

【答案】：D 

8、墙钢筋绑扎采用双层钢筋网时，撑铁长度等于两层网片的净距，间

距约为（    ）m，相互错开排列。

A.0.5

B.1

C.1.5

D.2

【答案】：B 

9、非全日制用工劳动报酬结算支付周期不得超过（    ）。

A.七

B.十四

C.十五

D.二十一

【答案】：C 

10、（    ）负责审核《劳务费兑付单》以及分包企业工资发放表，

确定无误并签订后，按规定向分包企业支付劳务费。

A.发包人

B.承包人

C.分包人

D.劳务分包人



【答案】：B 

11、以下不属于各级人民法院职权范围内的信访事项的是（   



 ）。

A.对人民法院工作的建议、批评和意见

B.对人民法院工作人员的违法失职行为的报案、申诉、控告或者检举

C.对人民法院生效判决、裁定、调解和决定不服的申诉

D.对人民法院审判活动中的违法行为的控告或者检举

【答案】：D 

12、关于统计分析法，以下说法错误的是（    ）。

A.简便易行

B.需要有较多的数据资料

C.适用于批量小的施工作业

D.更能反映实际施工水平

【答案】：C 

13、劳务分包单位负责编制的施工进度计划不包括（    ）。

A.日计划

B.周计划

C.月计划

D.年计划

【答案】：D 

14、施工项目机械设备管理的环节包括：．①选择、②使用、③保养

、④维修、⑤改造、⑥更新，其关键是（    ）。

A.①

B.②

C.③

D.⑥

【答案】：B 



15、劳动力总量需求计划的编制程序不包括（   



 ）。

A.确定劳动效率

B.确定劳动力投入量

C.确定劳动总产量

D.编制劳动力需求计划

【答案】：C 

16、在京施工的总承包企业的工资保证金不少于（    ）万元，专业

承包和劳务分包企业不少于（    ）万元。

A.80，30

B.80，50

C.100，50

D.100，80

【答案】：C 

17、下列关于型钢的相关说法中，错误的是（    ）。

A.与工字钢相比，H型钢优化了截面的分布，具有翼缘宽，侧向刚度大

，抗弯能力强，翼缘两表面相互平行、连接构造方便，重量轻、节省

钢材等优点

B.钢结构所用钢材主要是型钢和钢板

C.不等边角钢的规格以“长边宽度×短边宽度×厚度”（   mm）或“

长边宽度/短边宽度”（   Cm）表示

D.在房屋建筑中，冷弯型钢可用做钢架、桁架、梁、柱等主要承重构

件，但不可用作屋面檩条、墙架梁柱、龙骨、门窗、屋面板、墙面板

、楼板等次要构件和围护结构

【答案】：D 

18、甲在 A县某企业工作，后与企业因劳动报酬发生纠纷，甲与企业

均不愿调解，甲可以向（   



 ）申请仲裁。

A.甲县劳动局

B.甲县仲裁委

C.甲县劳动争议仲裁委员会

D.甲县司法局

【答案】：C 

19、在可供分配的利润中，应最先提取的是（    ）。

A.法定公积金

B.任意公积金

C.普通股股利

D.弥补以前年度亏损

【答案】：A 

20、每月由（    ）填报《劳务费结算支付情况月报表》。

A.总承包企业主管领导

B.总承包劳务管理部门

C.工程项目经理部

D.作业队伍中的劳务员

【答案】：C 

21、劳动用工相关计算指标不包括（    ）。

A.计划平均人数

B.计划工资总额

C.劳动定额完成情况

D.计划用工缺口

【答案】：D 

22、以下人员招聘的程序排序正确的是（   



 ）。①确立招聘渠道②工作评估③组建招聘小组④制定招聘计划⑤甄

别录用。

A.①②③④⑤

B.①④③②⑤

C.④③①⑤②

D.④①③⑤②

【答案】：C 

23、信访复查机关在收到复查申请起 30日内作出复查意见，并向（    

）作出复查的书面答复。

A.信访人

B.原办理机关

C.同级人民政府

D.上级人民政府

【答案】：A 

24、沸煮法主要是检验水泥（    ）。

A.是否含有过量的游离 CaO

B.安定性是否合格

C.是否含有过量的 MgO

D.是否含有过量的 S03

【答案】：A 

25、合同的主要条款或者合同的内容要由（    ），一般包括这些条

款，但不限于这些条款。

A.当事人约定

B.备案部门认可

C.当地政府批准

D.法人代表签订



【答案】：A 

26、美国行为科学家麦格雷戈提出了”（   



 ）”。

A.理论-理论

B.理论-F理论

C.I理论-L理论

D.X理论-Y理论

【答案】：D 

27、下列（    ）不属于劳务培训计划的编制原则。

A.理论与实践相结合的原则

B.培训与提高相结合的原则

C.职业道德培训与专业素质相结合原则

D.人员培训与企业文化相适应原则

【答案】：C 

28、在培训课程刚结束的时候，了解学员对培训项目的主观感觉和满

意程度，称为培训后的（    ）评估。

A.学习

B.反应

C.行为

D.结果

【答案】：B 

29、在可变更、可撤销合同变更、撤销之前，该合同（    ）。

A.没有效力

B.可以变更

C.允许撤销

D.具有效力

【答案】：D 



30、对怀孕（   



 ）个月以上的女职工，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。

A.3

B.5

C.8

D.7

【答案】：D 

31、职业病是指企业、事业单位和个体经济组织的劳动者在职业活动

中，因接触粉尘、放射性物质和其他（    ）等因素而引起的疾病。

A.有毒、有害物质

B.恶劣工作环境

C.严寒酷暑

D.传染性疾病

【答案】：A 

32、市民如发现缺少安全防护措施的施工现场，应及时（    ）。

A.向有关部门举报

B.向施工单位举报

C.向施工单位提示

D.向建设单位举报

【答案】：A 

33、劳动保障行政部门应当自受理工伤认定申请之日起（    ）日内

作出工伤认定决定。

A.30天

B.60天

C.90天

D.180天



【答案】：B 

34、县级以上人民政府信访工作机构收到信访事项，应当予以登记，

并区分情况，在（   



 ）日内分别按规定要求，以不同的方式处理。

A.30

B.20

C.15

D.10

【答案】：C 

35、以下过程不属于按施工过程组织的复杂程度分类的是：（    ）

。

A.工序过程

B.工作过程

C.个人完成的过程

D.综合工作过程

【答案】：C 

36、基础薪酬是指（    ）。

A.奖金

B.津贴

C.工资

D.提成工资

【答案】：C 

37、信访调查的步骤正确的是（    ）。①事前通知②说明理由③表

明身份④实施调查⑤制作笔录。

A.①②③⑤④

B.①②③④⑤

C.①③②④⑤

D.①③②⑤④



【答案】：C 



38、（    ）是绩效考核的中心内容。

A.工作态度

B.工作能力

C.工作业绩

D.工作过程

【答案】：C 

39、（    ）是企业薪酬管理的最基本前提，要求企业实施的薪酬制

度符合国家、省、自治区的法律法规、政策条例要求。

A.效率目标

B.合法目标

C.公平目标

D.平等目标

【答案】：B 

40、在进行（    ），项目部劳务人员应督促协助外施队伍及时到派

出所办理暂住证。

A.入场工作前

B.施工阶段中

C.人场教育工作的同时

D.人场登记的同时

【答案】：A 

41、关于劳务队伍综合评价表。评价实行百分制，考评结果 85分应为

（   



 ）。

A.优秀

B.良好

C.合格

D.不合格

【答案】：D 

42、吴某系某纺织有限公司工人。2011年 3月 15日，吴某在下班途中

与单某驾驶的机动车发生碰撞受伤。为赔偿问题，吴某将单某及其投

保的保险公司告上法庭，要求两被告赔偿。经法院审理，双方达成了

调解协议，由保险公司赔偿医药费、护理费、误工费等损失 37000元

，单某赔偿 1500元。事故发生后，吴某同时向当地劳动和社会保障局

申请工伤认定，经劳动和社会保障局认定，吴某因交通事故受伤构成

工伤。吴某受伤情况经劳动能力鉴定委员会鉴定为九级伤残。由于该

纺织有限公司未为吴某交纳工伤保险金，吴某遂申请劳动仲裁，要求

用人单位承担工伤保险责任，并终止劳动关系。劳动争议仲裁委员会

作出裁决后，该单位不服，认为仲裁裁决未扣除吴某在交通事故赔偿

案件中已获赔的医疗费等费用，遂向人民法院提起诉讼。近日，人民

法院判决对此作出肯定的回答，用人单位被判决承担医疗费、护理费

、次性工伤医疗补助金、一次性伤残就业补助金、一次性伤残补助金

等合计 68000元。

A.3

B.6

C.9

D.12

【答案】：C 

43、用人单位在注册地和生产经营地均未参加工伤保险的，农民工受

到事故伤害或者患职业病后，在生产经营地进行工伤认定劳动能力认

定的，按（   



 ）的规定依法由用人单位支付工伤保险待遇。

A.用人单位注册地

B.生产经营地

C.农民工户籍所在地

D.农民工住所地

【答案】：B 

44、未定履行期限的债权，诉讼时效从（    ）开始计算。

A.权利成立之日

B.履行期限届满

C.要求对方履行义务

D.开始履行合同义务

【答案】：A 

45、劳务队伍中特殊、关键岗位作业人员和主要技术工种人员必须（    

）上岗。

A.培训后

B.考试合格后

C.持证

D.实习后

【答案】：C 

46、关于事故现场的保护，下列说法错误的是（    ）。

A.事故发生后，有关单位和人员应当妥善保护事故现场以及相关证据

B.任何单位和个人不得破坏事故现场、毁灭相关证据

C.因抢救人员、防止事故扩大以及疏通交通等原因，需要移动事故现

场物件的，应当做出标志

D.任何情况也不能移动事故现场物件



【答案】：D 

47、在填方工程中，以下说法正确的是（   



 ）。

A.必须采用同类土填筑

B.当天填土，应隔天压实

C.应由下至上分层铺填

D.基础墙两侧不宜同时填筑

【答案】：C 

48、由不具备资质的“包工头”挂靠劳务分包企业与发包方签订分包

合同而引起的劳务纠纷，承担责任方是（    ）。

A.劳务分包企业

B.“包工头”和发包方

C.发包方和劳务分包企业

D.“包工头”、劳务分包企业和发包方

【答案】：D 

49、下列（    ）是属于信访机构的职责。

A.交办信访人提出的信访事项

B.对信访人进行安抚工作

C.用车接送信访人员

D.安排信访人员的吃住

【答案】：A 

50、违约责任条款可以促使合同当事人履行合同义务，不使对方遭受

损失的法律措施，是（    ）的主要条款。

A.合同

B.当事人约定

C.约束违约方

D.保证合同履行



【答案】：D 

51、仲裁协议有两种形式：一种是在争议发生之前订立的，它通常作

为合同中的一项（   



 ）出现；另一种是在争议之后订立的，它是把已经发生的争议提交给

仲裁的协议。

A.仲裁条款

B.当事人约定

C.协议条款

D.合同法要求

【答案】：A 

52、出勤工日数是指在制度规定应工作的工日（   工时）中，生产工

人（    ）的工日（   工时）数，是企业（    ）的劳动时间。

A.实际出勤，实际可能利用

B.可能出勤，实际利用

C.实际利用，实际利用

D.可能出勤，可能利用

【答案】：A 

53、解决劳务纠纷的合同外方法包括（    )。（     ）

A.承担继续履约责任

B.向调解组织申请调解

C.支付违约金

D.按合同赔偿损失

【答案】：B 

54、我国养老保险的组成不包括以下哪项（    ）。

A.基本养老保险

B.企业补充养老保险

C.个人储蓄型养老保险

D.人身伤害险



【答案】：D 



55、下列属于培训后评估的主要内容的是（    ）。

A.反应评估即在课程刚结束的时候，了解学员对培训项目的主观感觉

和满意程度

B.学习评估主要是评价参加者通过培训学习态度的变化

C.行为评估主要是评估学员在工作中的思维方式有多大程度的改变

D.结果评估着眼于由培训项目引起的工作过程的变化情况

【答案】：A 

56、《劳动法》第五十条规定：工资应当（    ）。

A.以货币或实物形式按月支付给劳动者本人

B.以货币形式按月支付给劳动者本人

C.以货币形式按工程进度支付给劳动者本人

D.以货币或实物形式按工程进度支付给劳动者本人

【答案】：B 

57、下列材料即能在空气中硬化又能在水中硬化的是（    ）。

A.石灰

B.石膏

C.水泥

D.水玻璃

【答案】：C 

58、与合同有关的通知、指令等文件，承包人和劳务分包人应在专用

合同条款中约定各自的送达接收人和送达地点，任何一方合同当事人

指定的接收人或送达地点发生变动的，应提前（   



 ）以书面形式通知对方。

A.3天

B.5天

C.7天

D.2周

【答案】：A 

59、在受伤害职工或者其直系亲属认为是工伤，而用人单位不认为是

工伤的情况下，承担举证责任的是（    ）。

A.工会组织

B.用人单位

C.受伤害职工本人

D.受伤害职工的直系亲属

【答案】：B 

60、总承包企业的（    ），根据自有劳动力数量，进行劳动力平衡

，确定缺口量，提出解决途径。

A.劳务主管部门

B.人力资源部门

C.工程部

D.员工个人

【答案】：A 

61、关于信访工作，下列正确的说法是（    ）。

A.信访事项必须以书面形式提出

B.各级信访机构只负责本机构的信访工作

C.信访按照属地管理、分级负责的原则进行

D.上访人必须要有地方政府陪同



【答案】：C 

62、业主或工程总承包企业未按合同约定与建设工程承包企业结清工

程款，致使建设工程承包企业拖欠农民工工资的，由业主或工程总承

包企业先行垫付农民工被拖欠的工资，先行垫付的工资数额以（   



 ）为限。

A.未结清的工程款

B.被拖欠的工资额

C.未结清的工程款中的人工费

D.工程承包合同中人工费

【答案】：A 

63、施工项目成本控制的措施是（    ）。

A.组织措施、技术措施、经济措施

B.控制人工费用、控制材料费、控制机械费用、控制间接费及其他直

接费

C.组织措施、制度措施、管理措施

D.管理措施、技术措施、人力措施

【答案】：A 

64、甲是 2013年刚毕业的应届毕业生,甲与用人单位签订劳动合同期

限最长不得超过（    )年。（     ）

A.3年

B.5年

C.10年

D.15年

【答案】：A 

65、粉尘侵人人体的途径最主要途径是（   



 ）。

A.呼吸系统

B.眼睛

C.皮肤

D.口腔

【答案】：A 

66、下列各项中，不属于劳务管理档案资料编制要求的是（    ）。

A.真实

B.有效

C.完整

D.电子化

【答案】：D 

67、某大型工程项目机电安装工程有甲工业设备安装公司承包（   以

下称承包人），承包人通过招标投标选定某水暖电安装作业劳务公司

（   以下称劳务分包人）作为该项目施工的劳务分包合作伙伴。双方

在建设工程施工劳务分包合同签署中明确约定：施工现场安全文明，

劳务分包人编制本项目的施工组织设计后送承包人修改审定；承包人

不提供劳务分包作业人员的生活临时设施；若双方发生纠纷或争议，

由项目所在地仲裁委员会仲裁。在实际施工阶段发生了如下几个问题

：（   1）劳务分包二队施工现场管理混乱，事故频发，承包人要求

检查进场电焊工和电工的特种作业人员证书时队长不予配合。为此，

承包人书面通知劳务分包人和劳务分包项目负责人要求改善管理和撤

换劳务分包二队队长，但遭到拒绝。（  



 2）劳务分包人在工地附近居民区租房作为劳务作业人员膳宿生活用

，但生活区疏于管理，脏乱差现象严重。对此当地街道对承包人进行

了处罚，承包人不服处罚，要求街道的上级部门行政复议。针对上述

情况，承包人提出解除劳务分包合同，劳务分包人不同意解除，并拟

向当地人民法院提起诉讼。根据背景材料回答以下问题

A.承包人

B.劳务分包人

C.工程业主

D.前三个全部

【答案】：A 

68、下列（    ）不可以申请工伤认定。

A.受伤害职工

B.受伤害职工直系亲属

C.受伤害职工所在工会组织

D.受伤害职工所在项目部

【答案】：D 

69、土方的边坡坡度一般以（    ）表示，它影响到土方开挖边坡的

稳定性。

A.坡底宽度（   h）与挖方深度（   h）之比

B.挖方深度（   h）与坡底宽度（   b）之比

C.边坡系数（   m）与坡底宽度（   b）之比

D.边坡系数（   m）与挖方深度（   h）之比

【答案】：B 

70、建筑施工企业应当在（    ）建立工资保证金专用账户，提交农

民工工资保证金专项用于发生欠薪时支付农民工工资的应急保障。

A.银行



B.质监站

C.监理单位

D.政府主管部门

【答案】：A 

71、用人单位与劳动者签订劳动合同期限三个月以上不满一年的，试

用期不得超过（   



 ）。

A.1个月

B.3个月

C.6个月

D.1年

【答案】：A 

72、按照《劳动合同法》的规定，在下列选项中，用人单位提前 30天

以书面形式通知劳动者本人或额外支付 1个月工资后可以解除劳动合

同的情形是（    ）。

A.劳动者患病或非因公工伤在规定的医疗期满后不能胜任原工作的

B.劳动者试用期间被证明不符合录用条件的

C.劳动者被依法追究刑事责任的

D.劳动者不能胜任工作，经培训或调整岗位仍不能胜任工作的

【答案】：D 

73、全部分包工作完成后，经劳务作业发包人认可后（    ）天内，

劳务作业承包人向劳务作业发包人递交完整的结算资料，双方按照本

合同约定的计价方式，进行劳务报酬的最终支付。

A.7

B.14

C.21

D.30

【答案】：B 

74、（    ）负责工程测量定位、沉降观测。

A.建设主管部门

B.设计院

C.工程承包人



D.劳务分包人

【答案】：C 



75、对信访机关在受理信访事项过程中违反信访条例，有下面（    

）情形的，对负责人或责任人给予行政处分。

A.对收到的信访事项不按规定登记的

B.对于不属于其法定职权范围的信访事项不受理的

C.未在规定期限内书面告知信访人处理事项结果的

D.行政机关不及时打电话通知信访人事项的

【答案】：A 

76、用人单位违反《流动人口计划生育工作条例规定》第十五条的规

定，由所在地（    ）部门责令改正，通报批评。

A.县级人民政府

B.县级政府卫生部门

C.乡镇人民政府

D.县级人民政府人口和计划生育部门

【答案】：D 

77、医疗期的长度根据职工本人连续工龄和本单位工龄分档次确定，

最长可达到（    ）个月。

A.12

B.15

C.24

D.30

【答案】：C 

78、下列各项中，不属于医疗保险待遇的项目是（   



 ）。

A.规定标准的住院费用

B.规定标准的营养费用

C.规定范围内的药品费用

D.规定的检查和治疗费用

【答案】：B 

79、下列（    ）属于劳务纠纷调解的基本原则。

A.公平

B.公正

C.公开

D.诚信

【答案】：B 

80、对转送信访事项中的重要情况需要反馈办理结果的，可以直接交

给（   理，要求其在指定办理期限内反馈结果，提交办结报告。

A.有权处理的行政机关

B.信访接待负责人

C.信访机构负责人

D.相关的人民政府

【答案】：A 

81、引发严重极端事件和重大群众性事件，造成严重社会影响的，改

正期限不少于（    ）个月。

A.1

B.6

C.9

D.12



【答案】：D 

82、职工住院治疗工伤的伙食补助费标准暂定为每人每天（   



 ）元。

A.10

B.20

C.30

D.40

【答案】：C 

83、下列人员（    ）属于具有签订劳动合同主体资格的劳动者。

A.在校学生

B.现役军人

C.离退休人员

D.下岗职工

【答案】：D 

84、无民事行为能力人只能通过（    ）订立合同。

A.委托代理人

B.长辈

C.亲属

D.法定代理人

【答案】：D 

85、下列收人的说法正确的是（    ）。

A.建筑业企业的主营业务收人是提供劳务收人

B.设计业务取得的收人是提供劳务收人

C.金融企业发放贷款取得的收人是销售商品收人

D.机械作业收人应列人建造（   施工）合同收人

【答案】：B 

86、当前，要加快推进农民工较为集中、工伤风险程度较高的（   



 ）行业参加工伤保险

A.石油

B.化工

C.电子

D.建筑

【答案】：D 

87、施工项目成本控制的步骤包括：①纠偏、②分析、③检查、④比

较、⑤预测，正确的步骤顺序为（    ）。

A.④③②①⑤

B.④②⑤①③

C.②③④①⑤

D.②④⑤①③

【答案】：B 

88、《就业促进法》规定劳动者依法享有（    ）的权利的保护和管

理。

A.平等社会保险和保障

B.平等的就业机会

C.平等的医疗保障

D.平等的就业和自主择业

【答案】：D 

89、发生劳动纠纷时，按照约定的违约金低于造成的损失的，当事人

可以请求（    ）予以增加。

A.公安机关

B.人民法院

C.人民检察院

D.政府建设主管部门



【答案】：B 



90、（    ）长期待遇的，需由农民工本人提出申请，与用人单位解

除或者终止劳动关系，与统筹地区社会保险经办机构签订协议。

A.一次性享受工伤保险

B.一次性享受医疗保险

C.一次性享受失业保险

D.一次性享受养老保险

【答案】：A 

91、模板作业具有一级资质的分包企业中，具有初级以上相应专业的

技术工人不少于（    ）人；其中，中、高级工不少于（    ）。

A.30；50%

B.40；50%

C.30；60%

D.40；60%

【答案】：A 

92、下列不属于变更劳动合同的程序是（    ）。

A.提出要求

B.协商研究

C.做出答复

D.签订协议

【答案】：B 

93、目前，建筑业劳务作业分包企业的资质划分为（   



 ）类。

A.12

B.13

C.14

D.15

【答案】：B 

94、《劳动法》中，劳动安全卫生设施必须符合（    ）规定的标准

。

A.国家

B.企业

C.行业

D.当地政府

【答案】：A 

95、反映总承包商是否按规定及时结算和支付劳务分包费用的依据是

（    ）。

A.劳务费结算台账和支付凭证

B.支付凭证和劳务分包合同

C.劳务备案手续和劳务分包合同

D.劳务分包合同和劳务费结算台账

【答案】：B 

96、企业支付农民工工资应编制工资支付表，如实记录支付单位、支

付时间、支付对象、支付数额等工资支付情况，并保存（    ）以上

备查。

A.2年

B.3年

C.5年



D.10年

【答案】：A 

97、项目部针对当天（   



 ）要求等重要事项进行全方位交底，确保施工进度。

A.技术措施和经济措施

B.劳务人员和过程控制

C.劳务人员和材料进场

D.作业环境、工作内容和进度

【答案】：D 

98、生产经营单位安全生产保障措施中管理保障措施包括（    )、物

力资源管理。（     ）

A.资金资源管理

B.现场资源管理

C.人力资源管理

D.技术资源管埋

【答案】：C 

99、劳务纠纷发生后，双方当事人都可以自知道或应当知道其权利被

侵害之日起的（    ）日内，以口头或者书面的形式向调解委员会提

出申请，并填写《调解申请书》。

A.10

B.15

C.30

D.60

【答案】：C 

100、以下属于天然石材范围的是（   



 ）。

A.大理石、花岗岩

B.沙岩、微晶石

C.花岗岩、GR板

D.大理石、微晶石

【答案】：A 

101、合同书面形式的实质是（    ），有利于合同关系当事人权利义

务的确定，发生争议后便于举证。

A.书面形式

B.文字记录

C.当事人签字

D.书面备案

【答案】：B 

102、认定合同效力的依据是法律中的强制性规定和（    ）。

A.行政法规中的强制性规定

B.地方政府规章中的强制性规定

C.部门规章中的强制性规定

D.地方性法规的中的强制性规定

【答案】：A 

103、关于工资发放形式，我国劳动法第五十条明确规定了，工资应当

以（    ）形式。

A.实物

B.货币

C.有价证券

D.代购券



【答案】：B 

104、下列（   



 ）不属于解决劳务人员工资纠纷的主要途径。

A.由建设单位先行支付

B.由总承包单位先行支付

C.责令用人单位按期支付工资和赔偿金

D.通过上访途径解决

【答案】：D 

105、招标的组织形式有自行招标和（    ）两种。

A.公开招标

B.委托招标

C.邀请招标

D.部分招标

【答案】：B 

106、劳动合同法第三十条第二款规定了用人单位拖欠或者未足额发放

劳动报酬的，劳动者可以依法向当地人民法院申请（    ）。

A.法律援助

B.诉讼

C.调解

D.支付令

【答案】：D 

107、参加基本养老保险，达到待遇领取年龄但缴费年限不满 15年，

没有参加新型农村社会养老保险的，参照（    ）标准，一次性支付

其个人账户养老金。

A.政府人员

B.城镇同类人员

C.农村同类人员

D.无业人员



【答案】：B 

108、劳动合同审查，是指劳动行政主管部门审查、证明劳动合同真实

性、合法性的一项（   



 ）措施。

A.行政监督

B.保障

C.保证

D.法律

【答案】：A 

109、劳动合同法第三十二条规定：劳动者拒绝用人单位管理人员违章

指挥、强令冒险作业的，不视为违反（    ）；对危害生命安全和身

体健康的劳动条件，有权提出批评、检举和控告。

A.法律

B.法规

C.用人单位规章制度

D.劳动合同

【答案】：D 

110、技术测定法适用于（    ）。

A.所有类型的施工作业

B.批量小的施工作业

C.批量大的施工作业

D.复杂程度高的施工作业

【答案】：A 

111、按防水构造做法不同分类，有（    ）、附加防水层防水。

A.结构构件自防水

B.卷材防水

C.涂膜防水

D.细石混凝土防水



【答案】：A 



112、在劳务人员动态管理中起主导作用的是（    ）。

A.劳务管理部门

B.生产管理部门

C.项目经理部

D.劳务企业

【答案】：A 

113、以下（    ）不是按使用范围分类的。

A.施工定额

B.企业定额

C.概算定额

D.投资估算指标

【答案】：B 

114、国家对基本养老保险个人账户资金所征的利息税比例为（    ）

。

A.20%

B.15%

C.5%

D.免征

【答案】：D 

115、按照《安全生产法》的规定，国务院安全生产监督管理部门对全

国安全生产工作实施（   



 ）。

A.综合管理

B.综合监督管理

C.监督管理

D.规划管理

【答案】：B 

116、以下关于施工项目目标控制的表述，错误的是（    ）。

A.施工项目目标控制问题的要素包括施工项目、控制目标、控制主体

、实施计划、实施信息、偏差数据、纠偏措施、纠偏行为

B.施工项目控制的目的是排除干扰、实现合同目标

C.施工项目目标控制是实现施工目标的手段

D.施工项目目标控制包括进度控制、质量控制和成本控制三个方面

【答案】：D 

117、在劳动合同必备条款中，工作内容是指（    ）所指向的对象，

即劳动者具体从事什么种类或者内容的劳动，这里的工作内容是指工

作岗位和工作任务或职责。

A.劳动关系

B.合同关系

C.劳动法律关系

D.用人关系

【答案】：C 

118、马斯洛的需要层次理论从低到高分为：（   



 ）。

A.安全的需要、生理的需要、社交的需要、尊重的需要和自我实现的

需要

B.生理的需要、安全的需要、社交的需要、尊重的需要和自我实现的

需要

C.生理的需要、安全的需要、尊重的需要、社交的需要和自我实现的

需要

D.安全的需要、生理的需要、尊重的需要、社交的需要和自我实现的

需要

【答案】：B 

119、和解是指当事人因合同发生纠纷、争议时可以自主再行协商，在

相互尊重对方利益的基础上，就争议的事项以（    ）的形式达成一

致，从而解决纠纷的方式。

A.和解

B.补充协议

C.一起协商

D.当事人谈判

【答案】：B 

120、安全生产监督管理部门对生产经营单位开展安全生产监督检查，

下列做法错误的是（    ）。

A.进人生产经营单位进行检查，调阅有关资料，向有关单位和人员了

解情况

B.检查中发现的安全生产违法行为，当场予以纠正或者要求限期改正

C.检查中发现的事故隐患，应当责令立即排除

D.进行安全检查时，生产经营单位应停工

【答案】：D 



121、《建设领域农民工工资支付管理暂行办法》规定：企业支付农民

工工资应编制工资支付表，并至少保存（    ）年以上备查。

A.1

B.2

C.3

D.5

【答案】：B 



122、相对标高的零点正确的注写方式为（    ）。

A.±0.000

B.-0.000

C.+0.000

D.无特殊要求

【答案】：A 

123、下列（    ）不属于产生劳务人员工资纠纷的主要原因。

A.建设单位和总承包单位拖欠工程款引发的工资纠纷

B.施工劳务单位内部管理混乱，考勤不清和工资发放不及时引发的工

资纠纷

C.总承包单位和施工劳务单位由于劳务分包合同争议引发的工资纠纷

D.分包引发的工资纠纷

【答案】：D 

124、一般来讲劳务招标文件的条款不包括（    ）。

A.投标人资格预审情况

B.投标报价要求

C.劳务费的结算与支付

D.工程适用的标准和规范

【答案】：D 

125、下列哪项不属于进场作业的劳务人员必须具备的证书（    ）。

A.身份证

B.务工证

C.计划生育证

D.高中毕业证

【答案】：D 



126、比较类推法，也称（    ）。

A.比例数示法

B.经验估计法

C.典型定额法

D.统计分析法

【答案】：C 

127、休息休假的权利是每个国家的公民都应享受的权利，劳动法第三

十八条规定：“用人单位应当保证劳动者每周至少休息（    ）。

A.一

B.二

C.三

D.四

【答案】：A 

128、施工总承包企业未按照合同约定与劳务分包企业结算清工程款，

致使劳务分包企业拖欠农民工工资的，由（    ）先行垫付农民工工

资，先行垫付的工资数额以未结清的工程价款为限。

A.劳务分包企业

B.施工总承包企业

C.建设单位

D.政府主管部门

【答案】：C 

129、关于费用的特点，以下说法错误的是（   



 ）。

A.费用是企业日常活动中发生的经济利益的流出

B.费用将引起所有者权益的减少

C.费用可能表现为资产的减少，或负债的增加，或者兼而有之

D.费用只包括本企业经济利益的流出，包括为第三方或客户代付的款

项及偿还债务支出。

【答案】：D 

130、以下营业利润计算正确的是（    ）。

A.营业利润=营业收人一营业成本一营业税金及附加

B.营业利润=营业收人一营业成本一营业税金及附加一销售费用一管理

费用一财务费用

C.营业利润=营业收人一营业成本一营业税金及附加一销售费用一管理

费用一财务费用一资产减值损失+公允价值变动收益+投资收益

D.营业利润=营业收人一营业成本一营业税金及附加一销售费用一管理

费用一财务费用一资产减值损失+公允价值变动收益+投资收益+营业外

收人一营业外支出

【答案】：C 

131、（    ）是用工单位进行薪酬支付和员工考核的重要依据。

A.出勤

B.旷工

C.考勤

D.迟到早退

【答案】：C 

132、为能确保劳务合同的顺利履行以及工程质量达到合同约定的规定

标准，对劳务分包人或劳务分包队应当实行合同（   



 ）制度和结算扣押质量保证金制度。

A.履约保证金

B.劳动力管理

C.安全质量管理

D.付款流程

【答案】：A 

133、建筑业企业一旦发生拖欠农民工工资行为引发群体性事件，应当

按规定标准的（    ）交纳农民工工资保证金。

A.2倍

B.3倍

C.4倍

D.5倍

【答案】：A 

134、以下不属于中央社会治安综合治理委员会《意见》体现的流动人

口的主要权益有（    ）。

A.子女平等接受义务教育

B.子女平等接受高等教育

C.社会保障

D.参与政治活动

【答案】：B 

135、普通混凝土小型空心砌块，每批随机抽取（    ）块做尺寸偏差

和外观质量检验。

A.50

B.32

C.20

D.10



【答案】：B 

136、处理解决群体性突发事件是（   



 ）的职责。

A.总承包单位领导小组

B.行政保障工作组

C.行政保障工作组

D.法律援助工作组

【答案】：A 

137、流动人口未按照规定办理办理婚育证明，现居住地的乡镇人民政

府或者街道办事处应当通知其在（    ）个月内补办。

A.一

B.二

C.三

D.六

【答案】：C 

138、用人单位保存劳动考勤记录不得少于（    ）。

A.2年

B.3年

C.5年

D.10年

【答案】：A 

139、实名制管理系统的基本功能是（    ）。

A.维护劳务人员权益

B.保障安全生产

C.准确掌握现场劳务人员情况

D.提高劳动生产效率

【答案】：C 



140、未授权给公民、法人经营管理的国家财产受到侵害的，其诉讼时

效为（   



 ）。

A.2年

B.4年

C.20年

D.不受限制

【答案】：D 

141、下列关于劳动防护用品维护、更换及报废的规定错误的是（    

）。

A.劳动防护用品应当按照要求妥善保存，及时更换

B.劳动者应当对应急劳动防护用品进行经常性的维护、检修，定期检

测劳动防护用品的性能和效果，保证其完好、有效

C.用人单位应当按照劳动防护用品发放周期定期发放，对工作过程中

损坏的，用人单位应及时更换

D.安全帽、呼吸器、绝缘手套等安全性能要求高、易损耗的劳动防护

用品，应当按照有效防护功能最低指标和有效使用期，到期强制报废

【答案】：B 

142、在审查劳动合同的主体中对劳动者资格合法的条件是：劳动者应

当是年满（    ）周岁，具备民事行为能力，身体条件和工作能力符

合用人单位招聘条件。

A.16

B.17

C.18

D.20

【答案】：C 

143、在有地下水、流砂、淤泥的情况下，灌注桩施工一般选择（   



 ）方法比较合适。

A.钻孔灌注桩

B.沉管灌注桩

C.人工挖孔灌注桩

D.挤扩灌注桩

【答案】：B 

144、培训成本的核算方法有（    ）。

A.统计方法

B.经验估算方法

C.会计方法

D.统计估算法

【答案】：C 

145、某工程承包公司于 2011年 12月发生工程保修费 1万元，根据企

业会计准则及其相关规定。工程保修费属于企业的（    ）。

A.间接费用

B.期间费用

C.直接费用

D.收益性支出

【答案】：A 

146、施工单位生产工人的劳动保护费属于（    ）。

A.直接工程的人工费

B.措施费

C.企业管理费中的保险费

D.社会保险费

【答案】：A 



147、劳务培训的内容要注重（   



 ）三者的兼顾。

A.知识、技能、态度

B.学历、技能、态度

C.学历、经验、态度

D.知识、经验、态度

【答案】：A 

148、伤残津贴、供养亲属抚恤金、生活护理费由统筹地区社会保险行

政部门根据职工平均工资和生活费用变化等情况适时调整。调整办法

由（    ）政府规定。

A.县级

B.市级

C.省级

D.国家级

【答案】：C 

149、进行工程项目分解，确定阶段控制目标，是施工项目管理内容中

的（    ）的内容之一。

A.施工项目目标控制

B.建立施工项目管理组织

C.施工项目合同管理

D.编制施工项目管理规划

【答案】：D 

150、按照我国相关规定，工伤保险的投保人为（    ）。

A.用人单位

B.国家

C.劳动者个人

D.用人单位和劳动者个人共同负担



【答案】：A 



151、合同协议类劳务管理档案资料保存的最低年限是（    ）。

A.3年

B.5年

C.8年

D.10年

【答案】：C 

152、合同是当事人意思表示一致的结果，（    ）是合同生效的重要

构成要件。

A.意思表示

B.意思表示真实

C.书面表示

D.表示一致

【答案】：B 



153、某建筑工人赵某因不服公司扣发奖金向人民法院提起诉讼。赵某

诉称：因天气多雨，公司决定在郊区施工现场外建一座堤坝以防洪水

，要求全部职工加班加点。赵某因父母回老家，家中有一弟弟要参加

当年高考，必须有人照顾，所以不能加班。向公司提出不加班的请求

后，公司便没有安排他加班。但此后，公司却以赵某不服从工作纪律

、影响工作秩序为由，扣发赵某半年奖金。赵某不服，申请仲裁，但

仲裁委员会裁定公司对赵某的处罚正确，故对赵某的申请不予支持。

赵某因此要求法院予以公断。公司辩称：本地区暴雨成灾。因项目现

场建在山谷中，为防止山洪袭击施工现场，决定在施工现场之外修建

一条防洪坝。而为不影响施工进度，公司决定全部职工都加班加点抢

修堤坝。当时，公司预计加班 15天，每天加班约 4小时。据此，公司

向市总工会作了请示，市总工会同意公司的请求。但是，赵某不服从

调度，以必须回家照顾将参加高考的弟弟为借口，拒不加班，公司于

是没有强迫赵某加班。而经公司调查，赵某并没有真正去照顾其将参

加高考的弟弟，而是回去与男友约会、谈恋爱。为此，公司曾找赵某

谈过话，但赵某不承认自己是去约会了。公司共计安排全部职工加班

23天，都按规定发给了加班费和夜餐补助费。由于赵某一次也没加班

，公司鉴于她的工作表现，经研究并征求了工会意见，决定扣发赵某

半年奖金。经调查查明，案件事实与建筑公司所述一致。法院裁定驳

回赵某诉讼请求。

A.1，3，36

B.2，4，40

C.3，5，44

D.4，6，48

【答案】：A 

154、对于 HPB300级钢筋作为受力钢筋时，其末端应做（    ）弯钩

。

A.45°

B.90°



C.135°

D.180°

【答案】：D 

155、以下除（    ）外，均是因用人单位原因导致劳动合同被确认为

无效，且给劳动者造成了损害，用人单位应对劳动者承担赔偿责任。

A.以欺诈、胁迫的手段使劳动者在违背真实意思的情况下订立劳动合

同

B.用人单位以乘人之危，迫使劳动者变更劳动合同

C.用人单位在劳动合同中免除自己的法定责任、排除劳动者权利

D.用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费

【答案】：D 



156、企业事业单位或者其他组织提供不真实或者不完整的统计资料，

情节严重的，处（    ）的罚款。

A.3、5万元

B.5、10万元

C.5、20万元

D.20、50万元

【答案】：C 

157、目前我国已初步形成的社会保障体系框架是以（    ）人口为基

础的。

A.农村

B.流动

C.城镇

D.全部

【答案】：C 

158、用人单位招用尚未解除劳动合同的劳动者，对原用人单位造成经

济损失的，该用人单位应当依法承担（    ）。

A.连带赔偿责任

B.间接赔偿责任

C.主要赔偿责任

D.全部赔偿责任

【答案】：A 

159、在劳务分包中，分包单位必须在现场设一名技术负责人，专业技

术人员不少于（   



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。

如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/766030211221010143

https://d.book118.com/766030211221010143

