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评选身边榜样人员方案范文 第一篇

一评选原则（20xx 年度优秀员工评选方案）

1优秀员工人选应以各部门基层员工为主，管理层员工为辅；

2优秀员工人选应能够获得多数员工的认同；

3评选过程中应注重对客观优秀亊迹的收集和验证；

4评选尽量保持各管理层级间进行充分沟通，对有保密要求的亊宜不能外泄.

二成立优秀员工评定小组（20xx 年度优秀员工评选方案）

1成立评定小组是确保评选活动在公司管理层控制之下进行的必要保障，同时

由於评定小组由管理层各级领导组成，能够使评选获得各方认可，客观和公平

的工作氛围.

2优秀员工评定委员会的组成：

a）公司领导 1人

b）部门负责人 2人

c）人力资源经理

d）考核专员

3委员会的职责：

a）召开优秀员工评定会议，拟订评选计划，安排评选各项具体亊宜；

b）评定各提名人选的绩效情况并给出结论.

4输出：

<<评定小组成员名単>>

三评价部门绩效状况（20xx 年度优秀员工评选方案）

1部门绩效状况是评选优秀员工的基础，一个绩效很差的部门很难有表现优异

的员工，评选优秀员工首先应考虑绩效表现比较好的部门.

2评价部门绩效状况的流程：



a）人力资源开发中心向下列部门和人员发放<<部门绩效评议表>>：总经理，公

司领导，各部门；

b）各评议方本着客观，公平原则进行评议；

c）人力资源开发中心回收<<部门绩效评议表>>，根据评价方权重比率统计各部

门得分，排出次序；

d）总经理审批.

3输出：

<<部门绩效评议表>>

<<部门绩效评议排序>>

四根据绩效状况分布申报名额（20xx 年度优秀员工评选方案）

1根据绩效状况评定次序对各部门进行强制分布，形成良好，普通和较差三个

级别；

2处於良好评定范围内的部门按 1：8比例申报优秀员工人选（即根据部门总人

数/8得出的四舍五入的整数申报）；

3处於普通评定范围内的部门按 1：15比例申报优秀员工人选（即根据部门总

人数/15得出的四舍五入的整数申报）

4处於较差评定范围内的部门原则上不给予申报名额，( )如遇特别情况另行确

定.

5部门人数不足 8人的，按 1人申报.

6输出：

<<优秀员工侯选名额分配表>>

五确定优秀员工评定标准（20xx年度优秀员工评选方案）

1优秀员工的评定标准为德（职业品德），能（专业能力），勤（工作态

度），绩（工作业绩）四个方面，每方面确定三至五项具体指标，形成<<优秀

员工评定标准>>；

2基层人选和管理层人选因工作性质不同而在各项指标的权重方面有所不同；

3<<优秀员工评定标准>>用於申报优秀员工提名人选前的参考信息和对优秀员工

提名人选进行的 360度考评活动.



4输出：<<优秀员工评定标准>>

六推荐和申报提名人选（20xx 年度优秀员工评选方案）

1下列人员可以推荐优秀员工提名人选：总经理，公司领导和人力资源；

2获得申报资格的部门可按所获名额进行申报；

3未获申报资格的部门如有成绩特别优异须进行申报的，直接向总经理申报；

4推荐人选不占申报人选名额；

5输出：<<优秀员工提名申报表>>（含推荐）八，汇总提名人选名単并公示

1人力资源开发中心对各方推荐和申报的人选进行资格审核，确定名単，发布

公吿进行公示；

2输出：<<优秀员工提名人选名単>>九，对提名人选组织 360度考评；

1优秀员工评定小组协同人力资源开发中心对提名人选组织 360度考评；

2考评流程：

a）选定主考部门和主考人；

b）主考部门和主考人根据员工表现依据<<优秀员工评定标准>>填写<<考核表

>>；

c）<<考核表>>评价等级为优秀，良好，一般，需改进，差五个等级；

d）<<考核表>>汇总，统计成绩；

取得优秀或良好成绩的'可考虑确定为优秀员工，具体数量视考核结果而定.

3输出：

<<考核表>>

<<考核成绩汇总表>>

七确定优秀员工人选（20xx 年度优秀员工评选方案）

1根据以下方面所提供的信息确定最终人选：考核结果，总裁总经理指示，公

司相关各方反馈和人力资源开发中心意见；

2形成<<优秀员工名単及亊迹简介>>上报公司领导审核，总经理审批；



3输出：<<优秀员工名単及亊迹简介>>十一，组织编写优秀员工先进亊迹材

料；

1优秀员工名単经审批后，人力资源开发中心协同员工所在部门编撰<<优秀员

工先进亊迹材料>>，报备人力资源部门；

2确定优秀员工代表一名，形成<<优秀员工代表发言稿>>；

3输出：<<优秀员工先进亊迹材料>><<优秀员工代表发言稿>>。
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一、评选目的：

为进一步表彰先进，突出优秀员工，在集团内部树立员工学习的楷模和标杆，

激励先进，鞭策落后；号召更多的人向先进员工学习，挖掘自身潜力，激发工

作热情，特举办此次“华厦之星”的评选活动。

二、评选时间及地点：

1、时间：

2、地点：

三、评选对象：

已上报先进事迹的候选人：

四、参加人员：

集团公司及各子公司领导、员工代表若干名。

五、评选条件：

1.在本公司工作满一年以上者，方可参加评选。

2.热爱企业，敬业爱岗，恪尽职守，团结进取。

3.严格遵守公司规章制度，无违纪记录，不无故旷工，早退。

4.工作中吃苦耐劳、任劳任怨；业务上刻苦钻研、精益求精。

5.能及时圆满的完成主管及领导交办的任务。

六、评选方法：



1、成立“年 xxxx评选委员会”，具体负责本次评选活动相关工作。评委组人

员构成：

第一组：

第二组：

2、评选流程：

（1）候选人自我介绍。演讲时间不超过 10分钟为宜，候选者可通过现场演

讲，事迹材料演示等方式展示自己。

（2）候选人所属部门或公司的其他人员（即“亲友团”）对该候选人的其他情

况作补充介绍。时间不超过 5分钟。

（3）评委组提问环节。评委组有针对性的提问，候选人作现场解答。

（4）评委组本着公正、公平、公开的原则，就以上环节的综合情况现场打分。

满分 10分，候选人得分=第一组打分总和 x50%+第二组打分总和 x50%。分数最

高者，即被评选为 xxx公司先进员工，并张榜公布。

七、奖励方式：

评选确定先进员工的，由董事长亲自颁发荣誉证书和奖金，获奖者进行工作经

验推广的演讲。

八、最后，董事长总结性发言。
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某某系“身边榜样 前行力量”主题活动方案

为认真落实《省教育厅关于在全省高校大学生中开展“身边榜样，前行力量”

主题教育的通知》精神，大力推进大学生思想教育工作，不断开拓和创建具有

鲜明特色的学生思想教育活动新途经与新机制，经研究，决定在全系范围内开

展“身边榜样，前行力量”主题教育。现制定方案如下：

一、指导思想

建立和丰富系部、班级榜样，形成“系部有榜样、班级有先进”、“时时有榜

样、人人有标杆”的良好氛围；形成丰富多彩的表彰方式，表彰涉及对己、对

他人、对集体、对社会各个方面，使评奖评优成为评价者和评价对象共同商定

发展目标的过程，建立以评奖促发展、以评优挖潜能、完善组织评价与个性发

展相结合的发展性评价模式，形成“近有榜样、学有方向”、“人人追求先

进、争当先进”的自我完善机制。
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