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安徽新华保险国际金融中心招聘 30 人笔试备考题库及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．以下关于法律关系的说法错误的是()。

A、如果没有相应的法律规范的存在，就不可能产生法律关系

B、法律上的关系是以法律上的权利义务为纽带

C、法律关系等同于法律规范调整或保护的社会关系

D、法律关系是根据法律规范建立的一种合法社会关系

答案：C

解析：法律关系，是指法律规范在调整人们的行为过程中所形成的具有法律上权利义

务形式的社会关系。A 项正确，法律规范是法律关系产生的前提。如果没有相应的法

律规范的存在，就不可能产生法律关系。B 项正确，法律上的关系是以法律上的权利

义务为纽带，是法律规范的内容在现实社会生活中得到的具体贯彻。人们按照法律规

范的要求行使权利、履行义务并由此而发生特定的法律上的联系，既是一种法律关系

，也是法律规范的现实状态。C 项错误，法律关系不同于法律规范调整或保护的社会

关系本身。社会关系是一个庞大的体系，其中有些领域是法律所调整的，有些是不属

于法律调整或法律不宜调整的，还有些是法律所保护的对象，这些被保护的社会关系

不属于法律关系本身。D 项正确，法律关系是法律规范的实现形式，是根据法律规范

建立的一种合法社会关系。故选 C。
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2．甲劳务派遣公司派遣赵某到乙通信公司从事通信线路检测工作，甲公司和乙公司

均未为赵某缴纳工伤保险费。赵某在一次线路巡检作业中不慎受伤，被鉴定为工伤。

下列说法正确的是()。

A、甲公司应当为赵某缴纳工伤保险费

B、乙公司应当为赵某缴纳工伤保险费

C、赵某的工伤保险待遇应当从工伤保险基金中支付

D、赵某的工伤保险待遇应当由甲乙公司共同支付

答案：A

解析：劳务派遣工出了工伤一般由劳务派遣单位负责。根据《劳务派遣暂行规定》第

十条被派遣劳动者在用工单位因工作遭受事故伤害的，劳务派遣单位应当依法申请工

伤认定，用工单位应当协助工伤认定的调查核实工作。劳务派遣单位承担工伤保险责

任，但可以与用工单位约定补偿办法。因此，本题答案为 A 选项。

3．构建和谐社会的工作重点是( )。

A、发扬民主

B、提高收入

C、繁荣文化

D、改善民主
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答案：D

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/768117111014007002
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