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做好新时代人才工作心得与反思范文 10 篇 

做好新时代人才工作心得与反思篇 1 

    《深入实施新时代人才强国战略 加快建设世界重要人才中

心和创新高地》文章指出，加快建设世界重要人才中心和创新高

地，必须把握战略主动，做好顶层设计和战略谋划。各级组织部

门要以责任落实推动任务落实，深入实施新时代人才强国战略，

以更高标准、更大力度、更实举措做好新时代人才工作，“全”

字蓄力让人才“遍地开花”，为事业的高质量发展提供强大人才

支撑。  

    坚持“全方位”谋划，“人才选拔”突出“匹配度”。不拒

众流，方成江海。在人才选拔上，组织部门要注重人才的能力素

质与岗位需要的匹配度，聚天下英才而用之。根据实际需要，以

价值创造为引才导向，破除“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖项”

的评价标准，广开渠道、广纳英才，采取更灵活的措施柔性引才，

以更加积极、开放、有效的人才政策吸引和接纳各类专业人才，

充分考虑个人特质、岗位特点、组织目标的一致性;构建人才科学

有效的选拔标准，对选拔的流程和关键环节进行把控，提前设计

具有针对性和实效性的选拔方案，从整体上确保选拔的科学性和

客观性，使选拔工作做到公平、公正、客观及科学，确保优秀人

才浮出水面、脱颖而出。  
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    坚持“全链条”提质，“人才培育”突出“个性化”。人才

存在个性化、差异化特质，人才培育要积极拓展培养渠道、建立

多元培养模式，围绕个人的特质和潜能进行针对性培养，注重个

性培养和优势发挥，优化人才培养的路径设计;要将人才培养放到

时代发展大势、事业发展大局中去审视，放到发展战略、工作目

标中去考量，增强人才培育的方向性、前瞻性，发挥导向作用;将

人才放在急难险重的岗位上锻炼，在“磨刀石”上练就铁肩硬骨，

在实践历练下不断完善知识体系、夯实基础能力、提升专业技能，

提升解决问题的实际能力;人才培育要持续跟踪和调试，为人才提

供良好的培育环境，搭建师带徒的大课堂、人才交流的大平台，

推动人才能力的提升。  

    坚持“全覆盖”识别，“人才考核”突出“精准性”。知人、

识人是育人、用人的基础，人尽其才、人尽其用要建立在对人才

充分了解的基础上，人才适用于什么样的岗位与人才的特长、能

力、优势等方面密不可分。组织部门要对人才“精准扫描”，既

要关注人才能够被直接观察到的显性特征，如知识储备、能力本

领、实践历练等，也要关注无法被直接观察到的隐形特征，如个

人品质、学习力、意志力等各个方面，为人才的选拔和培养使用

提供指引。要树立正确的评价导向，坚持“干什么、考什么”的

原则，总结梳理人才在岗位上的具体表现，将定性与定量的标准
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相结合，充分了解人才的品德、能力、业绩和担当作为情况，把

工作勤勉、实绩突出、群众信赖的人才选出来、用起来。  

    做好新时代人才工作心得与反思篇 2  

    《深入实施新时代人才强国战略加快建设世界重要人才中心

和创新高地》文章指出，要加强党对人才工作的全面领导。人才

是党和国家事业发展的根本，是推动社会主义建设的中坚力量，

推动人才工作高质量发展，就要聚焦党建引领、理论创新、实践

砥砺三个方面下足功夫，勾勒出人才工作高质量发展“新蓝图”，

为中华民族伟大复兴注入强大人才动力，在新的赶考之路上争取

更大光荣。  

    突出党建引领，夯实人才根基。  

    致天下之治者在人才。伟大事业呼唤人才，伟大时代造就人

才。党的__以来，党中央始终坚持党管人才原则，全面加强党对

人才事业的领导。一年之计，莫如树谷;十年之计，莫如树木;终

身之计，莫如树人。通过党建搭台，发挥各级党组织的战斗堡垒

作用，为各类人才搭建干事创业的平台，以党建引领人才，以人

才助力党建。打好党建融合人才队伍“一手牌”，汇聚新鲜血液，

以爱才的诚意、用才的胆识、聚才的良方，让人才汇聚到鲜艳的

党旗下;完善党管人才体制机制，健全人才工作目标责任制，形成

党员与人才的双向培养体系，切实将党的组织优势转化为当地的
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人才发展优势。  

    坚持理论创新，校准前行坐标。  

    成天下之才者在教化。__把党的百年奋斗历史经验总结概括

为“十个坚持”，其中坚持理论创新，就是党始终赢得历史主动

的根本原因。马克思和恩格斯强调，只有拥有科学理论的政党，

才拥有真理的力量;拥有科学理论指导的事业，才拥有光明的前途。

新的赶考之路已然起航，面对人才建设的新情况、新问题，想要

团结鼓舞广大人才投身伟大实践建功立业，就必须引导人才始终

保持正确政治方向，以理论武装提升人才把握方向、明辨是非的

能力。在深入实施新时代人才强国战略的过程中，牢牢抓紧理论

创新这一政治任务，发扬马克思主义与时俱进的理论品格，用不

断发展的理论指导新的实践，不断提高广大人才队伍的马克思主

义思想觉悟和理论水平，为 2035 年基本实现社会主义现代化提供

人才支撑，为 2050 年全面建成社会主义现代化强国打好人才基础。  

    聚焦实践磨砺，汇聚前行动能。  

    大道如砥，行者无疆。深入实施新时代人才强国战略，要将

人才队伍的建设工作落在实处，以实践锻造人才过硬的专业本领。

当今时代，知识更新不断加快，新技术新模式新业态层出不穷，

对各类人才也提出了新的要求。新一轮的科技革命和产业变革正

在加速演进，科技和人才已然成为国际战略博弈的主战场。功以
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才成，业由才广。在学与干中引导人才苦练本领、增长才干，鼓

励人才主动担负新时代赋予的使命责任;在学与干中引导人才潜

心研究、严谨治学，在国家与人民需要的关键领域取得新的进展;

在学与干中引导人才心怀“国之大者”，树立人民至上的价值理

念，团结引领广大人才在新征程上不懈奋斗、建功立业，为实现

中华民族的伟大复兴提供坚强智力支撑和人才保障。  

    做好新时代人才工作心得与反思篇 3  

    中央组织部在京召开学习贯彻中央人才工作会议精神座谈会，

会议强调要以更高标准、更大力度、更实举措做好新时代人才工

作。进入新时代，人才越来越成为国家发展和竞争之间的关键因

素，坚定不移贯彻讲话精神，“以点带面”推动我国人才工作“面

面俱到”，值得广大组织干部领悟执行。  

    以“制高点”剖析“横断面”，锻炼人才奋斗使命担当。  

    俗话说，“侠之大者，为国为民”。纵观古今中外，大部分在

事业上取得巨大成就、为人民做出巨大贡献的人才都是在鸿鹄之

志的引导下，方能不懈努力并坚持到底的。一个人努力的方向决

定了他事业境界的高低，而为国分忧、为民解难就是一切伟大事

业发展的“制高点”，在这个“制高点”的引领下，建设事业才

会犹如“水之就下”一般水到渠成。广大组织干部首先要站稳

“制高点”，关切培养人才的思想动态，仔细剖析各色人才的“横
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断面”，鼓励全体有为之士以国计民生为己任，继承发扬老一辈

科研人员的优良传统，为新时代建设贡献人才之力。  

    以“战略点”扩大“覆盖面”，打造人才吸纳创新高地。  

    要实施新时代人才强国战略，打造世界重要人才中心和创新

高地，这就为广大组织干部提出了一个人才工作的战略目标。广

大组织干部需要立足国家战略，以“得天下英才而用之”的热忱，

推动新时代人才培养、吸纳、奖惩等机制的不断建立完善，不仅

关心人才的物质精神生活，更要给予人才研究充分的信任和自主

权。“桃李不言，下自成蹊”，组织干部要以海纳百川的包容性，

像海绵一样汲取全世界的智慧“源流”，不断扩大人才工作的

“覆盖面”。  

    以“着眼点”投身“迎风面”，立足人才发力广阔天地。  

    人才工作不但要“引得进”，更要“用得出”“用得好”。

充沛的人才资源只能证明国家发展的潜力上限，唯有实践奋斗方

能将理论之可能转变为实实在在的进步。如今世界面临百年未有

之大变局，国内立足两个一百年奋斗目标，看似“急风骤雨”，

实则“天地广阔”，正是无数人才建功立业、大展身手的好时机。

组织工作要以民族复兴为“着眼点”，鼓励人才敢立“军令状”，

敢上“第一线”，激励全部青年才俊以奋斗书写新时代的建设篇

章。  
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    国家发展靠人才，而人才工作的尽善尽美则需要广大组织干

部贯彻人才会议精神，“以点带面”推动“面面俱到”。  

    做好新时代人才工作心得与反思篇 4  

    《深入实施新时代人才强国战略 加快建设世界重要人才中

心和创新高地》文章指出，“走好人才自主培养之路”，“加大

人才对外开放力度”，“用好用活各类人才”。  

    功以才成，业由才广。在新时代乡村振兴赶考路上，人才如

同一汪清泉，需要不断注入“新鲜活水”。应当统筹抓好农业专

业人才、能工巧匠人才、经营管理人才三支队伍建设，充盈乡村

人才“蓄水池”，激活乡村振兴“新引擎”。  

    让懂技术的“田秀才”，筑牢乡村发展基石。  

    “务农重本，国之大纲。”农业产业关系到十几亿人吃饭的

大事，是乡村振兴的重要载体。要组建起农技服务专家团队，对

农户进行农业生产技术指导与推广，将定期下沉服务与在线服务

相结合，点对点服务和点对面服务相结合，为农业发展精准“把

脉”，对农业产业振兴开出“专家处方”。同时，要加大农业科

技领军人才和团队的培育力度，持续推进农业科研创新杰出人才

培养，切实推动优秀农村青年后备人才队伍建设，从而进一步推

动农业科研成果转化，形成积聚一批人才、发展一个特色产业、

带动一方致富的示范效应。  
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    让高技艺的“巧手匠”，打造乡村振兴特色。  

    乡村传统技艺凝聚着千百年的集体智慧与手工艺人代代相传

的民族记忆，是中华民族传统文化的精华，对于乡村文化的繁荣

发展有重要意义，可以让乡村在发展道路上打造“独特名片”。

一方面，要积极发现、传承身边珍贵的传统手工艺，让昔日的“老

手艺”，成为今日的“金饭碗”，让更多的人了解、热爱传统技

艺。另一方面，要大力挖掘乡村各类能工巧匠和传统技艺传承人，

创新“师带徒，传帮带”的传统学徒制，引入“产教融合、共同

发力”的新型学徒制，不仅要扩大招生面，也要加强技术培养，

让匠人精神在乡村代代流传。  

    让善经营的“农创客”，带动乡村经济腾飞。  

    “农村要致富，农创是新路”，年轻人有创意理念、创新精

神和创业热情，可以在市场培育、品牌营销、线上销售等经营活

动方面发挥自身优势。政府要积极落实住房保障、税费减免、子

女入学等优惠政策，让年轻人感受到广袤田野上也大有可为，吸

引他们来到乡村创业，在乡村“沃土”上耕耘收获、大显身手。

同时，要积极组织发展新理念、市场营销等培训，提高创业者素

质，鼓励农创客在营销、产品、业态等方面突破创新，让他们真

正成为乡村创新创业的主角，着力打造一支懂市场、会管理、善

经营、有情怀的乡村创业队伍。  
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    做好新时代人才工作心得与反思篇 5  

    深入实施新时代人才强国战略，全方位培养、引进、用好人

才，加快建设世界重要人才中心和创新高地。千秋基业，人才为

本。当前我国正处于转型的关键期，人才的重要性不言而喻。我

们必须增强忧患意识，更加重视人才自主培养，打好“引、育、

用”组合拳，促进人才提质增能，让更多千里马竞相奔腾于伟大

时代。  

    广纳贤“能”，构筑巢穴引人才。国家发展靠人才，民族振

兴靠人才。“引才”犹如“及时雨”，关键时候能降甘霖、解焦

渴。用人单位要善于筑巢引凤，既筑好温暖的“巢穴”，又提供

干事的平台，让人才能够大展其能。古有燕昭王修筑“黄金台”

吸引人才，今有各地多措并举打造人才集聚“强磁场”。只有栽

好“梧桐树”，才能引得“凤凰”来。各地要充分发挥党委领导

核心作用，根据实际发展需求，牢固树立人才工作“一盘棋”理

念，制定符合地方“胃口”的引才政策，提供“一站式”引进、

“保姆式”服务，让引进来的人才留得住，助推地区发展。  

    沃土培“能”，精心浇灌育人才。沃土肥春草，人才成长同

样需要沃土。在激烈的人才竞争中，谁能够培养好人才，谁就能

抓住竞争的主动权、发展的制高点。各地要结合时代特征和社会

需求，充分发挥高校、科研院所、企业等育才“孵化地”的作用，
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搭建好育才的“攀升架”，源源不断地培育高质量优秀人才，种

出枝叶繁茂的“人才林”。健全人才培养体系，根据人才类型、

岗位、需求“订单式”制定长短结合的培养规划，加大人才培育

资金投入，注重在实践中培养锻炼人才，支持他们挑大梁、担重

任，鼓励他们挑战困难、勇攀高峰，推动人才到重大工程、重要

领域、重点产业等一线磨练意志、积累经验、增长才干。  

    因材任“能”，量身定岗用人才。为政之道，首在用人。引

人、育人，最终目的都是用人。“骏马能历险，力田不如牛;坚车

能载重，渡河不如舟。”用好用活人才要坚持因材而用，以实际

需求为导向，为人才量身定制岗位、平台，才能实现人岗精准匹

配、发挥最大价值。要健全完善人才评价机制，建立与工作成果

挂钩的收益分配机制，使人才与事业相互激励，树立“能者上、

优者奖、庸者下、劣者汰”的鲜明导向，破除“唯学历、唯职称、

唯论文、唯奖项”倾向，注重从实绩、贡献、能力评价人才，充分

挖掘人才潜力，激发人才创新活力，让人才有用武之地，切实树

立良好用才的“风向标”。  

    做好新时代人才工作心得与反思篇 6  

    《深入实施新时代人才强国战略 加快建设世界重要人才中

心和创新高地》文章强调，要让事业激励人才，让人才成就事业。

“功以才成，业由才广”，面对实现中华民族伟大复兴、建成社
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会主义现代化强国的历史重任，各级党组织尤需扛鼎担责，搭建

好事业平台，让“人才源泉”汇入“事业江河”，实现人才与事

业之间的双向奔赴、比翼齐飞。  

    搭建干事平台，让人才“有用武之地”。  

    刀在石上磨，人在事上练。干事创业是最具活力的“因子”，

要确保人尽其才，关键就要科学搭建成事平台。一方面，要把握

好“事业与专业”的共同点，突出人岗相适，拒绝骏马耕田、投

闲置散，善于扬长避短，将合适的人放在合适的岗位，让专业的

人干专业的事，确保人尽其才，英雄有用武之地。另一方面，要

善于从事业发展的角度和人才成长的维度去“搭梯架桥”，突出

多岗锻炼，让人才围着事业转，事业带着人才走，实现“专才到

通才”的贯穿培养，确保事业平台成就优秀人才。  

    搭配成事辅助，让人才“无后顾之忧”。  

    “好马配好鞍，好船配好帆”。成长需要环境，成事需要辅

助，要确保人才脱颖而出、驰骋千里，核心就要硬核辅助。一方

面，要突出整体施策，围绕人才与事业两个关键要素，既在引育

留用上给出政策的“真金白银”，更在干事、成事、兴业上赋予

成功的“大力推动”，确保人才轻装上阵、脱颖而出、才有所有。

另一方面，要突出个体发力，不拘一格地去谋人谋事，对有利于

事业发展的人才，要敢于突破束缚去创新求贤，特殊人才要给予
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