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社团现状及目标分析



    

现有社团概况

社团数量及类型

目前学校内共有30个社团，涵盖了文

艺、体育、学术、公益等多个领域。

社团活动情况

各社团每学期都会举办多次活动，如

文艺演出、体育比赛、学术讲座等，

但活动质量和参与度有待提高。

社团成员结构

社团成员以大一、大二学生为主，高

年级学生参与度较低。



提高社团活动质量 拓展社团领域 加强社团间合作 提升社团影响力

社团发展目标
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通过优化活动策划、加强社团

内部管理等方式，提高社团活

动质量和参与度。

鼓励创新，支持学生创建新的

社团，拓展社团领域，满足学

生多元化需求。

促进不同社团之间的交流与合

作，实现资源共享和优势互补

。

通过打造精品活动、加强社团

品牌建设等方式，提升社团在

校内外的影响力。



加强社团品牌建设
鼓励社团注重品牌建设，打造
具有特色和影响力的社团活动，
提升社团形象。

推动社团间交流合作
搭建社团交流平台，促进不同
社团之间的交流与合作，实现
资源共享和优势互补。

加大社团活动投入
增加对社团活动的经费投入，
支持社团举办更多高质量的活
动。

完善社团管理制度
制定更加完善的社团管理制度，
规范社团运作，提高社团活动
效率和质量。

加强社团干部培训
定期举办社团干部培训班，提
高社团干部的组织协调能力和
活动策划能力。

目标实现路径
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社团组织架构与职责划分



设主席一名，副主席若干名，负责社
团整体战略规划、决策及对外代表。

社团主席团

设宣传部长一名，宣传员若干名，负
责社团形象设计、宣传推广、媒体联
络等。

宣传部

设秘书长一名，副秘书长若干名，负
责社团内部事务管理、会议记录、文
件起草等。

秘书处

设财务部长一名，财务员若干名，负
责社团经费管理、预算编制、报销审
核等。

财务部

设活动部长一名，活动策划师若干名，
负责社团活动的策划、组织、执行等。

活动部
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组织架构设置



社团主席团

制定社团发展战略和年度工作计划；

召集并主持社团重要会议；

各部门职责划分



01

02

各部门职责划分

监督社团各部门工作，确保工作

计划的执行。

对外代表社团，处理与其他组织

或个人的关系；



秘书处

协助主席团处理日常事务；

负责社团内部文件的起草、印发和归档；

各部门职责划分



记录社团重要会议内容，整理会议纪要；

管理社团内部资料和信息。

财务部

各部门职责划分



负责社团经费的收支
管理；

编制社团年度预算和
财务报告；

审核社团各项支出，
确保经费使用合规；

各部门职责划分



• 协助其他部门进行项目经费申请和管理。

各部门职责划分



活动部

策划和组织社团活动，包括文艺演出、体育比赛、
学术讲座等；

负责活动的前期筹备、现场执行和后期总结；

各部门职责划分



与其他部门合作，确保活动的顺利进行；

评估活动效果，提出改进建议。

各部门职责划分
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通过各种渠道宣传推广社团活动和文化；

01
宣传部

02
设计并制作社团形象标识和宣传资料；

各部门职责划分



各部门职责划分

与校内外媒体建立联系，争取更多的

曝光机会；

协助其他部门进行活动的现场宣传和

报道。



活动部提出活动方案 → 主席团审批 → 活

动部组织执行 → 宣传部进行宣传推广 → 

活动结束后进行总结评估。

活动策划与执行流程

申请人填写经费申请表 → 部门负责人审批 

→ 财务部审核 → 主席团审批 → 财务部报

销。

经费申请与报销流程

起草人起草文件 → 部门负责人审核 → 秘

书处印发 → 文件归档保存。

文件起草与印发流程

秘书处确定会议议程和时间地点 → 通知与

会人员 → 会议现场记录 → 整理会议纪要

并印发。

会议筹备与记录流程

工作流程梳理
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社团活动规划与执行
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