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一、第一部分　言语理解与表达（本部分包括表达与理解两方面的内容。请根据题
目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）

1、笔者近日跟随调研组赴某文化大市采访交流。该市在国内广为人知，非遗资源十分丰富，老字号众多，发展文化旅游产业有得天独厚的优
势。但因为种种原因，目前当地很多老字号品牌，发展却都不温不火，知名度虽然有，市场反响却一般。前往调研的专家，在返程路上无不感

慨        是多么重要。

填入画横线部分最恰当的一项是：

 A．营销

 B．经营

 C．创新

 D．宣传

《正确答案》
A
《答案解析》

根据文意可知，某文化大市老字号众多，有一定知名度，但是发展不温不火，市场反响一般，说明这些老字号品牌并没有打
开市场，没有获得消费者真正的认可，故横线处所填词语应体现出重视市场因素，关注消费者需求的意思。A项“营销”指企业
发现或发掘准消费者需求，让消费者了解该产品进而购买该产品的过程，符合文意，当选。

B项“经营”指筹划、组织并管理，针对者往往是主体本身，没有突出关注“市场”，与文意不符，排除；

C项“创新”指抛开旧的，创造新的，与文段重视市场和消费者语义无关，排除；

D项“宣传”指的是说明讲解，使大家行动起来，侧重于让更多的人了解某种事物，由“知名度虽然有”可知，此处并不需要扩大
知名度，排除。

故正确答案为A。

【文段出处】文旅中国《评论｜非遗老字号，营销课程还得补》

2、在市场经济条件下，企业要想达到自身获利的目的，必须首先生产或提供对他人有价值的东西。如果企业置他人利益于不顾，采取欺骗的手
段进行不正当交换，不仅不被社会容忍，而且要受到法律惩罚。市场经济内在地要求企业遵循诚信、公平、负责等交换准则。这些交换准则，

内含着维系和推动企业发展的道德力量。换言之，不具备道德力的企业、不对他人或社会负责任的企业，终将被淘汰出局。

这段文字意在说明（　　）。

 A． 提升企业道德力，是市场经济健康发展的内在要求

 B． 提升企业道德力，是为了增强企业责任感和使命感

 C． 提升企业道德力，是现代企业持续发展的必要条件

 D． 提升企业道德力，是企业避免受到法律惩罚的手

《正确答案》
C
《答案解析》
由“换言之”可知，文段尾句之后的内容是对文段内容的总结。由“不具备道德力的企业，不对他人或社会负责的企业，终将被
淘汰出局”可知，作者意在强调现代企业要想实现持续发展，必须提升企业的道德力。因此C项正确。

3、文化“必定有异”，文明“难免有异”；文化“必须存异”，文明“可以存异”。这就是文化与文明的区别。所以，文化可以交流，甚至融合，但最
终“存异”。文明的趋向，却是“求同”。因为文明的背后，是核心价值；而只有人类的共同价值，才最有价值。由此可见，只要把握了全人类的共
同价值，又能兼收并蓄各民族的不同文化，那就能打造出自己的“文化航母”。
根据这段文字，不能得出的观点是（　　）。

 A． “求同”是打造文化航母的根本

 B． 文化对“异”的包容程度要宽于文明

 C． 世界文明存在着不同价值取向

 D． 文化即使融合也难以消除差异
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《正确答案》
A

《答案解析》
A项，文段主要论述的是文化“必须存异”而文明“难免有异”，求同存异是打造文化航母不可或缺的两个方面，不能偏废，故“求
同”是“根本”的说法不正确。BD两项，由“文化‘必定有异’，文明‘难免有异’；文化‘必须存异’，文明‘可以存异’”可知，文化的差异
是绝对的、无法消除的，对“异”的包容程度要宽于文明。C项，由“文明的趋向，却是‘求同’”可知，各种文明正因为有“异”才会
求“同”，即世界文明有不同的价值取向。

4、一部人类文明史，就是国与国之间不断对外开放的历史。无数事实已经昭示，唯有对外开放，才能顺应和平、发展、合作、共赢的时代潮
流，才能契合各国追求发展的共同愿望。然而，各个国家的发展终究不是在同一起跑线上，有些国家已经步入发达国家行列，总担心别人“分
肥”自己的发展红利，于是贸易壁垒搭起、单边主义盛行。把门关起来的逆向操作，只会拉开距离、产生摩擦。所以，要“坚持‘拉手’而不是‘松
手’，坚持‘拆墙’而不是‘筑墙’”。

关于上文所运用的写作手法，下列分析不正确的一项是：

 A．文段起笔运用概述历史的方式，阐明了开放才是国家文明的表现

 B．“把门关起来的逆向操作，只会拉开距离、产生摩擦”形象分析了建壁垒逆潮流而动的后果

 C．“坚持‘拆墙’而不是‘筑墙’”，既有引用，又有比喻和对比

 D．文段中的“拆墙”喻指有些国家实行的单边主义政策的自私本质

《正确答案》
D
《答案解析》

A项，根据首句“一部人类文明史，就是国与国之间不断对外开放的历史”可知，“文章起笔运用概述历史的方式”表述正确，排
除；

B项，“把门关起来的逆向操作，只会拉开距离、产生摩擦”中“把门关起来的逆向操作”对应“建壁垒逆潮流而动”，“只会拉开距
离、产生摩擦”对应“后果”，表述正确，排除；

C项，“坚持‘拉手’而不是‘松手’，坚持‘拆墙’而不是‘筑墙’”引用自习近平总书记在主旨演讲中所用的佳喻，并且“拆墙”和“筑墙”之
间形成一组对比，故“既有引用，又用了比喻和对比”，表述正确，排除；

D项，根据“坚持‘拆墙’而不是‘筑墙’”可知，“拆墙”是一种积极的措施，强调要打破贸易壁垒，故与文意相悖，当选。

本题为选非题，故正确答案为D。

【文段出处】《【光明网评】对外开放，始终是中国发展的关键词》

5、“抵触”和“不一致”是“法律冲突”的两种情形。从语义上说，“抵触”或“不一致”，都是指两个规范在内容上的“非同一性”；而且它们有程度上的
差别，可以说“抵触”是极端的“不一致”，“不一致”是轻微的“抵触”。但是，《立法法》将“纵向”法与法之间的法律冲突称为“抵触”，把“横向”法
与法之间的冲突称为“不一致”。这样，在《立法法》的意义上，“抵触”与“不一致”不是一种法律冲突程度上的区别，而是一种法律冲突情景上和
性质上的区别：下位法与上位法冲突称“抵触”，同位法之间的冲突称为“不一致”。

下列与这段文字的意思相符的一项是：

 A．下位法与上位法相互矛盾而且冲突程度严重的，才属于“抵触”

 B．“抵触”和“不一致”是“法律冲突”的不同情形，纵横交错

 C．同位法之间，其规定的内容上出现“不同一”，属于“不一致”
 D．“抵触”与“不一致”在法律冲突程度、情景和性质上有区别

《正确答案》
C
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