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神经外科科室总结范文（7 篇） 

神经外科科室总结范文（精选 7篇）1 

    一、顺利完成了二楼的病区扩展，使病区原床位数由 39 张扩

大至 66 张。  

  全科护士团结一心克服护理人员少、护理任务重等难题，保

证了各项护理工作有序开展，凭借优质的护理服务得到病人及家

属一致称赞，收到表扬信十余封、锦旗三面，并在第二季度获得

护理部颁发的“护理服务优胜科室”。 

  二、进一步完善了科内护理专业技术小组 

  保证了科室护理工作‘事事有人管，人人有责任’，该护理

理念得到全院各护理单元的'积极响应和推广，也得到院外兄弟单

位的赞赏和效仿。 

  三、完成了科内各护理班次及职责的大调整 

  加强了基础护理和安全管理，实行电脑双运转，保证了医嘱

的及时处理和核对，提高了工作效率，减少了护理差错，确保了

患者的各项治疗和护理准确有效地执行。 

  四、对我科使用的护理记录单给予较大的修改 

  使护士的文字记录内容大大较少，节约了护理记录的时间，

确保把护士的时间还给病人。 

  五、加强对各级护士的业务学习及技能培训 
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  营造良好的科室学术氛围。__年我科共发表护理论文 6 篇;护

理科研“湿性疗法在神经系统疾病患者压疮护理中的应用”顺利

结题，并得到了鉴定专家组的一致好评;开展了高新技术准入两项，

“内置式卫生棉条在大便失禁患者中的应用”、“新型敷料与负

压引流在难治性压疮护理中的联合应用”。 

  六、伤口护理工作进一步开展 

  __年我科收治伤口患者 100 余人，伤口门诊 48 人，完成院内

伤口会诊 72 人次。完成省伤口专科护士临床实践指导 15 人，院

内外伤口专题讲座 4 次。 

神经外科科室总结范文（精选 7篇）2 

    神经外科是我们医院最大的疑难病室，也是我们医院最重要

的窗口之一，也是一个非常严峻的学科。虽然神经外科是我们医

院最重要的窗口科室，但是在这里我们还是要熟悉这里的环境和

各种仪器。  

  在这__年里，通过不断地学习，我对医生的职责有了更深刻

地认识。护士的工作很零碎，还可以说是很低微，我们用自己的

双手和智慧来设计病房，让病人得到满意的护理。这就是我们的

工作，做好一名护士应该做的`一些。 

  这低微不足道，但是我们能做的却很少，护理工作的难度也

可想而知。在这里，我们只能每天提前上班，提前打扫一下办公
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室。在这里，我们要遵守各种规章制度，提高工作效率，遵守医

院的各项规章制度，提高护理技能。在工作中也要学会观察，看

到别人有不懂的东西，要做到及时虚心地向护士长和老护士请教，

以不断提高自己的业务水平。这是我们应该做的，毕竟，护理工

作看上去很轻松，但是真正进入临床，你会发现，护理工作并没

有你想象中那么简单。 

  以前我们每天输液时，一个个都很忙，一坐就是一整天，有

时三三两两两的倒班，一两句都得重复着操作，但我们没有抱怨，

因为我们知道我们应该做什么。我们应该去学习哪些操作，哪些

注意事项，在工作中也应该注意哪些细节。护士工作确实非常的

繁杂，还可以说是有酸有甜。 

  护理工作确实非常的特别，在医院每天都要跟病人及家属做

各种解释与交流，对病人及家属做各种检查，有时候一个病人连

值班都得做几天，所以对护士来说压力特别大，有很多压力就有

很大，我们要调节好自己的情绪，对病人及家属做好思想工作，

减少不必要的误会或过激行为的发生。还有就是，护士工作确实

非常的琐碎，还可以说很低微，我们用自己的双脚一遍遍地丈量

的病房，清扫的每一间房，每个角落。 

  这就是护理工作。 

  当我们用自己积极的态度投入到工作中，学习好知识、提高
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护理技能后，我们才会在工作中获得成就感。在工作中要有动力，

在工作中要积极主动，做事要三思而后行。对病人及家属要多一

份理解和体谅，多一些耐心，少一些生硬的说教。 

  护理工作有很多东西都是需要我们用心去学习，虽然我们不

能像医生学生，但我们可以从中学习很多东西，比如，对病人及

家属的态度，对科室的专业知识，都是我们应该掌握的基本常识。

这些东西都很重要，我们应该充分学习。只有这样才能让我们在

工作中游刃有余，在学习中进步。 

  在这里我还要感谢医院的老师，他们很耐心的教导我们，对

待每一个病人都很热情，像对待自己的亲人一样对待每一个病人，

在这里，我们可以感受到家一般的温暖，可以倾听到每一位病人

最美好的问候语。 

  护理工作虽然没有象医生那样累，但是看似平凡而单调的护

理工作，在病人身上却是很重要的。我们不仅要照顾好病人，还

要做好护理工作，给予病人以安全感。 

神经外科科室总结范文（精选 7篇）3 

    20__年,是我院全面健康、协调快速发展的重要一年，也是我

院在二甲复审工作的动力下我院各项工作得到进一步提升的重要

一年。这一年神经外科全体医护人员在医院的正确领导下,在各职

能科室的支持和帮助下，在等级医院评审工作过程中取得了可喜
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的成绩。特别是作为院级重点科室，既是医院对我们的鼓励，也

是对我们的鞭策，我们将不辜负院领导和全体职工对我们的期望。  

  一、科室收治、收支情况 

  20__年无论从病人门诊人次，住院出院等都取得了可喜的`成

绩。 

  1.门诊就诊 900 人次，比去年增长 12%； 

  2.住院病人 692 人次，出院病人 689 人次，比去年下降 3%，

（于总额付费有关）； 

  3.手术病例数 125 例（包括微创穿刺手术 55 例次）。比去年

增长 6%； 

  4.规定床位 30 张，实际开放床位平均 35 张，病床利用率全

年平均 103%，病人平均住院天数 28 天。 

  5.20__年科室总收入 10167918.83 元。比去年（109576255.04

元）无明显差异。 

  二、科室行政工作： 

  1.科室人员考勤情况：我科医务人员出勤率 100%主管能动性

极高，医生值班 24小时制，护士 12小时制，按时上下班； 

  2.科室团结情况：全科人员团结协作，认真执行医院规章制

度，无违纪情况发生； 

  3.非医疗问题及处理情况：全年我科未发生非医疗问题； 
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  4.科室卫生情况：科室卫生情况全年较好； 

  5.科室满意度调查情况：全科满意度平均为 99%； 

  三、医疗质量情况； 

  1.病历书写及时性情况：病历按时书写，24 小时后住院病历

完成率 100%，病程记录完成率 99%； 

  2.出院病历质控情况：出院病历在出科前按时进行、I 级质

控、II 级，III 级质控甲级率 98%； 

  3.医疗医患纠纷差错事故情况：20__年我科没有发生医疗事

故差错，医疗纠纷； 

  4.院感及传染病登记情况：我科专门建立院内感染管理小组，

严格控制院内感染，全科院内感染率为5.2%，传染病及时上报登

记。 

  四、其他 

  1.科室内学习进修医生，护士情况：我科在 20__年 3 名护士

在进行进修培训； 

  2.科室内业务学习情况：在 20__年我科定期，定点进行业务

学习，在课内每一个月一次集体讲课，提高医务人员的业务水平； 

  3.新技术，新业务开展情况：在原有的业务，技术开展的基

础上开展及加强呼吸机的实用技术，提高了危机病人的抢救成功

率。 
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神经外科科室总结范文（精选 7篇）4 

    在临床带教过程中，贯彻理论与实际统一的原则，我科不仅

注重培养护生的动手能力、鼓励发挥护生工作积极主动性，还有

的放矢开展带教培训计划、培养护生敏锐的观察力与创新思维，

保证护生们顺利安全的进行实习，使护生在我科高质量完成实习，

并且在全体带教老师与其他护士的共同努力下，带教工作取得了

一定的成绩与进步。回顾本年度带教工作，我科还存在一些不足

之处需要不断完善与改进。  

  一、我科在带教过程中存在的问题 

  1、监督力度不够，带教老师责任心不强临床带教制度不够完

善，监督措施不得力。例如个别老师带教意识淡漠，缺乏责任感，

片面认为带教是一种负担，害怕护生出了问题要老师负责。个别

不重视带教工作，只让学生跑腿干杂活，不教予知识；而有的带

教老师在护生实习后期，认为护生有了一定的操作能力，就放手

让其独立操作，不再亲自监督指导，从而增加了差错发生率，为

医疗纠纷的发生埋下了隐患。 

  2、带教老师经验缺乏：由于实习护生与带教老师之间存在年

龄差距，导致带教老师不懂得年轻护生的心理状况，此外，由于

对教育心理学了解不够，其教学方法、方式死板，很难激发护生

的学习兴趣。 
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  3、带教老师自身职业素质不足：临床带教老师职业素质不足

主要体现在：如上班时和同事大声喧哗嬉笑玩手机，夜班睡觉，

把护生当劳动力，使唤他们做这做那，自己却坐着不动等等。 

  4、护生操作技术生硬，工作责任心较差 ：由于护生的护理

操作技术生硬、不熟练，让患者难以接受，即使勉强接受，也会

引起患者不满，易引起医疗纠纷。部分护生责任心、耐心较差，

对患者的询问感到不耐烦。对自身要求不高， 

  5、护生理论知识薄弱：实习是护生过渡为称职护生的必须阶

段，在实习过程中不能很好的运用理论知识，思维还处于在学校

时期的幼稚期，独立思考能力及观察力还有待提高。 

  6、护生的法律意识薄弱：护生进入临床实习，对医疗护理所

面临的一些法律问题知之甚少，有的护生认为出了差错有带教老

师顶着与己无关，对自己应负的法律责任不明确。所以在实习中

不注重护理与法律的关系，不能从法律的角度去看待自己所从事

的护理工作，说话做事不够严谨，容易引起医疗纠纷。还有些护

生过于自信，尤其是在实习后期，会出现脱离带教老师的监督，

擅自执行医嘱的现象，以致造成护理差错，引起医疗纠纷。 

  二、我科针对以上问题采取了相应的措施 

  1、增强带教意识与责任心，加强对带教工作的组织与管理，

实行一对一的带教。带教老师必须严格示教，坚持一带一，放手
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不放眼，在临床护理教学中能突出重点，讲清难点，并能将护理

学及相关学科的新进展、新技术传授给护生，以认真负责的精神、

关心体贴的态度爱护教育学生，使护生在获取知识的同时得到爱

护、尊重和理解。采取多种带教方法，理论与实践紧密结合 多年

来，我们坚持了以实践 

  为中心的方针，带教中注重提问式为主，灌输式为辅；示范

性为主，理论为辅，带教老师尽量多引导、启发学生在眼看、口

问、手做上下功夫，提高学生的认识能力、观察能力。 

  2、不断完善自身的教学素养：临床带教老师应积极参加各种

带教培训，学会主动摸索、改进教学方法。要抓住护生的心理特

点和心理状态，因人施教，灵活变通。在带教中注重理论与操作

相结合，使护生不仅知其然，还要知其所以然。同时注意把多种

教学方法相结合，多为护生创造合适的临床操作机会。要及时准

确回答他们的问题，采用激励式教学法，多鼓励少批评。要设法

提高他们的学习兴趣，充分调动他们的积极性，以达到不断提升

他们职业素质的目的。 

  3、师生双方建立互相信任、互相学习的关系 

  我科改变传统的“护生是护士的附属品”的观念，从护生入

科开始，科室便通过护生基本情况和个性特点，针对每个人的优

点与长处，鼓励护生展现个人的优势与长处，让其在适当的时机
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得到充分发挥。并调动护生主观能动性，鼓励经常向老师提问，

在解答问题的过程中，互相学习，一起进步。且关心护生的生活

状况及心理状态，分享其实习过程中的喜怒哀乐，让护生感觉既

是老师又是朋友。 

  4、重视护理教学查房、鼓励护生积极参与 

  我科能严格按护理部的教学要求及认真执行科室教学计划，

按要求定期组织护理教学查房，事先安排护生对查房病种相关知

识进行预习，让其按照新的护理查房模式开展查房，改变过去搬

书照念的习惯，有针对性的，制定切实可行的护理措施，老师在

整个教学查房过 

  程中，通过提问、让学生判断对错等方式引导护生自己发现

问题，学会解决问题，实行以来，发现比以往老师“填鸭式”的

一味讲解效果明显。 

  5、提高护生工作条理性及动手能力 

  首先，让其在实习前阶段制定实习计划，有目标的去学习，

并让其了解护士的.工作流程，明确每班工作任务，脱离一味听从

带教老师安排的呆板学习方法，多动脑思考，灵活安排工作任务，

提高工作效率及条理性；其次，培养护生动手能力，这是一个长

期的过程，也是一个循序渐进的过程。开始时作为带教老师将一

些复杂的操作技术分成简单容易的操作程序，以促进记忆和操作，
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