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法律风险概述



法律风险是指因违反法律规定、

合约约定或监管要求，导致企业

或个人面临经济损失、声誉损害

等不利后果的风险。

定义

法律风险具有普遍性、高发性、

危害性和可防控性等特点，需要

企业和个人高度重视。

特点

定义与特点



法律风险可能导致企业无法正常
经营，甚至面临破产倒闭等严重

后果。

影响企业经营
对于个人而言，法律风险可能导致
财产损失、人身自由受限等不利后
果。

损害个人权益

严重的法律风险还可能破坏市场秩
序，影响整个行业的稳定发展。

破坏市场秩序

法律风险的重要性



法律风险的分类

因违反法律法规、监管

要求等而导致的风险，

如金融违规、税务违法

等。

因合同约定不明确、履

行不当等而导致的风险

，如合同纠纷、违约赔

偿等。

因侵犯他人知识产权而

导致的风险，如专利侵

权、商标侵权等。

因劳动用工管理不规范

而导致的风险，如劳动

纠纷、工伤赔偿等。

合规风险 合同风险 知识产权风险 劳动用工风险
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企业常见法律风险



01 02 04

合同管理风险

合同签订前未进行充分

调查和审查，导致与不

具备履约能力的对象签

订合同。

合同条款不清晰、不严

谨，存在歧义或漏洞，

为合同履行埋下隐患。

合同履行过程中未严格

按照约定执行，导致违

约或产生纠纷。

合同变更、解除或终止

时未遵循法定程序，引

发不必要的法律纠纷。

03



未经许可擅自使用他人知识产

权，如专利、商标、著作权等

，引发侵权纠纷。

自身知识产权保护措施不到位

，导致被他人侵权或丧失知识

产权。

与合作方在知识产权归属、使

用等方面产生争议，影响合作

关系。

涉及知识产权的国际贸易中，

未遵循相关国际规则，引发跨

国纠纷。

01 02 03 04

知识产权风险



招聘过程中存在歧视、虚假宣传等行
为，违反劳动法规定。

未按照劳动法规定为员工缴纳社会保
险、公积金等福利，引发员工投诉。

未与员工签订劳动合同或劳动合同内
容不合法，导致劳动纠纷。

违法解除或终止劳动合同，未支付应
当支付的补偿金等，引发劳动仲裁或
诉讼。

劳动法风险



采取虚假宣传、商业贿赂等不正当手段进行市场竞争，
损害其他经营者利益。

恶意诋毁竞争对手商业信誉、商品声誉等，引发不正当
竞争纠纷。

侵犯他人商业秘密或泄露自身商业秘密，导致重大损失。

利用市场优势地位实施垄断行为，限制竞争，违反反垄
断法规定。

反不正当竞争风险
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法律风险识别与评估



案例分析 法规梳理 合同审查 调查问卷

风险识别方法

01 02 03 04

通过分析历史案例，识别潜在

的法律风险点。

梳理相关法律法规，明确企业

可能面临的法律风险。

审查合同条款，识别潜在的法

律纠纷风险。

通过向员工发放调查问卷，了

解企业运营中的法律风险情况

。



确定评估目标

收集信息

分析评估

制定措施

风险评估流程

明确评估的对象和范围，确定

评估的重点。

对收集到的信息进行分析，评

估潜在的法律风险。

收集与评估目标相关的法律法

规、案例、合同等信息。

根据评估结果，制定相应的风

险防范和应对措施。
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