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IPEv系统概述



IPEv的定义和目的

定义

美世国际职位评估系统第三版（IPEv）

是一种用于评估职位相对价值的工具，

通过比较不同职位的关键要素来评定

其等级。

目的

IPEv旨在提供一个统一的标准，帮助

组织对不同职位进行比较，以便更好

地理解职位之间的相对价值，为人力

资源决策提供依据。



IPEv适用于各类组织，包括企业、政府机构、非营利组织等。

适用对象

IPEv适用于职位评估、薪酬体系设计、职业发展路径规划等场景，帮助组织实现内部公平性和外部竞争力。

适用场景

IPEv的适用范围



特点
IPEv采用标准化的评估方法，确保评估结果的一致性和可靠性；同时，IPEv注重职位的关键要素，能

够准确反映职位的核心价值。

优势
IPEv能够帮助组织建立科学合理的职位评估体系，提高人力资源管理的效率和效果；此外，IPEv还有

助于增强员工的认同感和归属感，提升员工的工作积极性和满意度。

IPEv的特点和优势



BIG DATA EMPOWERS 

TO CREATE A NEW

ERA

02

IPEv评估方法



确定评估对象

明确评估范围，包括公司内部所有职位。

收集职位信息

收集职位信息，包括职位名称、职责、工作内容等。

分析职位特征

对收集到的职位信息进行分析，识别出职位的关键特
征和要素。

职位分析



根据职位特征，确定评估因素，如技能要求、
责任范围、工作复杂性等。

确定评估因素

对每个评估因素进行等级划分，明确各级别的
定义和标准。

定义评估因素等级

根据各因素对职位价值的影响程度，为每个因素分配合理的权重。

制定因素权重

因素定义与分级



培训评估人员
确保评估人员了解评估因素、等级和权重，

掌握评估方法。

汇总与校验
汇总各职位的评估结果，进行校验和调整，
确保评估结果的准确性。

职位评估
根据职位分析结果和因素定义，对每个职位

进行评估。

评估流程



选择评估对象
以某公司为例，对其内部所有职位进行评估。

结果呈现
将评估结果以图表、表格等形式呈现，便于
分析和比较。

实施评估
按照评估流程，对每个职位进行评估。

评估实例
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IPEv的应用
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