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2024 汉中城固县文川镇中心卫生院招聘笔试备考题库及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．下列符合我国《劳动合同法》规定的是()。

A、前途公司是一家大型国企，规定新员工试用期为十个月

B、似锦公司为外商独资企业，要求新员工戴某在入职时缴纳一万元的保证金

C、顺利公司要求新员工红某必须接受为期一个月的培训，但产生的培训费用自行承

担

D、上岸公司要求新员工叶某必须在用工之日起一个月内与公司签订书面劳动合同

答案：D

解析：《劳动合同法》第二条【适用范围】中华人民共和国境内的企业、个体经济组

织、民办非企业单位等组织(以下称用人单位)与劳动者建立劳动关系，订立、履行、

变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。第十九条【试用期】劳动合同期限三个月

以上不满一年的，试用期不得超过一个月;劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期

不得超过二个月;三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月

。故 A 错。第九条【用人单位不得扣押劳动者证件和要求提供担保】用人单位招用劳

动者，不得扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担保或者以其

他名义向劳动者收取财物。故 B 错。第十条【订立书面劳动合同】建立劳动关系，应

当订立书面劳动合同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工
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之日起一个月内订立书面劳动合同。故 D 对。第二十二条【服务期】用人单位为劳动

者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服

务期。因此培训费用应由用人单位承担，故 C 错。故选 D。

2．以下关于要约的表述,不正确的是( )。

A、要约是意思表示

B、要约与要约邀请是同一含义

C、要约的内容须具体确定

D、要约应表明对人承诺即受其约束

答案：B

解析：《合同法》第十四条规定:“要约是希望和他人订立合同的意思表示,该意思表

示应当符合下列规定:(一)内容具体确定(C 正确);(二)表明经受要约人承诺,要约人即受

该意思表示约束。”第十五条规定:“要约邀请是希望他人向自己发出要约的意思表示

。寄送的价目表、拍卖公告、招标公告、招股说明书、商业广告等为要约邀请。”B

错误。故本题选 B

3．推进供给侧结构性改革，促进经济提质增效、转型升级，迫切需要()。

A、依靠科技创新培育发展新动力

B、依靠科技创新突破资源环境瓶颈制约
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C、依靠科技创新支撑民生改善

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：
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