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一、前言

行业人才短缺已经是行业最大的痛点之一。

那么如何解决这个痛点？又如何吸引人才和留住员工呢？

下面，我们先从保健酒行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

二、2023-2028 年保健酒市场前景及趋势预测

2.1 保健酒行业市场基本情况

  

2.1.1 保健酒行业市场现状分析

早期的药酒与补酒在一定程度上影响着消费者对新兴保健酒的认知。药酒突出功效，重在功

效;保健酒重在维护和预防，其主要功能是抗疲劳，提高免疫力，这种功能与功效的侧重点不同，

恰是区别药酒与保健酒的根本点。

近年来为了迎合年轻消费市场，许多保健酒厂商试图打破纯饮这一传统的保健酒喝法，推出了

消费者可自主 DIY的饮酒习惯，以保健酒为基底，按一定量添加各种辅料调配出口感丰富的酒品。
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同时聚焦年轻消费群体的深度需求是品牌年轻化，开拓保健酒的新蓝海市场。

我国保健酒行业出口占比比较小，每年出口量基本保持在 400吨/年左右，2020年我国中药保

健酒出口量为 404.6吨，而相比之下我国保健酒进口量增长明显，2019年已经达到 185.5万吨。

其中进口的主要来源地是台湾省，然而，整个行业对于保健酒并没有一个明确的定义。

我国的保健酒出口主要以香港澳门以及东南亚国家为主，一些美国华人也是保健酒的主要消费

对象，一般中药保健酒的出口市场与当地华人的数量密切相关。我国中药保健酒最大的出口对象是

中国香港，而新加坡是东南亚最大的国内中药酒进口国，占到我国中药酒出口量的 25.59%。

截至 2022年，保健酒市场规模约 500亿元，虽然规模体量达到了可观的程度，但是也应该注

意到保健酒品类不足行业销售规模的 3%，在整个酒水行业中的规模实在偏小。预计 2024年，有望

达到 580亿元。尽管整个保健养生酒行业开始展现出蓬勃发展的势头，不过真正实现破局的企业却

比较少，大多数中小企业营收维持在千万左右。

2.1.2 保健酒行业市场特点分析

保健酒行业市场具有以下特点：

1.消费群体广泛：保健酒的消费群体非常广泛，不仅包括中老年人和女性，还包括年轻人和男

性等不同年龄和性别的消费者。

2.产品多样化：保健酒市场产品种类繁多，不同品牌和不同口味的保健酒满足了消费者的多样

化需求。

3.消费者需求多样化：消费者对保健酒的需求多样化，包括提高免疫力、促进睡眠、改善消化

等。企业需要根据不同的消费者需求开发出不同功能的产品。

4.功能性强：保健酒的功能性是其最主要的特点之一，不同品牌的保健酒具有不同的功效，例

如提高免疫力、调节肠胃功能、改善睡眠质量等。

5.价格差异大：保健酒市场价格差异大，高端保健酒价格昂贵，而一些普及型保健酒价格相对

较低，消费者可以根据自己的需求和经济实力进行选择。

6.品牌竞争激烈：保健酒市场品牌竞争激烈，市场份额前几名品牌占据了大部分市场份额，而

一些新兴品牌也在不断涌现。
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7.政策影响：保健酒市场受到国家政策的影响较大，例如近年来国家加强了对保健酒市场的监

管，对产品的生产、销售和广告宣传等方面提出了更高的要求。

8.健康意识提升：随着人们健康意识的不断提高，保健酒市场也逐渐受到更多消费者的关注和

认可，市场前景广阔。

保健酒行业市场具有消费群体广泛、产品多样化、功能性强、价格差异大、品牌竞争激烈、政

策影响和健康意识提升等特点，企业需要根据市场需求和消费者需求进行产品创新和市场营销，以

获得更多市场份额。

2.1.3 保健酒行业市场规模分析

“大健康”产业爆发，保健酒市场持续扩容。社会进步下居民养生意识日益增强，“大健康”产业

迎来爆发期。据统计，2020年我国健康服务业规模达到了 8 万亿，占 GDP 比重 6.5%，健康服务

业将在未来成为中国支柱产业之一。保健酒作为健康养生产业的细分领域也随之茁壮成长，受益于

“银发经济”，近年来呈现高速发展的态势。2022年我国养生酒市场规模约为 500亿元，同比增长 

7%，2016-2022年 CAGR 为 11%。与此同时，保健酒的产量和需求量也在逐年提升，保健酒将成为

继白酒、啤酒、葡萄酒之后的第四大酒种，市场发展潜力巨大。

图表：我国保健酒市场规模稳定增长
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资料来源：前瞻产业研究院，平安证券研究所

2.1.4 保健酒行业市场结构分析

保健酒行业市场结构分析如下：

1.保健酒行业市场主要由保健酒企业、保健酒品牌、保健酒消费者、保健酒渠道等构成。

2.保健酒企业：保健酒行业的企业数量较多，但大多数为小型企业，资金实力有限，市场竞争

力较弱。目前，保健酒行业的龙头企业主要包括劲牌公司、海南椰岛、同仁堂、五粮液等大型企

业。

3.保健酒品牌：目前保健酒品牌数量较多，但市场占有率较高的品牌主要集中在几家大型企业

中，如劲牌公司的中国劲酒、五粮液的五粮醇等。

4.保健酒消费者：保健酒的消费者主要是中老年人，他们注重保健酒的健康功效，对品牌和品

质有一定的要求。

5.保健酒渠道：保健酒的销售渠道主要包括大型超市、商场、药店、专卖店等。其中，药店是
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保健酒销售的主要渠道之一，专卖店也是保健酒销售的重要场所。大型超市和商场则成为中低档保

健酒的销售渠道。

6.保健酒行业市场竞争激烈，主要集中在中低端市场。劲牌公司的中国劲酒和五粮液的五粮醇

是市场占有率最高的两个品牌。

保健酒行业市场结构较为复杂，由保健酒企业、保健酒品牌、保健酒消费者、保健酒渠道等多

个因素构成。其中，大型企业、知名品牌和特定的销售渠道是影响市场结构的主要因素。

2.2 2022-2023年我国保健酒行业市场深度调研

2.2.1 市场供求及其变动状况

保健酒市场的发展受到供求关系的影响。在供给方面，随着消费者对健康养生的需求增加，保

健酒产品的种类和数量也在不断增加。在需求方面，消费者的购买决策受到多方面因素的影响，如

产品质量、口感、价格、品牌等。企业需要依据市场需求和消费者行为，制定合理的生产和销售策

略。例如，通过提高产品的附加值和降低生产成本，可以提高保健酒的市场竞争力；通过精准营销

和个性化定制，可以满足消费者的多元化需求。

关于保健酒市场的供求及其变动状况，可以从以下几个方面进行分析：

1.供给方面：随着人们对健康意识的提高，保健酒市场呈现出产销两旺的局面。2022年我国

保健酒行业产量增长至 97.4万千升，需求量增长至 93.40万千升。保健酒企业数量不断增加，其

中，劲酒成为行业内拥有绝对竞争优势的品牌。此外，茅台、五粮液等白酒企业也在不断加强保健

酒市场的布局。

2.需求方面：保健酒的消费人群主要是中老年人，他们注重保健酒的健康功效，对品牌和品质

有一定的要求。近年来，随着老龄化加深、亚健康人群增加等因素，保健酒市场呈现出升温的趋

势。此外，保健酒也受到年轻消费者的青睐，他们注重生活品质和健康，对保健酒的口感和功效有

一定要求。

3.竞争格局：保健酒市场竞争激烈，主要集中在中低端市场。劲牌公司的中国劲酒和五粮液的

五粮醇是市场占有率最高的两个品牌。此外，还有椰岛鹿龟酒、张裕三鞭酒等地方性品牌。这些品
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牌主要通过差异化竞争和渠道拓展来获得市场份额。

4.市场趋势：随着消费者对保健酒的需求日益多样化，保健酒市场呈现出产品升级和创新趋

势。新的保健酒品牌不断涌现，它们主要针对年轻消费者和高端市场，注重产品的口感、功效和品

质。此外，随着国家对药食同源的重视，药食同源保健酒成为市场新宠，具有广阔的发展前景。

保健酒市场呈现出供求两旺的局面，供给方面企业数量不断增加，需求方面消费人群多样化且

市场潜力巨大。同时保健酒市场竞争激烈，需要不断创新和升级来满足消费者的需求。

2.2.2 保健酒行业市场需求状况

保健酒行业市场需求状况目前呈现稳定增长的趋势。随着人们对健康意识的提高，他们越来越

关注个人健康和养生，保健酒作为一种具有保健功能的饮品，受到了消费者的青睐。保健酒市场的

需求主要受到消费者对提高免疫力、改善睡眠质量、缓解压力和改善心血管健康等方面需求的推

动。此外，随着老龄化人口的增加，对于保健酒的需求也在逐渐增加。因此，保健酒行业具有良好

的市场发展前景。

保健酒行业市场需求状况可以从以下几个方面来分析：

1.消费人群：保健酒的消费人群主要有老年人、中年人、年轻人等。不同年龄段的消费者对保

健酒的需求和偏好也不同。例如，老年人注重保健酒的养生功效和品质，中年人关注保健酒的健康

效果和口感，而年轻人则更注重保健酒的品牌和时尚感。

2.消费场景：保健酒的消费场景也十分丰富。除了日常饮用，保健酒还常被用于送礼、商务宴

请、婚宴等场合。另外，一些保健酒品牌还针对特定场景推出了一系列相应的产品，例如劲酒推出

了适合春运场景的“春运版劲酒”等。

3.消费心理：消费者在购买保健酒时，心理因素也会影响其购买决策。例如，消费者会关注保

健酒的品牌、产地、历史、配方等，甚至一些消费者还会将保健酒视为一种投资和收藏。

4.消费行为：近年来，随着消费升级和健康意识的提高，消费者对保健酒的需求呈现出增加趋

势。同时，消费者也越来越注重保健酒的品质和口感，不再只是将保健酒视为一种药品或补品。

5.人口老龄化趋势：随着人口老龄化趋势的加剧，人们对于保健品的需求也在逐年增加。保健

酒作为一种保健品，受到了越来越多的关注和需求。
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6.健康意识提升：随着人们健康意识的提高，越来越多的人开始关注健康问题，并愿意采取一

些措施来保持健康。保健酒作为一种保健品，可以帮助人们改善身体健康状况，因此受到了越来越

多的关注和需求。

7.生活方式改变：现代人的生活方式发生了很大的改变，工作压力大、生活节奏快、饮食不规

律等问题也随之而来。保健酒作为一种可以帮助人们改善身体健康状况的保健品，也因此受到了越

来越多的需求。

8.消费升级：随着人们收入水平的提高和消费观念的改变，消费者对于高品质、高营养价值的

保健品的需求也在逐年增加。保健酒作为一种高品质的保健品，也受到了越来越多的关注和需求。

保健酒行业市场需求状况比较稳定，市场需求逐年增加，主要受到人口老龄化趋势、健康意识

提升、生活方式改变和消费升级等因素的影响。因此，企业需要根据市场需求和消费者需求进行产

品创新和市场营销，以满足市场需求并获得更多市场份额。

2.2.3 当前市场容量和消费概况

保健酒行业是一个不断增长的市场，目前市场容量非常大。消费者对保健酒的需求正在增加，

主要是因为人们对健康和养生的关注度提高。保健酒被认为有一些保健功能，比如增强免疫力、促

进消化和改善睡眠等。消费者越来越重视健康，他们希望通过饮用保健酒来改善自己的身体状况。

因此，保健酒行业在市场上具有巨大的潜力，并且预计将继续增长。

保健酒行业当前市场容量和消费概况可以从以下几个方面来分析：

1.市场容量：保健酒行业是一个快速发展的行业，市场容量逐年扩大。根据市场调研数据显

示，2022年中国保健酒行业市场规模达到了 500亿元左右，预计到 2025年市场规模将达到 600亿

元以上。

2.消费概况：保健酒是一种以保健功能为主要卖点的酒类产品，消费者对于保健酒的需求主要

来自于以下几个方面：

• 健康保健：保健酒具有保健功效，可以帮助消费者改善身体健康状况。消费者对于保健酒

的需求主要来自于对健康保健的需求。

• 礼品需求：保健酒具有礼品属性，适合作为礼品赠送给亲朋好友。消费者对于保健酒的需
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求主要来自于礼品需求。

• 社交需求：保健酒具有社交属性，适合在社交场合饮用。消费者对于保健酒的需求主要来

自于社交需求。

保健酒行业市场容量逐年扩大，消费者对于保健酒的需求主要来自于健康保健、礼品需求和社

交需求。因此，企业需要根据市场需求和消费者需求进行产品创新和市场营销，以满足市场需求并

获得更多市场份额。

2.2.4 中国保健酒行业市场痛点分析

中国保健酒行业市场痛点分析如下：

1.保健酒品牌缺乏消费者信任：保健酒品牌在市场上的竞争激烈，一些不良商家在保健酒中添

加过量药物，导致保健酒的副作用增大，这也使得消费者对保健酒的信任度降低。

2.保健酒消费场景单一：目前保健酒的主要消费场景是送礼和商务宴请，而在家庭自饮、日常

养生等方面的消费场景较为少见。这也说明了保健酒的消费群体还没有完全开发出来。

3.保健酒产品同质化严重：由于保健酒行业的门槛较低，很多企业纷纷进入该行业，这也导致

了保健酒产品同质化严重的问题。许多保健酒品牌的产品线单一，缺乏创新和差异化竞争的能力。

4.保健酒行业法规不完善：虽然国家已经出台了相关法规来规范保健酒市场，但是在实际执行

过程中仍然存在一些问题。例如，保健酒的审批流程较为繁琐，导致企业投入的成本较高；同时，

保健酒行业还存在产品标准不 2.1 标签不规范等问题。

5.保健酒营销手段单一：保健酒企业在营销方面普遍缺乏创新，主要依靠传统的广告宣传和推

销手段。而现代消费者更加注重健康和养生，对于传统广告的推销方式已经产生抗体，这也导致了

保健酒企业在营销方面难以取得突破。

6.品质和安全问题：一些保健酒产品在品质和安全方面存在问题，包括虚假宣传、添加违禁药

物等，这损害了消费者的信任，也影响了整个行业的声誉。

7.缺乏行业标准和监管：目前，中国保健酒行业缺乏统一的行业标准和监管机构，导致产品质

量参差不齐，消费者很难判断产品的真实价值和效果。
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