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Part One



Part Two



提高基层医疗卫生机构的服务质量和效率

促进基层医疗卫生机构的可持续发展

保障人民群众的健康权益

推动医疗卫生事业的改革和发展



公平公正：确保考核结果的公正性和公平性

科学合理：考核指标要科学合理，符合实际工作需求

注重实效：注重考核结果的实际应用，提高工作效率

持续改进：通过考核发现问题，持续改进工作方法和流程



Part Three



省级基层医疗
卫生机构

包括乡镇卫生
院、社区卫生
服务中心等

考核内容：医
疗服务质量、
公共卫生服务、
医疗保障服务

等

考核方式：定
期检查、随机
抽查、患者满
意度调查等



医疗科研：包括科研项目、科研成果、
科研论文等

医疗人才培养：包括医生、护士、药师
等医疗人员的培训和晋升

医疗管理：包括医疗资源配置、医疗费
用控制、医疗质量管理等

医疗信息化建设：包括电子病历、远程
医疗、医疗大数据等

医疗服务质量：包括医疗技术、医疗安
全、医疗服务态度等

公共卫生服务：包括预防接种、健康教
育、传染病防控等



Part Four



指标体系：包
括医疗服务质
量、医疗技术
水平、医疗资
源配置等

考核周期：每
年进行一次，
具体时间由省
级卫生行政部
门确定

考核方式：采
用现场检查、
资料审查、访
谈等方式进行

考核结果：分
为优秀、良好、
合格、不合格
四个等级，并
予以公布
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