
2024 年国家电网招聘之人力资源类能力测试试卷 B

卷附答案 

单选题（共 45 题） 

1、以摸清情况，了解测评对象的优势和不足为目的的员工素质测评类型是

（ ）。 

A.选拔性测评 

B.考核性测评 

C.诊断性测评 

D.开发性测评 

【答案】 D 

 

2、（2015年）根据《危险废物焚烧污染控制标准》，下列区域中，可作为集

中式危险废物焚烧设施备选场址的是（）。 

A.商业区 

B.工业园区 

C.风景名胜区 

D.水源保护区 

【答案】 B 

 

3、根据《环境影响评价技术导则—声环境》，关于不同类别噪声执行标准的说

法，正确的是（  ）。 

A.机场场界噪声测量执行《机场周围飞机噪声环境标准》 

B.农贸市场场界噪声测量执行《工业企业厂界环境噪声排放标准》 

C.城市轨道交通车站站台噪声测量执行《铁路边界噪声限值及测量方法》 

D.铁路项目施工场地边界噪声测量执行《建筑施工场界环境噪声排放标准》 



【答案】 D 

 

4、下列哪一项泛指员工获得的一切形式的报酬？（ ） 

A.给付 

B.薪酬 

C.收入 

D.分配 

【答案】 B 

 

5、“安全重于生产”所体现的对劳动者权益的保护为（ ）。 

A.全面保护 

B.偏重保护 

C.绝对保护 

D.优先保护 

【答案】 D 

 

6、下列关于一般工业固体废物第 1类场和第 II 类场的场址选址要求说法错误

的是()。 

A.所选场址应符合当地城乡建设总体规划要求 

B.应选在工业区和居民集中区主导风向上风侧，厂界距居民集中区 800m 以外 

C.禁止选在江河、湖泊、水库最高水位线以下的滩地和洪泛区 

D.禁止选在自然保护区、风景名胜区和其他需要特别保护的区域 

【答案】 B 

 



7、关于勤劳节俭，正确的是（ ）。 

A.勤劳节俭仅仅是中华民族的传统美德 

B.勤劳节俭与扩大消费相矛盾 

C.勤劳节俭有利于增产增收 

D.勤劳节俭不能防止腐败 

【答案】 C 

 

8、全面了解被调查对象在一个工作日内工作活动的情况，掌握其具体的工作内

容、程序、步骤和方法的是（ ）的基本功能。 

A.岗位写实 

B.岗位分析 

C.岗位观察 

D.作业测时 

【答案】 A 

 

9、人口、教育、风俗习惯等属于与管理有关的（ ）。 

A.政治与法律环境 

B.技术环境 

C.经济环境 

D.社会与文化环境 

【答案】 D 

 

10、相关分析研究的是（ ）。 

A.变量间的相互依存关系 



B.变量间的因果关系 

C.变量间严格的一一对应关系 

D.变量间的线性关系 

【答案】 A 

 

11、下面关于圆管中水流运动的描述正确的是（ ）。 

A.产生层流运动的断面流速是对数分布 

B.产生紊流运动的断面流速是对数分布 

C.产生层流、紊流运动的断面流速都是对数分布 

D.产生层流、紊流运动的断面流速都是抛物型分布 

【答案】 B 

 

12、以下关于培训评估对象的说法，不正确的是（ ）。 

A.受培训成本的限制，无须对所有培训活动进行评估 

B.新开发的课程应着重于课程设计、应用效果等方面 

C.新教员的教程应着重于教学方法、质量等综合方面 

D.新的培训方式应着重于培训目标、受训人员等方面 

【答案】 D 

 

13、有效领导的基础是（ ） 

A.领导的权威 

B.领导的素质 

C.领导的能力 

D.领导的职位 



【答案】 A 

 

14、产品质量跟踪控制体现的是控制工作的（ ）特点。 

A.人本性 

B.整体性 

C.目的性 

D.动态性 

【答案】 D 

 

15、政府的管理具有典型的合法性和（ ）。 

A.权威性 

B.合理性 

C.强制性 

D.政治性 

【答案】 C 

 

16、公司将负责华北区域销售的大区经理调任到华东地区负责该区域的销售，

职位不变，从人力资源流动的角度看符合（ ）。 

A.行业间流动 

B.垂直流动 

C.企业间流动 

D.水平流动 

【答案】 D 

 



17、设备监理工程师应履行的义务包括( )。 

A.根据监理机构赋予的职责，对监理任务承担相应责任 

B.为委托方提供全部服务，维护委托方的权益 

C.只在一个设备工程监理单位执业 

D.严格保守有关方的技术秘密和商业秘密 

E.不得参与设备工程项目的经济技术活动 

【答案】 A 

 

18、企业规模的大小会影响部门结构的选择，以下说法正确的是（ ）。 

A.规模较小.宜选择以工作和任务为中心设计的部门结构；规模较大，宜选择以

成果为中心设计的部门结构：规模特大，宜选择以关系为中心设计的部门结构 

B.规模较小，宜选择以关系为中心设计的部门结构；规模较大，宜选择以成果

为中心设计的部门结构；规模特大，宜选择以工作和任务为中心设计的部门结

构 

C.规模较小，宜选择以成果为中心设计的部门结构；规模较大，宜选择以工作

和任务为中心设计的部门结构；规模特大，宜选择以关系为中心设计的部门结

构 

D.规模较小，宜选择以工作和任务为中心设计的部门结构；规模较大，宜选择

以关系为中心设计的部门结构；规模特大，宜选择以成果为中心设计的部门结

构 

【答案】 A 

 

19、在选择决策方案过程中，认为决策者的行为要符合国家法律对人的基本的

自由和权利规定的决策道德标准是（ ） 

A.功利主义标准 

B.人权标准 

C.公正标准 



D.理性标准 

【答案】 B 

 

20、（ ）认为心理契约主要由两种成分构成：交易型和关系型。 

A.洛克 

B.卢梭 

C.阿尔波特 

D.贝克尔 

【答案】 B 

 

21、最广泛流行的工资理论是（ ）。 

A.均衡价格工资理论 

B.集体谈判工资理论 

C.人力资本理论 

D.边际生产力工资理论 

【答案】 D 

 

22、开发区环境影响评价中在进行生态环境保护与生态建设评价与分析时需分

析评价开发区规划实施对生态环境的影响，主要包括()影响。 

A.生物多样性 

B.生态环境功能 

C.生物量 

D.生态景观 

【答案】 A 



 

23、世界著名的 IBM 公司和宝洁公司为其成员提供大量的专门培训，并安排他

们在特定的职能领域从事各种专业化工作。这种组织文化属于典型的（ ） 

A.学院型 

B.俱乐部型 

C.棒球队型 

D.堡垒型 

【答案】 A 

 

24、某公司为了填补财务总监的空缺，对财务人员进行素质测评。这属于下列

哪项素质测评？（ ） 

A.考核性 

B.诊断性 

C.选拔性 

D.开发性 

【答案】 C 

 

25、下列关于《工业炉窑大气污染物排放标准》(GB9078-1996)对工业炉窑建设

的要求说法正确的是()。 

A.在一类区内，禁止新建各类市政工程项目施工临时用沥青加热炉 

B.在一类区内，禁止新建建筑施工临时用沥青加热炉 

C.在一类区内，禁止新建各种工业炉窑，原有的工业炉窑改建时不得增加污染

负荷 

D.在一类区内，可以新建各种工业炉窑 

【答案】 C 



 

26、人口、教育、风俗习惯等属于与管理有关的（ ）。 

A.政治与法律环境 

B.技术环境 

C.经济环境 

D.社会与文化环境 

【答案】 D 

 

27、下列关于二级评价项目大气质量现状监测要求的说法正确的是()。 

A.监测点不应少于 6个 

B.监测不得少于冬、夏两期 

C.至少应取得有季节代表性的 7天有效数据 

D.监测可选取一期不利季节 

【答案】 A 

 

28、规划环境影响评价的工作深度应()规划的层次、相近程度。 

A.高于 

B.低于 

C.一致于 

D.不低于 

【答案】 C 

 

29、如果新员工（ ），会被视为愿意加入组织。 

A.要求加薪 



B.希望获得更高职位 

C.接受不合意的职位 

D.较少关注外部招聘信息 

【答案】 C 

 

30、为了解全校学生零花钱的支出情况，从全校学生中抽取 300 人进行调查，

这就是一个（ ）。 

A.样本 

B.总体 

C.集合 

D.样本容量 

【答案】 A 

 

31、劳动争议调解委员会主任由下列哪项担任？（ ） 

A.职工代表 

B.工会代表 

C.政府代表 

D.用人单位代表 

【答案】 B 

 

32、根据《产品质量法》的规定，因产品存在缺陷造成损害要求赔偿的请求

权，在造成损害的缺陷产品交付最初消费者满( )年丧失；但是，尚未超过明示

的安全使用期的除外。 

A.l 

B.2 
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