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引言



内隐学习的重要性
内隐学习是指个体在无意识状态下获取和运用知识的过程，对于理解人类学习和

认知发展具有重要意义。

注意、目标、情绪和年龄对内隐学习的影响

这些因素是影响内隐学习效果的关键因素，研究它们对于揭示内隐学习的机制和

个体差异具有重要意义。

研究背景与意义



国内外研究现状及趋势

国内外研究现状
目前，国内外学者已经对内隐学习进

行了大量研究，揭示了注意、目标、

情绪和年龄等因素对内隐学习的影响，

但具体机制和个体差异仍需进一步探

讨。

发展趋势

随着研究方法的不断创新和研究领域

的不断拓展，未来内隐学习研究将更

加关注多因素交互作用及个体差异的

研究。



本研究旨在探讨注意、目标、情绪和年龄对内隐学习的影响及其交互作用，揭示内隐学习的认知机制和个体差异。

研究目的

具体而言，本研究将关注以下问题：不同注意水平对内隐学习效果的影响；不同目标设置对内隐学习效果的影响；

不同情绪状态下内隐学习的表现；不同年龄阶段内隐学习的特点及差异。通过解决这些问题，期望为内隐学习的

理论和实践提供有益启示。

研究问题

研究目的与问题
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内隐学习概述



内隐学习是指个体在无意识状态下获取和应用知识的过程，

它不同于外显学习，后者是有意识、有目的地获取和应用知

识的过程。

定义

内隐学习具有自动性、抽象性、稳定性和抗干扰性等特点。

它通常发生在个体没有意识到正在学习的情况下，且学习的

结果难以用言语表达，但能够在行为上体现出来。

特点

内隐学习的定义与特点



神经机制
内隐学习涉及大脑的多个区域，包括前额叶、基底节、小脑等。这些区域在个体无意识状态下协同工

作，实现内隐学习的过程。

心理机制
内隐学习涉及无意识认知过程，如模式识别、启动效应等。这些过程在个体没有意识到的情况下自动

进行，影响个体的行为和决策。

内隐学习的认知机制



VS

内隐学习和外显学习在意识状态、学习

目标、学习方式和学习结果等方面存在

明显差异。内隐学习是无意识的、自动

的，而外显学习是有意识的、有目的的。

联系

内隐学习和外显学习在某些情况下可以相

互转化。例如，当个体意识到内隐学习的

存在时，可以将其转化为外显学习；反之，

当外显学习的结果变得自动化时，也可以

转化为内隐学习。此外，两者在认知过程

中也存在相互作用，共同影响个体的行为

和决策。

区别

内隐学习与外显学习的关系
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注意对内隐学习的影响



注意是指心理活动对一定对象的指向和集中，

是伴随着感知觉、记忆、思维、想象等心理

过程的一种共同的心理特征。

根据产生和保持注意时有无目的以及意志努

力程度的不同，可将注意分为无意注意、有

意注意和有意后注意三种类型。

注意的定义 注意的分类

注意的定义与分类



注意的选择性

注意具有选择性，即人们总是选择重

要的信息进行处理，而忽视其他信息。

在内隐学习中，注意的选择性使得学

习者能够聚焦于任务相关的刺激特征，

从而促进了学习。

注意的持续性

注意的持续性是指注意在一定时间内

保持在某个对象或活动上的特性。在

内隐学习中，注意的持续性有助于学

习者在不知不觉中积累大量的经验和

知识。

注意的分配与转移

注意的分配是指将注意分配到不同的

对象或活动上，而注意的转移则是指

将注意从一个对象或活动转移到另一

个对象或活动上。在内隐学习中，注

意的分配和转移有助于学习者同时处

理多个任务或在不同的任务之间进行

切换，从而提高了学习效率。

注意对内隐学习的作用机制



实验研究与结果分析

采用双任务范式或单任务范式，通过设置不同的任务难度和刺激条件来考察注意对内隐

学习的影响。

实验方法

实验结果表明，注意的选择性、持续性和分配与转移等特性在内隐学习中发挥着重要作

用。当学习者能够将注意聚焦于任务相关的刺激特征时，内隐学习效果更好；同时，注

意的持续性和分配与转移能力也有助于提高内隐学习效率。此外，实验结果还发现不同

年龄段的学习者在注意对内隐学习的影响上存在差异。

实验结果



04

目标对内隐学习的影响
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