
能源管理体系基础考试练习题两套 
 

答案在文末
 

一、单项选择题 
 

1、能源管理体系国际标准由哪个委员会负责制定()。 
 

(A)ISO/TC176
 

(B)ISO/PC242 
 

(C)ISO/TC207 
 

(D)ISO/TC8 
 

2、通过能源管理体系的建立和运行，可以使组织()。 
 

(A)提高能源利用效率
 

(B)降低能源消耗 
 

(C)减少温室气体排放 
 

(D)以上都是 
 

3、ISO50001：2022 不合用以下哪种组织?() 
 

(A)进行自我评价和自我声明符 ISO50001：2022 要求的组织 
 

(B)建立、实施、保持并改进能源管理体系，以期降低能源消耗、提高能源利用 

效率的组织 
 

(C)对能源绩效水平提出绝对要求的组织 
 

(D)寻求外部组织对其能源管理体系进行认证的组织 
 

4、能源使用可以是()。 
 

(A)通风
 

(B)运输 
 

(C)生产线 
 

(D)以上皆是 
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(A)4.1 的要求 

5、有关能源效率，以下描述不正确的是()。
 

(A)是输出的能源与输入的能源之比 
 

(B)是理论运行的能源量与实际运行的能源量之比 
 

(C)包括能源转换效率 
 

(D)计算能源效率时，仅考虑输入与输出的能源数量，不必考虑能源质量 
 

6、为符合组织的能源方针而设定，与能源绩效改进相关的、明确的预期结果或
者 成效是()。 
 

(A) 目标
 

(B)能源评审 
 

(C)能源服务 
 

(D)能源指标 
 

7、能源评审是基于数据和其他信息，分析()，以确定主要能源使用和能源绩效 
改进的机会。 
 

(A)能源效率
 

(B)能源使用 
 

(C)能源消耗 
 

(D)以上皆是 
 

8、“确保能源管理体系实现其预期结果”是()的职责。 
 

(A)体系主管部门
 

(B)最高管理者 
 

(C)管理者代表 
 

(D)内审员 
 

9、组织在能源管理体系策划时，应考虑()的要求，并对影响能源绩效的组织活 
动和过程进行评审。 
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(B)4.2 的要求 
 

(C)A+B 
 

(D)能源绩效改进 
 

10、企业在进行能源管理体系策划时，以下()不是必须的。 
 

(A)策划结果形成文件
 

(B)选择专业的咨询机构 
 

(C)应与能源方针保持一致 
 

(D)应包含能源评审要求 
 

11、在审核时，审核员发现公司没有把《中华人民共和国节约能源法》列入体 
系使用的法律法规范围。这一行为不符合 ISO50001：2022 第()条的要求。 
 

(A)4.2
 

(B)6.3 
 

(C)8.1 
 

(D)9.1.2 
 

12、标准要求组织应确保()的人员具有基于相应教育、培训、技能或者经验所
具 备的能力。 
 

(A)与主要能源管理相关
 

(B)与主要能源使用相关 
 

(C)需要取得从业资格证书 
 

(D)所有在组织内工作                                      

13、基于测量和其他数据，分析能源使用和能源消耗，包括： ()。 

(A)识别影响主要能源使用的其他相关变量 

(B)评价过去和现在的能源使用情况和能源消耗水平 
 

(C)识别改进能源绩效的机会，并进行排序，识别结果须记录 
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(D)识别对能源使用和能源消耗有重要影响的设施、设备、系统、过程及为组织 
工作或者代表组织工作的人员 
 

14、组织应识别合用于对能源绩效进行监视测量的能源绩效参数，确定和更新 
能源绩效参数的()应予以记录，并定期评审其有效性。 
 

(A)规定
 

(B)标准 
 

(C)方法 
 

(D)方法学
 

15、建立、实施能源管理实施方案的目的是()。 
 

(A)明确职责、权限 
 

(B)实现组织的能源目标、指标 
 

(C)验证能源绩效改进的方法，验证结果的方法 
 

(D)达到每项指标的方法和时间进度 
 

16、组织应根据()，建立关于能源绩效、能源管理体系运行的内部沟通机制。 
 

(A)能源使用
 

(B) 自身规模 
 

(C)能源基准 
 

(D)能源参数 
 

17、组织应建立一个()的内部沟通机制。 
 

(A)关于能源检查、能源考核
 

(B)与国际著名企业相同 
 

(C)与政府主管部门开展与能源方针、能源管理体系和能源绩效有关 
 

(D)任何为组织工作或者代表组织工作的人员都能为能源管理体系的改进提出建
议 和意见 
 

18、以下哪项属于强制性的外部交流?() 
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(A)统计局要求重点用能单位报送年度用能情况统计表
 

(B)网站上宣传能源方针 
 

(C)在社会责任报告中描述能源节约情况 
 

(D)宣传获得了能源管理体系认证 
 

19、标准 7.5.3 条款，文件控制的要求不包括() 
 

(A)必要时对现有文件定期评审和更新，并在发布前确认文件合用性 

(B)对文件的更改和现行修订状态作出标识 

(C)过期文件如需保留，应做出适当的标识 
 

(D)非受控文件只用于企业内部管理，不作为证据提供给审核员 
 

20、某钢厂在新建真空精炼设施时，原计划使用蒸汽真空泵，后来，经过对投 
资、运行成本、能源供应等方面的比较、讨论，最终决定采用机械真空泵，这 
一过程是 ISO50001:2022 第()条的要求。 
 

(A)9.1.1
 

(B)6.6 
 

(C)8.1 
 

(D)8.3                                                         

21、组织应定期评价组织对与()相关的法律法规和其他要求的遵守情况。 

(A)能源因素 

(B)能源使用和消耗
 

(C)能源目标 
 

(D)能源参数                                              

22、基于测量和其他数据，分析能源使用和能源消耗，包括： ()。 

(A)用作比较能源绩效的定量参考依据 

(B)由能源目标产生，为实现能源目标所需规定的具体、可量化的绩效要求 
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(C)由组织确定，可量化能源绩效的数值或者量度 
 

(D)与能源效率、能源使用和能源消耗有关的、可测量的结果 
 

23、ISO50001:2022 标准规定了能源使用和消耗的相关要求，包括： ()。 
 

(A)设备、系统、过程的设计和采购
 

(B)对能源绩效有影响的人员 
 

(C)测量，文件化和报告 
 

(D)以上皆是 
 

24、建立能源基准，组织应使用()的信息。 
 

(A)能源评价
 

(B)能源评审 
 

(C)能源报表 
 

(D)以上皆是 
 

25、在策划意外事故、紧急情况或者潜在灾难的预案时(包含设备采购)，组织
可 选择将()作为决策的依据之一。 
 

(A)能源目标
 

(B)能源参数 
 

(C)能源绩效 
 

(D)以上皆是 
 

26、组织应控制 ISO50001：2022 标准要求的文件，以及()。 
 

(A)能源管理体系文件 
 

(B)相关 ISO50001：2022 的其他标准
 

(C)相关技术类资料 
 

(D)相关评审文档 
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27、在采购预期会对组织的能源绩效产生显著影响的用能产品、设备和服务  

时，组织应建立并实施相关准则，以评价其在计划的或者预期的运行寿命期内

对 ()。 
 

(A)能源消耗
 

(B)能源参数 
 

(C)能源绩效 
 

(D)能源目标 
 

28、依据 ISO50001：2022 标准运行的策划和控制，组织应识别、实施和控制与 
()相关的过程。 
 

(A)主要能源使用
 

(B)能源绩效参数 
 

(C)能源基准 
 

(D)能源绩效改进 
 

29、某厂通过设备点检，发现一个蒸汽阀门存在泄漏，厂里安排进行了检修， 
现在已经不泄漏了。这是在进行()。 
 

(A)纠正
 

(B)纠正措施 
 

(C)预防措施 
 

(D)以上都不是
 

30、组织应通过()来识别和处理实际的或者潜在的不符合。 
 

(A)纠正措施、预防措施 
 

(B)纠正、纠正措施和预防措施 
 

(C)适宜和有效的措施 
 

(D)改进活动 
 

二、多项选择题 
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1、ISO50001:2022 版采用 ISO 对管理体系标准的要求，包括()，以确保与其他 

管理体系标准的高度兼容性。 
 

(A)能原评审方法
 

(B)基于风险的思维 
 

(C)最高管理者的作用 
 

(D)相关方的需求和期望 
 

2、以下关于 ISO50001:2022 产生背景，说法正确的是:() 
 

(A)行为节能和技术节能并举 
 

(B)在确保质量、安全和环保的前提下,实现能源安全供给和能源节约 

(C)管理节能的节能效果明显优于技术节能 

(D)管理节能的成本很高
 

3、在运行能源管理体系时，组织应采集并记录的数据包括() 
 

(A)主要能源使用相关变化 
 

(B)与主要能源使用和组织相关的能源消耗 
 

(C)与主要能源使用相关的操作规范、静态因素确定的相关数据 
 

(D)与主要能源使用相关的措施计划确定的相关数据 
 

4、能源管理体系的作用包括()。 
 

(A)是用能单位遵法贯标的“总抓手”
 

(B)建立能源管理的长效机制 
 

(C)深化结构节能和技术节能 
 

(D)有效推动企业标准化建设 
 

5、理解利益相关方的需求和期望,包括()。 
 

(A)确定相关方
 

(B)识别相关方要求 
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(C)满足相关方合理要求 
 

(D)定期向相关方汇报
 

6、组织识别风险和机遇的主要目的是()。 
 

(A)实现预期结果 
 

(B)提升管理效率 
 

(C)减少不利影响 
 

(D)确保持续改进
 

7、下列哪些情况下,需要调整能源基准()。 
 

(A)能源指标未实现 
 

(B)能源绩效参数不能反映能源绩效 
 

(C)静态因素发生重大变化 
 

(D)按照预先确定的调整方法
 

8、运行的策划和控制包括()。 
 

(A)制定过程准则 
 

(B)相关人员掌握过准则 
 

(C)依据准则实施控制 
 

(D)保存证据
 

9、能源绩效参数的边界可以为()。 
 

(A)组织层面 
 

(B)系统层面 
 

(C)活动层面 
 

(D)设施/设备层面
 

10、能源基准可作为()。 
 

(A)能源绩效改进效果的确定依据 
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制定能源原指标的参考依据 

(C)是否采取能源绩效改进措施的比较依据 
 

(D)分析未来能源使用和能源消耗的预测依据 
 

11、能源绩效和能源管理体系的监测对象至少包括()。 
 

(A)实现目标和能源指标的措施计划的有效性
 

(B)能源绩效参数 
 

(C)主要能源使用运行情况 
 

(D)能源消耗情况 
 

12、目标和能源指标应考虑()因素。 
 

(A)财务
 

(B)运行 
 

(C)经营条件 
 

(D)应用技术 
 

13、应制定评价准则，从生命周期角度，对所乘购的()的能源绩效进行评价。 
 

(A)能源品种
 

(B)用能产品 
 

(C)设备 
 

(D)服务 
 

14、以下关于能源方针，说法正确的是()。 
 

(A)遵守能源效率、能源使用和能源消耗相关法律法规及有关要求 

(B)应能据此制定有关的目标和能原指标 

(C)考虑组织的产品、过程和技术特点 
 

(D)与能源消耗状况、能源管理需求相适应 
 

15、需采集的能源数据应包括()。 
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：ABBDB; 

(A)与主要能源使用有关的相关变量 

(B)与组织和主要能源使用相关的能源消耗 
 

(C)与主要能源使用相关的运行规程、静态因素(如合用) 
 

(D)描施计划中规定的数据 
 

三、判断题 
 

1、ISO50001:2022 标准的有效实施，提供了不断改进能源绩效的系统方法，以 
使组织转变能源管理的方式。 
 

2、能源管理体系只合用于冶金、机械、化工、建材等能源消耗大的企业(行 
业)。 
 

3、ISO50001:2022 标准要求组织应确保获取与其能源效率、能源使用和能源消 
耗有关的合用的法律法规及其他要求。 
 

4、组织必须确定和沟通能源规范，以确保采购的设备和服务的能源绩效和采购 
能源。 
 

5、组织确定的与主要能源使用相关的运行和维护活动或者过程，应确保在规定
条 件下运行。 
 

6、归一化不考虑静态参数的变化。 
 

7、对于静态因素和关变量，“主要”的标准由组织自行偷定。 
 

8、可再生能源的使用等于能源绩效提高。 
 

9、确定和更新能源绩效参数的方法应形成文件。 
 

10、具有不同的能源绩效水平的组织，只要满足 GB/T23331 标准及合用法律法 
规的要求，即可申请能源管理体系认证。 
 

参考答案： 
 

一、单项选择题
 

1-5：BDCDD; 
 

6-10：ADBCB; 
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