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01.福利计划的优势和好处
公司福利计划介绍



提供健康咨询、体检等预防保健服务

预防保健措施

提供意外伤害赔偿金，保障员工安全

意外伤害保险

覆盖员工及家属医疗费用 - 报销员工及家属

医疗费用。

全面医疗保险

员工健康保障

关爱员工



提高员工满意度

福利计划的作用 提高员工满意度01

提高工作效率 员工在享受福利计划后，会更加积极主动地投入工作02

增加员工忠诚度 福利计划可以使员工感受到公司的关怀和重视03

提高工作满意度



提供多样化的培训机会

公司开设实用培训课程-由公
司内专业人员开设的实用培训 

(已扩展)

内部培训课程

公司与行业内的合作伙伴合作
，提供外部培训机会，开拓员
工的视野和学习机会。

外部培训机会

公司鼓励员工制定个人发展计
划，并提供相应的培训资源和
支持，帮助员工实现自我成长

。

个人发展计划

提供培训机会



02.福利计划信息和参与
公司福利计划介绍



培训机会的多样性

团队合作

• 促进员工沟通协作，提高
团队效率

01 领导力发展

• 帮助员工提升管理能力和
领导力

02 技能培训

• 提升员工专业技能以提高
竞争力: 增强员工的竞争
力。

03

公司培训机会参与



申请适合自己的福利计划

不同福利计划了解

了解各种福利计划

根据个人需求和偏好选择最适合自己的福利计划

选择适合福利计划

按照公司指引和要求提交福利计划申请

申请福利计划

申请适合福利计划



公司福利计划

健康保险

员工健康保障

年假政策

规定员工的年假使用规定和权益

培训机会

提供多种培训机会以提升员工能力

公司福利计划内容



03.公司福利计划具体内容
公司福利计划介绍



培训机会种类和申请方式领导力培训

培养员工的领导能力和管理技巧，为晋升提供机
会

技能培训
为员工职业发展提供支持-提升员工专业技能，促
进发展 (已扩展)

团队合作培训

加强团队合作意识和协作能力的培训项目

培训机会种类与申请



如何合理规划年假

年假累计规则
合理规划年假

01

年假使用须知
了解年假使用的相关规定，避免
误解和违规

02

年假申请流程
掌握年假申请的流程，避免漏提
和拖延

03

年假政策及使用规定
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