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[bookmark: _Toc320003455]第1章  绪   论
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[bookmark: _Toc320003456]1.1 人事管理系统开发背景及开发意义	
[bookmark: _Toc257630609][bookmark: _Toc320003457]1.1.1 开发背景
[bookmark: _Toc257630610]经济与科技飞速发展的今天对于公司来说是机遇也是挑战，公司的职工队伍也在不断壮大，以前公司人事管理部门都是用手工来建立档案和管理职工工资的，这样既费时又费力并且又非常容易出差错，为了更有效地管理好自己公司的人事和档案信息，提高公司的管理效率，各公司都在尽量定制或购买各项管理的应用软件，运用高科技手段进行管理。由于当时受技术条件和市场需求的限制，积极购买应用软件的公司非常少，并且那种软件管理系统事实上也只但是就是一种自动记录的工具，几乎没有信息生成功能和系统数据分析功能。长期以来，辽阳市旅游公司一直使用传统人为手工的方式管理人事档案和职工工资，这种方式存在着许多缺陷。例如:管理效率低、保密性差，
随时时间的推移，将会产生大量的文献以及数据，这对于查找、更新以及维护都带来了很多困难。[8]基于上述情况，本文结合辽阳市旅游公司实际的人事和财务制度，通过实际的需求分析，选用运营于WINDOWS平台下的一种可视化的高级编程语言VISUAL BASIC6.0作为开发工具[1]，采用ADO和SQL语句编程开发出来的单机版人事管理系统。
[bookmark: _Toc320003458]1.1.2 开发意义
[bookmark: _Toc236378927][bookmark: _Toc236379126][bookmark: _Toc236379255][bookmark: _Toc236379803][bookmark: _Toc236380200][bookmark: _Toc236380523][bookmark: _Toc236380680][bookmark: _Toc236380855][bookmark: _Toc236381244][bookmark: _Toc236381279][bookmark: _Toc236381350][bookmark: _Toc236381487][bookmark: _Toc236381522][bookmark: _Toc239562203][bookmark: _Toc239562306][bookmark: _Toc239562376][bookmark: _Toc239562410][bookmark: _Toc239562444][bookmark: _Toc257630611]随着时代的进步，计算机技术的飞速发展，越来越多的公司意识到，公司整体管理的信息化已成为公司的科学化、正规化管理的重要条件，而公司人事档案管理的信息化又是公司整体管理信息化建设的重要组成部分。[4]进而，作为计算机应用的一部分，我们使用计算机对公司人事信息进行管理，具有着管理人员手工管理所无法比拟的优点。例如:检索迅速、查找方便、存储量大、可靠性高、保密性好、寿命长以及成本低等优点。[8]这些优点极大地提高公司人事档案管理的效率。因此，运用计算机对公司人事档案进行管理是公司发展的必然趋势。
我就职于辽宁省辽阳市旅游局，重要负责局机关及下属旅游公司的人事劳资和档案管理工作，对于人事管理工作的流程非常熟悉。长期以来，辽阳市旅游局下属的辽阳市旅游公司一直使用传统人为手工的方式管理人事档案和职工工资，这种方式存在着许多缺陷。例如:管理效率低、保密性差，随时时间的推移，将会产生大量的文献以及数据，这对于查找、更新以及后期维护都带来了很多困难。
一个设计完善，运营稳定的人事档案管理系统可以使人们从繁重的传统手工管理中解脱出来，从而提高公司人事档案管理的工作效率，协助公司更好的完毕人事档案管理工作。[8]基于上述情况，本文结合辽阳市旅游公司现有的人事和财务制度，通过实际的需求分析，选用运营于WINDOWS平台下的一种可视化的高级编程语言VISUAL BASIC6.0作为开发工具，采用ADO和SQL语句编程开发单机版人事管理系统[5]。该系统从操作简便、实用灵活、界面和谐、安全可靠等工作实际需求出发，来完毕公司人事和工资管理的全过程，从主线上改变过去那种从纸面上静态了解员工的传统方式的同时，避免各部门反复录入相同的信息，减少反复劳动，达成信息资源共享，对进一步促进公司信息现代化管理，进一步提高公司职工工作效率等方面都有着重要意义和实用价值。
[bookmark: _Toc320003459]1.2 国内外研究现状及发展趋势	
从国外现状及目前发展趋势来看，据记录，美国大部分公司在财务会计方面大约有90%的工作是通过计算机来完毕的，在人事管理方面有80%至100%的信息解决也是通过计算机来实现的，在计划管理方面也占有80%—90%的比例。由此可以看出，在国外信息管理是计算机应用的重要领域[2]
。我国的公司人事管理系统的开发应用是从1973年开始的，直至1983年以后才开始的大量的实际开发和研究工作。1989年，国家人事部信息中心与北京益康工程公司历时5年联合开发了通用人事管理软件，于1994年通过联合鉴定并于同年7月进行全国推广。至1995年以来，我国许多专业人士也从多个角度研究了公司人事档案管理系统的设计与实现，例如foxpro、access等，但终因其功能少、记录查询不灵活，无法生成各种有效报表等不完善之处，而只能面向少数管理者，却无法资源共享，同时系统维护比较繁琐，管理起来也比较麻烦。尽管如此，人事管理由于它的出现发展前景十分看好，即用计算机的自动化功能和高速度解决特点来替代手工的巨大工作量，以此避免手工的误差和错误，从而使大规模集中解决大型公司信息的服务变成了也许。由于其特殊因素，越来越多的开发人员把目光投向了这类系统的开发，并且在数年的发展中使用这类系统的公司也呈快速上升趋势。鉴于上述情况，开发研究出一套操作简便、界面和谐、灵活实用、安全共享的人事管理系统势在必行。本系统结合辽阳市旅游公司实际，选用运营于windows平台下的一种可视化的高级编程语言Visual Basic6.0作为开发工具，采用ADO和SQL语句编程开发出来，通过可行性和需求分析以及实际操作证明，本系统所设计的人事管理系统可以满足公司人事管理各方面的需要。并可根据目前人事管理的广泛性，可将系统扩展为通用软件，实现资源的最大运用化。这样既减少了系统开发的设计成本，又可增长经济效益，同时也符合时代发展的趋势。
[bookmark: _Toc236378928][bookmark: _Toc236379127][bookmark: _Toc236379256][bookmark: _Toc236379804][bookmark: _Toc236380201][bookmark: _Toc236380524][bookmark: _Toc236380681][bookmark: _Toc236380856][bookmark: _Toc236381245][bookmark: _Toc236381280][bookmark: _Toc236381351][bookmark: _Toc236381488][bookmark: _Toc236381523][bookmark: _Toc239562204][bookmark: _Toc239562307][bookmark: _Toc239562377][bookmark: _Toc239562411][bookmark: _Toc239562445][bookmark: _Toc257630612][bookmark: _Toc320003460]1.3 本文研究的重要内容
本课题开发设计的系统重要运用计算机传递数据快、数据存储量大等特点，将人事管理信息化，以便提供应决策者准确、全面的各种人事资料，从而使决策机构可以迅速做出需要的决定。本系统对公司的人事信息进行全面的规划与管理，可以快速准确地获取员工的自然情况、教育培训经历、工资方面的综合信息。运用本系统，还可以对这些信息资料进行综合分析，在较短时间内为领导和部门提供全方位的员工信息。[8]本系统基于WINDOWS2023开发，采用 SQL
 SERVER2023数据库原理和VB6.0程序设计。设计将采用传统的结构化开发方法，按照系统分析、系统设计和系统实行的三大环节进行。设计的前期将对该公司的现有情况进行具体的调查研究和需求分析，完毕系统总体逻辑结构的设计，并从技术、经济和管理三方面进行可行性论证。在系统分析和设计阶段，通过将业务流程图转变为数据流程图并进一步细化的过程，对人事管理系统的业务解决有更细致的了解，对数据流程图中的数据流、数据元素、数据存储和数据解决编入数据字典。在系统实行阶段，实现对于公司内部员工的人事资料管理，涉及对现有员工各项资料的管理及更新、对新员工的人事资料的添加、对离职工工的相关资料的删除等功能，并对所有资料进行及时备份。系统重要通过划分模块来实现相应功能，即划分为人事管理模块、查询管理模块、记录管理模块、报表管理模块四个功能模块。具体内容如下：
(1) 对该公司的现行系统进行具体的调查研究和需求分析；(2) 完毕系统总体逻辑结构的设计；(3) 阐述整个系统的结构及设计思绪；(4) 介绍了系统要实现的目的以及功能模块；(5) 对系统实现数据库的访问进行了说明；(6) 设计实现了用户登录权限管理； (7) 对完毕的部分进行测试运营；(8) 对系统进行完善、总结。[8]
[bookmark: _Toc236378929][bookmark: _Toc236379128][bookmark: _Toc236379257][bookmark: _Toc236379805][bookmark: _Toc236380202][bookmark: _Toc236380525][bookmark: _Toc236380682][bookmark: _Toc236380857][bookmark: _Toc236381246][bookmark: _Toc236381281][bookmark: _Toc236381352][bookmark: _Toc236381489][bookmark: _Toc236381524][bookmark: _Toc239562205][bookmark: _Toc239562308][bookmark: _Toc239562378][bookmark: _Toc239562412][bookmark: _Toc239562446][bookmark: _Toc257630613][bookmark: _Toc320003461]1.4 本文结构	
本文第一章论述了公司人事管理系统的开发背景、开发意义及发展现状。第二章论述了人事管理系统所采用的重要开发工具。第三章以旅游公司人事管理应用需求为主线出发点，给出了系统设计实现的目的以及对可行性、数据流程、业务流程进行了分析。第四章对系统的结构设计、数据库设计进行了具体说明，系统设计了人事管理、查询、记录、报表、工具箱、系统管理和帮助等7
[bookmark: _Toc232946974][bookmark: _Toc232947026][bookmark: _Toc234033078]个模块，查找方便，检索迅速。第五章介绍了数据模块窗体的设立、数据库设计图、数据库连接的设计，系统的测试和系统的运营与维护。第六章总结。
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作为数据库系统的开发，VISUAL BASIC是一个非常抱负的选择。数据库是MIS中的重要支持技术，在MIS开发过程中，如何选择数据库管理是一个关键的问题。目前，数据库产品较多，每种产品都具有各自的特点和合用范围。因此，在选择数据库时，应考虑数据库应用的特点及合用范围，正基于此，本系统选用了SQL语言和VISUAL BASIC语言。
 VISUAL BASIC是一种可视化的、面对对象和调用事件驱动方式的结构化高级程序设计，可用于开发WINDOWS环境下的各
类应用程序。它简朴易学、效率高且功能强大。总的来说，VISUAL BASIC具有以下特点[4]：
1.可视化编程；
2.面向对象的程序设计；
3.结构化程序设计语言；
4.事件驱动编程机制；
5.访问数据库；
5.动态数据互换(DDE)；
6.对象的链接与嵌入(OLE)；
7.程序完全相同的操作。
[bookmark: _Toc236378932][bookmark: _Toc236379131][bookmark: _Toc236379260][bookmark: _Toc236379808][bookmark: _Toc236380205][bookmark: _Toc236380527][bookmark: _Toc236380685][bookmark: _Toc236380860][bookmark: _Toc236381249][bookmark: _Toc236381284][bookmark: _Toc236381355][bookmark: _Toc236381492][bookmark: _Toc236381527][bookmark: _Toc239562208][bookmark: _Toc239562311][bookmark: _Toc239562381][bookmark: _Toc239562415][bookmark: _Toc239562449][bookmark: _Toc257630616][bookmark: _Toc320003464]2.2数据库理论基础
[bookmark: _Toc320003465]2.2.1 数据库模型
· 层次模型概念。“重要是用树型结构来表达实体类型以及实体间联系的数据模型。不仅树的每个非根结点有并且只有一个父结点，并且结点重要是属于记录类型。最重要的是上一层的记录类型同下一层的记录类型之间的联系是1比N的联系。”[16]
· 网状模型概念。“重要是用有向图结构表达的实体类型和实体之间联系的数据模型。最重要是有向图中的结点属于记录类型，并且有向边表达的是从箭尾的一端记录类型到箭头的一端的记录类型之间的联系是1比N的联系。”[16]
· 关系模型。“用二维表格结构来表达实体集，通过用外键表达实体间的联系。关系模型重要是由若干个关系的模式组成的集合。其中
关系模式相称于我们前面提到的记录类型。记录类型的实例称为关系，而每个关系事实上又是一张二维的表格。”[19]
· 面向对象模型概念。“本概念最早出现于程序设计语言当中，而后迅速的渗透到了计算机领域每个分支。它不仅可以完整地描述现实世界数据结构，并且具有丰富的表达能力，但是模型相对较复杂，并且涉及到的知识面也很广，因而面向对象数据库尚未能达成像关系数据库那种普及的限度。”[16]
[bookmark: _Toc320003466]2.2.2 数据库体系结构
数据库的体系结构分为内部级（INTERNAL）、概念级（CONCEPTUAL）以及外部级（EXTERNAL）等三级结构。它们有时也被称为“三级模式结构”或者被称作“数据抽象三个级别”。三级结构最早出现在1971年的DBTG报告中，而后被收入了1975年美国的ANSI/SPARC报告里。而现在DBMS的产品虽然多种多样，但实际在不同操作系统支持下工作，绝大多数的系统在总的系统体系结构上都是具有三级模式的结构特性的。[7]
[bookmark: _Toc320003467]2.2.3 数据的独立性
由于数据库系统采用的是三级模式结构，因此系统基本上具有数据独立性的特点。通常在数据库技术中，我们所说的数据独立性是指应用程序和数据之间互相独立而又不受影响。而数据独立性又可提成物理数据独立性和逻辑数据独立性两级。[7]
(1) 物理数据独立性
数据库的内模式假如要进行修改，也就是指数据库的存储设备和存储方法要有所变化，与此同时模式/内模式映像也随之要进行相称的修改，并且要使概念模式尽也许保持不变，意思是对内模式的修改尽也许不影响概念模式。同时，对于外模式和应用程序的影响会更小，在这种情况下，我们通常称作数据库达成了物理数据独立性。[17]
(2) 逻辑数据独立性
数据库的概念模式假如要进行修改，例如增长记录类型或者是增长数据项，在修改的同时，外模式/模式映像也会随之进行相应的修改。我们要使外模式尽也许保持不变，即对概念模式的修改尽也许不要影响外模式和应用程序，在这种情况下，我们通常称为数据库达成了逻辑数据独立性。[19]
现有关系的系统产品只是提供了较高的物理独立性，但对逻辑独立性的支持还尚有欠缺，比如，对外模式数据更新受到了限制等。
[bookmark: _Toc236378933][bookmark: _Toc236379132][bookmark: _Toc236379261][bookmark: _Toc236379809][bookmark: _Toc236380206][bookmark: _Toc236380528][bookmark: _Toc236380686][bookmark: _Toc236380861][bookmark: _Toc236381250][bookmark: _Toc236381285][bookmark: _Toc236381356][bookmark: _Toc236381493][bookmark: _Toc236381528][bookmark: _Toc239562209][bookmark: _Toc239562312][bookmark: _Toc239562382][bookmark: _Toc239562416][bookmark: _Toc239562450][bookmark: _Toc257630617][bookmark: _Toc320003468]2.3 SQL语言基础
[bookmark: _Toc320003469]2.3.1 SQL简介
SQL是英文STRUCTURED QUERY LANGUAGE的缩写，中文即结构化查询语言。SQL语句从关系数据库中可以获得数据，同时也可以建立数据库，进行数据的增长或修改。1986年，SQL语言被ANSI采用作为关系数据库系统的标准语言，而后被国际化标准组织（ISO）采纳为国际标准。SQL语言具有使用方便、简洁易学、功能丰富等特点，是操作数据库的标准语言，广泛地被应用。[13]例如关系数据库产品DB2和ORACLE等所有都实现了SQL语言。与此
同时，其它数据库产品厂家也纷纷地推出了各自的支持SQL的软件或与SQL的接口软件。这样以来，SQL语言不久就被整个计算机界所认可。
SQL语言可以完毕许多功能，如下所示：
· 在数据库表格中插入、修改和删除记录；
· 建立、修改和删除数据对象；
· 控制对数据和数据对象的存取；
· 保证数据库的一致性和完整性；
· 查询数据。
[bookmark: _Toc320003470]2.3.2 SQL查询
关系运算理论在SQL语言中的重要体现——数据查询，SELECT 语句作为SQL查询的基本语句，一般情况，我们对任何一个数据库要进行各种各样的操作时，使用的最多应当就是数据查询，而在以SQL为基础的关系数据库中，我们使用的最多的恰恰是SELECT查询语句。[19]
SELECT 语句的完整句法如下所示：
· SELECT 目的表的列名或列表达式序列；
· FROM?? 基本表和（或）视图序列；
· [WHERE 行条件表达式]；
· [GROUP BY 列名序列]；
· [HAVING 组条件表达式]；
· [ORDER BY列名 [ASC│DEAC]…]
[bookmark: _Toc320003471]2.3.4 SQL数据更新
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通过使用INSERT语句可以往数据库基本表中插入数据，插入方式有两种：一种属于元组值的插入，另一种属于查询结果的插入，输入句法如下：
INSERT INTO 基本表名（列表名）
VALUES（元组值）
② 数据删除
通常数据库的基本表中，我们要删除数据往往使用的是DELETE语句，具体句法如下：
DELETE FROM 基本表名 
[WHERE 条件表达式] 
这里要作一点说明的是，删除的语句事实上是“SELECT * FROM的 基本表名 [WHERE 条件表达式]”同DELETE操作的结合，我们每找到一个元组，就把它删除。此外，DELETE语句只能从一个基本表中删除元组，而WHERE子句中条件是可以嵌套的，并也是可以来自几个基本表的复合条件。[19]
③ 数据修改
当我们需要修改基本表中的元组的某些列值时，我们可以通过用UPDATE语句来实现修改，具体修改句法如下：
· UPDATE基本表名
· SET列名=值表达式[，列名=值表达式…]
· [WHERE条件表达式]  
[bookmark: _Toc257630618][bookmark: _Toc320003472]2.4软件环境
由于人事管理系统是使用SQL SERVER 2023数据库，所以对系统就有特殊的规定。也就是说，它对操作系统环境的规定必须是要可以使用SQL SERVER 2023数据库的操作系统。[14]
操作系统：WINDOWS 2023 SERVER FAMILY或WINDOWS XP版本。
开发工具：VISUAL BASIC 6.0。
后台数据库：SQL SERVER 2023。
相关数据技术：ADO。
硬件规定：一般是CPU大于400MB以上的解决器、64MB以上的内存、40G以上的硬盘等。
[bookmark: _Toc320003473]第3章 系统分析
[bookmark: _Toc230417452][bookmark: _Toc232649014][bookmark: _Toc232649411][bookmark: _Toc232946975][bookmark: _Toc232947027][bookmark: _Toc234033079][bookmark: _Toc320003474]3.1可行性分析
管理信息系统开发项目提出之后，是不能急于进行分析与设计的。由于这样做也许会导致在花费了大量的人力、物力和财力之后发现系统不能实现或没有实际的意义。因此，系统开发的首要任务是进行可行性研究和分析。对系统进行初步调查，然后对调查的结果进行分析，从技术、操作、经济等方面研究拟开发系统的可行性。
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(1) 人事管理系统是数据库应用程序，职工的档案关系和工资信息的关系虽然很复杂，但都可以很清楚的用关系数据库模式表达出来，采用数据库的操作完毕可以实现。
(2) 就规模来说，人事管理系统应属于中小型数据库应用程序，在毕业设计期间可以完毕从系统需求分析到系统测试的所有工作，不存在受开发时间制约的问题。
(3) 由于人事管理系统不属于大的数据库系统并且又没有严格的时限规定，只要普通系统配置就可运营。
[bookmark: _Toc67904415][bookmark: _Toc232649016][bookmark: _Toc232649413][bookmark: _Toc232946977][bookmark: _Toc232947029][bookmark: _Toc234033081][bookmark: _Toc320003476]3.1.2 操作可行性

由于系统采用C\S模式，可以在某一个公司内部添加一台计算机作为数据库服务器，同时这台服务器也可以向其他系统提供数据库服务。而当前各个公司多有接入网络的计算机，所以客户端只要安装了前端软件即可访问数据库，实现数据信息的修改和检索操作。由此可以看出，整个系统所占有的资源并不是很多，完全可以运用现有的物理设备进行安装使用。
[bookmark: _Toc67904416][bookmark: _Toc230417454][bookmark: _Toc232649017][bookmark: _Toc232649414][bookmark: _Toc232946978][bookmark: _Toc232947030][bookmark: _Toc234033082][bookmark: _Toc320003477]3.1.3 经济可行性
人事管理系统属于中小规模的MIS，所需要的资源不多，开销也不是很大，不需要特殊设备的支持，只要有作为服务器的计算机和作为开发平台的计算机即可。并且，当系统开发完毕时，根据人事管理的广泛性，可将系统扩展为通用软件，增长其普及性，实现资源的最大运用率。这样可以减少系统开发的成本，实现经济效益。
[bookmark: _Toc230417455][bookmark: _Toc232649018][bookmark: _Toc232649415][bookmark: _Toc232946979][bookmark: _Toc232947031][bookmark: _Toc234033083][bookmark: _Toc320003478]3.2需求分析
在确认系统具有可行性并立项的前提下，进入系统分析阶段， 软件需求分析对于软件开发的成功是非常关键的一环。无论软件设计和程序设计做得如何好，假如软件需求分析是贫乏的，那么所设计出来的软件很难满足用户的需求。需求分析和规范并不像看起来那么简朴的任务，在需求分析中需要进行大量的交流活动。因此，双方有也许存在着误解或者理解不充足的现象。为了克服这个问题，在分析过程中就需要我们和用户两方面积极参与和沟通。进一步分析用户的需求，把用户需求变成以计算机为基础的系统需求，这是另一个设计中最重要的一步，也是决定性的一步。目前，需求分析有许多方法，重要有结构化分析法、面向对象法等。

以用户观点来看，系统需求分析的任务为及时地收集和集存信息；快速地传递信息；准确提供信息；快速的生成报表实现数据共享。可见，系统规划时期对系统完毕的任务的定义是相称概括和粗略的，需求分析阶段必须准确回答“系统必须做什么？”的问题。要完毕这项工作，首要的任务是对用户进行具体的调查，然后对调查的结果进行分析，导出系统具体的逻辑模型。
[bookmark: _Toc232946980][bookmark: _Toc232947032][bookmark: _Toc234033084][bookmark: _Toc320003479]3.2.1 系统调查
我的毕业设计题目是《辽阳市旅游公司人事管理系统的分析与设计》，此题目是根据旅游公司的需要及我自己的能力综合起来所拟定的。
设计题目拟定后，一方面要进行调研，就是调查公司人事管理方面的现有情况及对现实人事管理的规定，以便拟定我的设计目的。
[bookmark: _Toc232946981][bookmark: _Toc232947033][bookmark: _Toc234033085]目前，旅游公司在旅游服务工作管理上实现了微机化管理，公司经理希望通过建立人事管理信息系统使人事管理工作规范化、制度化、程序化，更进一步地促进人事管理的基础性工作有所提高，进一步提高人事信息解决的效率和准确性，理顺信息流程和流向，为领导和各有关部门提供及时准确的人员信息，提高工作质量，减少管理成本。因此，建立新型人事管理系统将辅助公司人事管理人员更好地进行工作，以便提高管理水平和工作效率。
[bookmark: _Toc320003480]3.2.2 公司现行管理工作存在的重要问题
辽阳市旅游公司是一家国有公司，现有在职工工150人，其主营业务为旅游服务及相关业务，年营业额800 万元到1000万元。对于该公司人事管理方面存在的问题应当从多方面进行考虑。比如：人事档案工作一直是由市旅游局和公司行政部的人事科进行管理，其中市旅游局管理的公司高层领导档案，公司人事科管理中层干部和普通职工
档案。目前，公司人事科现有工作人员8名，重要负责公司近140人的人事和工资管理，工作量非常大。有时人工查找某个职工档案时，需要很多人一起工作，一但管理人员的一个疏忽，查找工作就要重新进行，假如要查找多个职工的档案，情况就更可想而知了。如何减少工作成本，减少人力资源浪，对于该公司来说是一个不容忽视的问题。
[bookmark: _Toc232946982][bookmark: _Toc232947034][bookmark: _Toc234033086][bookmark: _Toc320003481]3.2.3 公司队伍现状
公司根据不同工作分为5个部门，如图3-1。 
 (
辽 阳 市 旅 游 公 司
行政部门
汽车公司
开发部门
产品部门
计划部门
)             
图3-1 公司结构示意图
[bookmark: _Toc234033087][bookmark: _Toc320003482]3.2.4 用户需求
① 系统应符合公司人事、工资管理制度，并达成操作直观、方便、实用、安全等规定。
② 软件具有通用性，便于用户操作，采用人机对话方式应直观明了，提醒要清楚，显示格式要清楚；
③
 要纯熟运用和掌握VB的操作过程，数据库的建立要简洁明了，通俗易懂，设计的模块都要完善，以满足用户规定；
④ 结构要合理、尽量要能用；
⑤ 对数据库的查询和修改等模块应按照计算机的编码范围来准确无误的查询、修改等；
⑥ 记录要准确；
⑦ 报表要美观；
⑧ 口令要保密，要记得住；
⑨ 不要实行对外开放；
⑩ 准时维护计算机和磁盘。
[bookmark: _Toc230417456][bookmark: _Toc232649019][bookmark: _Toc232649416][bookmark: _Toc232946983][bookmark: _Toc232947035][bookmark: _Toc234033088][bookmark: _Toc320003483]3.3系统数据流程分析
[bookmark: _Toc67904420][bookmark: _Toc230417457][bookmark: _Toc232649020][bookmark: _Toc232649417][bookmark: _Toc232946984][bookmark: _Toc232947036][bookmark: _Toc234033089][bookmark: _Toc320003484]3.3.1 数据流程图各个符号的含义
在通过前一阶段的分析之后，我拟定了我的开发课题为人事管理系统。现在所要准确的是，定义系统必须做什么以及系统必须具有什么样的功能。系统需求分析工作的一个重要任务就是要导出系统的逻辑模型。在软件需求分析过程中，本人采用的是结构化分析方法（STRUCTURED ANALYSIS,简称SA）。构化分析方法（SA）是面向数据流进行需求分析的方法，它像所有的软件分析方法（如IDEF、面向对象分析方法方法等等）同样，它也是一种建模活动。SA根据软件内部数据传递、变换的关系，使用简朴易读的符号。
在系统方面，本人采用数据流图（DFD）这种半形式化的描述方式来表达需求。DFD是一种功能模型，它是以图形的方式来描绘数据在系统中的流动和解决的全过程，以此来反映系统必须完毕的逻辑功能。DFD具有四种基本图形符号：
圆圈或圆角矩型，表达数据解决；
正方形，表达数据的源点或终点；
箭头，表达数据流；
两条平行线或开口矩形，表达数据存储。





[bookmark: _Toc67904421][bookmark: _Toc230417458][bookmark: _Toc232649021][bookmark: _Toc232649418][bookmark: _Toc232946985][bookmark: _Toc232947037][bookmark: _Toc234033090][bookmark: _Toc320003485]3.3.2 数据流程图
本系统数据流程图，如图3-2。   
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管理员
档案报表
工资报表
管 理 员
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其它档案信息
工资信息
考勤信息
1.0
档 案
2.0
工 资
3.0
查询及记录
信息录入
不敷出入
信
息
输出
信息输出
信息删除
信息录入
信息删除
查询及记录条件
信息录入
信息删除
信息删除
信息录入
4.0
系统管理
密码管理
数据管理
维护数据
) 
图3-2 数据流程示意图



[bookmark: _Toc230417459][bookmark: _Toc232649022][bookmark: _Toc232649419][bookmark: _Toc232946986][bookmark: _Toc232947038][bookmark: _Toc234033091][bookmark: _Toc320003486]3.4业务流程分析
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管理员
档案信息表
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系统管理员
工 资
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图3-3  业务流程图
本系统是针对人事管理方面的设计，包含涉及到两个数据库的管理情况。即职工档案数据库和职工工资数据库。通过本系统可以对现有在职职工的情况进行调查和了解，可以对职工的工资进行计算，也可以了解和掌握每位职工的档案信息。本系统软件负责完毕的任务：
(1) 新分来的职工建档：可以在职工档案管理数据库中建立一个新的职工档案信息，然后在职工工资数据库中也建立一个新职工信息，可以在以后的工作中对新职工的档案、工资进行管理。
(2) 在职职工调动工作的情况：可以在档案管理数据库中有明确具体的改动，然后在职工工资数据库中对职工重新进行建档，以便管理职工以后的工资和档案。
(3) 职工档案和工资：系统管理员可以对全公司或部门等多个范围内职工档案
进行查询和记录。对于多类型用户的管理系统来说，每一类用户的工作流程都是不相同的。[14]多用户系统的工作流程都是从用户登录模块开始，对用户的身份进行认证。
身份认证可以分为以下两个过程：
(1) 确认用户是否是有效的系统用户；
(2) 拟定用户的类型。
第(1)个过程决定用户能否进入系统。第(2)个过程根据用户的类型决定用户的操作权限，从而决定用户的工作界面。[14]本系统的流程分析如图3-4。 
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开  始
用户登录 
失败超过4次
失败
否
重试
读取用户类型
成功
管理档案相关信息
管理工资相关信
息
管理所有信息
A类用户
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用户管理模
块
退出系统
)
图3-4 系统流程分析示意图
在系统流程分析图中可以看到，每个用户有4次机会进行身份认证。假如4次输入的用户名和密码都无法与数据库中的数据匹配，则强制退出系统。进入系统后，不同类型的用户所能进行的操作也不同。[14]C类用户可以使用人事管理系统的所有模块，系统的所有功能都在这个部分实现，它的系统流程如图3-5。 
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)图3-5  C类用户管理系统流程分析示意图






A类用户管理部分的功能则非常简朴，由于在很多模块中A类用户是不允许使用的，A类用户只需要管理与档案信息有关的所有模块，它的系统流程图如3-6。
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)
图3-6  A类用户管理部分系统流程示意图




B类用户管理部分的功能则非常简朴，由于在很多模块中B类用户是不允许使用的，B类用户只需要管理与工资信息有关的所有模块，它的系统流程图如3-7.
 (
进入系统
人事管理
工资管理
职工实发工资计算
其他不共性补贴计算
各项扣款
工资制度系数计算
职工考勤信息添加
、删除、修改
查   询 
   询
统   计  
 计
报   表   
表
工资查询
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图3-7  B类用户管理部分系统流程示意图
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