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中文摘要

由于经济全球化进程的加快，以及全球一体化进程的不断加深，社会主义市

场经济制度下我国的证券市场的不断成熟以及相关法律法规的建立和完善，使得

我国的上市公司在现代化、市场化的经济中应运而生，结构逐步优化，成长为国

民经济建设与发展重要的一部分，上市公司的经营业绩和财务状况对市场资源配

置的合理性和有序竞争产生重大影响。在中国，上市公司绩效评估已经受到了股

东人、债权人、公司员工和相关政府部门的关注。一方面，是为了加强上市公司

的管理，使得上市公司可以规范和发展资本市场，另一方面是上市公司管理者提

高公司竞争力、关注公司长期发展潜力的体现。

上市公司业绩评价受到多种因素的影响，国内外研究者也从不同角度系统地

研究和分析。首先，介绍上市公司绩效研究常用方法及相关理论，再基于 EVA
理论构建上市绩效评价研究体系，最后以小米集团上市公司为例，分别选择传统

绩效评价研究体系和 EVA 绩效评价研究体系，计算反映小米集团经营业绩和财

务状况的各项指标得分，两者相比较得出结论，并就这一实例对上市公司选择绩

效评价的方法提出几点建议。
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