
UI设计师入职培训

UI设计师培训

Presenter name



Agenda 1. 介绍

2. 用户体验设计原则

3. 设计流程与规范

4. 设计软件与工具使用

5. 设计案例分享

6. 设计问题解决

7. 总结



01.介绍
公司入职培训介绍



业务范围

主要涉及软件开发、网络营销和数据分析等领

域。我们提供全方位的技术解决方案，帮助客

户实现数字化转型。

公司背景

成立于2000年，总部位于北京，专注于互联网

科技。

公司文化

以创新、合作和客户导向为核心价值观，致力

于为客户提供高质量的产品和优质的服务。

公司概况

公司简介



01 强调提高新员工的设计技能和水平。

提高设计技能

03 强调帮助新员工增强自己的设计水平和职业素养。

增强设计水平

提高设计技能 适应公司需要

02 强调帮助新员工更好地适应公司的工作需要。

培训目的



培训讲师团队

包括了公司最优秀的UI设计师

和行业资深专家。

主要内容和目标

包括设计原则、设计流程和工

具使用等方面。
时间为三天，地点是公司会议

室。

培训时间和地点

内容和目标

培训内容概述



02.用户体验设计原则
用户体验设计方法介绍



用户需求分析

介绍用户需求分析的意义和方法。

需求分析重要

讲述用户体验设计中需求分析的重

要性。

用户需求转化

介绍如何将用户需求转化为设计需

求。

转化为设计需求

用户需求分析



细分用户画像

了解用户行为模式

用户行为分析
了解用户的痛点、需求、期望以
及对我们产品的评价等等。

用户需求细分
用户特征标签分类

用户特征标签

用户画像细分



理解用户需求

02
用户画像细分
帮助新员工了解用户画像细分的概念和流程。

03
用户体验设计原则
新员工用户体验

01
用户需求分析
帮助新员工了解用户需求分析的概念和流程。

用户体验设计原则



03.设计流程与规范
UI设计师入职培训介绍



从需求到输出的全流程 需求分析1

客户需求沟通

设计稿制作3

原型设计制作

设计原型制作 2

客户确认原型

设计流程



遵循规范
增强用户体验

设计规范作用

规范设计方便管理维护

常见规范

设计规范与创新

规范实践方法

01

02

03

设计规范



04.设计软件与工具使用
常用设计软件与工具介绍



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/806242024044010240

https://d.book118.com/806242024044010240

