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一、项目基本概述  

(一 )项目名称  

中央财政支持高等职业学校森林资源保护 (森林防火指挥与通讯方向 )专业

建设方案  

(二 )项目建设承担单位  

大兴安岭职业学院林业管理系  

(三 )共建单位  



大兴安岭森林防火指挥部、加格达奇航空护林站、加格达奇防火办  

(四 )专业建设领导小组  

组  长 :杨万全 (大兴安岭职业学院林业管理系主任  教授 )  

副组长 :冯乃祥 (大兴安岭森林防火办主任  高级工程师 )  

李  海 (大兴安岭森林防火办党委书记  高级工程师 )  

员 :张文华 (塔河县航空护林站副站长  高级工程师 )  成

王珂珣 (大兴安岭职业学院林业管理系副书记  副教授 )  

秦  荣 (大兴安岭职业学院林业管理系副主任  副教授 )  

王恩久 (大兴安岭职业学院林业管理系办主任  副教授 )  

夏成财 (大兴安岭职业学院林业管理系  副教授 )  

刘桂芬 (大兴安岭职业学院林业管理系  副教授 )  

宋保伟 (大兴安岭职业学院林业管理系  讲师 )  

刘春起 (大兴安岭职业学院林业管理系  讲师 )  

郭有燕 (大兴安岭职业学院林业管理系  讲师 )  

王纯华 (大兴安岭职业学院林业管理系  讲师 )  

二、专业建设基础  

(一 )专业简介  

森林防火指挥与通讯专业是我院在全国高职院校中独家开设的专业，添补

了我国森林防火应用型高技能人才培养的空白。该专业与大兴安岭林业集

团公司签订了订单培养协议，于2008年开设，学制3年，培养掌握森林

防火基础理论，有较强的专业实践技能，能在森林防火一线、森林防火管

理部门等企事业单位从事森林防火、灭火等工作的高端技能型专门人才。  



(二 )人才需求分析  

大兴安岭是我国唯一的寒温带明亮针叶林区，构成寒温带生物基因库，对

我国生态安全具有重要作用。森林火灾是森林的大敌，大兴安岭林区现有

森林防火岗位缺乏接受正规教育的专业人才，导致森林火灾的预防工作及

林火扑救指挥工作落后于林业发达国家，因此，急需森林防火指挥与通讯

专业的人才培养。根据调研，目前大兴安岭林区需要森林防火指挥与通讯

应用型高技能人才约500人，全国各大林区需要森林防火指挥与通讯专业

人才超过11000人。  

同时，按照森林防火条例规定，每个林业局都要建立150-

200人的专业森林防火队伍。目前大兴安岭林区有森林防火队员近3000

人，其中近80%的人员没有达到专业队员要求，需要每年开展培训300

人次以上，而这样的培训工作主要由我院完成。因此，学院在森林防火指

挥与通讯专业人才培养上有着广阔的市场需求和发展空间。  

(三 )建设基础  

森林资源保护 (森林防火指挥与通讯方向 )专业是我院重点建设专业，是学

院直接为大兴安岭林区产业和区域经济建设服务的特色专业，是全国高职

高专院校独家开设的专业，主要培养能够掌握一定的森林防火基础理论，

有较强的专业实践技能，能在森林防火一线、森林防火管理部门等企事业

单位从事森林防火、灭火等工作的应用型高技能人才。主干课程有森林植

物学、林火生态、林火调查、3S技术及其应用、林火管理、林火预测预

报、灭火机械、航空护林及化学灭火、林火扑救指挥等。  

1 (招生就业  



森林防火指挥与通讯专业于2008年开设，学制3年 (2009级为2年制 )，

实施订单式培养，并积极与地方行业企业探索建立“专业共建、人才共育

、过程共管、成果共享、责任共担”的紧密型校企合作的长效机制。毕业

生就业主要面向林业局、林场的森林防火单位和森林防火行政管理企事业

单位。目前2008级学生于2010年9月、2009级学生于2011年3月到大

兴安岭地区防火中心、加格达奇林业局防火办、加格达奇航空护林站等地

的防火部门进行顶岗实习。  

2 (师资队伍  

本专业现有专任教师10人，其中教授1人，副教授4人，讲师3人，在读

博士研究生2人，硕士研究生6人，全部是双师型素质教师，企业兼职教

师10人，具有丰富实践经验。教师编写校本教材7本。《森林燃烧与预报

技术》被评为省级精品课。  

(林业行业特有工种职业技能鉴定站  3

开展职业技能培训和鉴定工作是适应国家劳动就业制度改革，实行“劳动

预备制度”和“持证准入控制制度”的要求。一方面，在学生中积极推进

学历文凭与职业资格证书“双证制”，这是职业教育深化教育改革，实施

素质教育，提高学生职业技能，增强毕业生就业能力，适应市场经济的需

要 ;另一方面，充分利用学院的专业师资和教学设施条件，为新林区建设

和提高全社会劳动者素质，促进区域经济的发展做出我们应有的贡献。  

目前，我院林业特有工种鉴定站已经独立开展考评工作，能同时开展火灾

瞭望员、防火员、灭火员、护林员等工种鉴定工作。毕业生经过职业技能

鉴定可获得中、高级职业技能证书，为该专业毕业生获取双证书创造便利

条件。  

4 (实训基地  

(1 )校内实训室  



校内实训室有测量实训室、森保实训室、林火生态气象实训室、森林培育

实训室、森林植物实训室、森林土壤实训室等实训室，森林防火实训室正

在建设中，植物标本室也增补了270种塑封植物标本，已形成辨识标本册

。  

(2 )校外实习实训基地  



?校所合作实习实训基地  

我院与大兴安岭农林科学院进行校所合作，学生可以在科学院的实验室或

实验林场里进行有专家指导的实习实训。  

?校校合作实习实训基地  

我院与大兴安岭技工学校进行校校合作，在技工学校的实习基地共同研究

设计、创新改良森林防灭火工具，解决了森林防火指挥与通讯专业灭火机

械实习实训的要求，促进了科技创新。  

?校企合作建立实训基地  

学院与大兴安岭森林防火指挥部、加格达奇森林防火办、加格达奇航空护

林站、大兴安岭森警支队等10家单位合作建立校外实训基地。我区森林

防火行业企业是全国一流的森林防灭火单位，规模大、技术力量雄厚，是

学院森林资源保护 (森林防火指挥与通讯方向 )专业重要的实习实训基地。  

三、专业发展与人才培养目标  

(一 )专业建设目标  

在现有森林资源保护 (森林防火指挥与通讯方向 )专业基础之上  

，充分利用大兴安岭林业行业资源，通过工学结合校企对接、探索技能型

人才系统培养方式、强化实习实训条件建设、转变人才培养方式、建设高

素质教师队伍、第三方评价制度等方面的建设，用两年的时间将本专业建

设成为全国森工行业重点专业。  

(二 )人才培养目标  

培养掌握森林防火指挥与通讯基础理论，有良好的职业道德和较强的专业

操作技能，胜任一线森林防火指挥、森林防火通讯、森林防火管理等岗位

，服务大兴安岭地区及全国森工企业发展、森林生态保护，从事相关工作

的高端技能型专门人才 ,确保毕业生就业专业对口率达到80%以上，企业

满意率达90%以上。  



四、建设内容  

1 (校企对接、工学结合人才培养模式改革  

吸收森林防火行业专业人员充实专业建设指导委员会 ;建立校企合作单位

回访与信息反馈机制，发挥专家指导咨询作用，征求企业对人才培养方案

的意见和建议，共同研究制定符合本专业特点的人才培养方案 ;根据森林

防火行业工作的特点、森林防火岗位需求，采用柔性化教学安排与管理，

校企合作共同育人，实施“岗位体验—轮岗实训—

顶岗实习”的人才培养模式 ;以市场需求为导向，岗位能力为本位，构建

工作过程导向的课程体系 ;与劳动部门，行业协会合作，推行“双证书”

制度。  

根据森林资源保护 (森林防火指挥与通讯方向 )专业具体的岗位要求、岗位

标准进行能力分析，典型工作任务分析及行动领域紧密对接，根据能力的

复杂程度和工作任务的难易程度，整合能力要素，形成通用能力、专业能

力、职业能力、综合能力和拓展能力。构建基于森林火灾预测预报能力、

地形图分析能力、林火通讯能力、林火扑救指挥能力、灭火机械使用能力

、航空护林及化学灭火能力、林火调查能力等课程体系，课程体系构建见

表1。  

表1 课程体系构建分析表  

对接单位或序号  课程名称  岗位职责  岗位能力要求  

部门  

森林防火指?协助或负责编制本单位或本地区

森林燃烧?熟悉森林燃烧及相关技术规程 ;  

挥部、林火调的森林防火方案 ;  

与预报技?掌握林火调查和统计的方法与手段 ;  1  查设计队、林?拟定林火预测预报具体技术措施 ;  

术  ?具备林火调查、统计与分析能力 ;  

业局、林场、?为制订森林防灭火目标，确定森林



?具备林火预测预报技术。  

林业站  防火等级提供依据。  

森林防火指?承担林火任务 ;  

?掌握林火调查技术 ;  

挥部、林火调?负责林火调查技术环节，解决林火

林火调查  ?熟悉林火调查技术规程 ;  2  查设计队、林调查中的技术问题 ;  

技术  ?具备林火调查与管理的能力 ;  

业局、林场、?参与林火管理 ;  

?具备种林火调查规划分析的能力。  

林业站  ?制订林火调查计划。  

对接单位或序号  课程名称  岗位职责  岗位能力要求  

部门  

林业局、林?承担3s技术作业任务 ;  

?掌握3s技术 ;  

场、林业站、?负责3s技术环节，解决造林3s技

3s技术及?熟悉3s技术规程 ;  

3  林业生态工术中的问题 ;  

应用  ?具备3s技术与管理的能力 ;  

程施工与管?参与林火管理 ;  

?具备独立进行造林施工设计的能力。  

理单位  ?制订3s技术调查计划。  

林业局、林

?承担林火通讯技术作业任务 ;  ?掌握林火通讯技术技术 ;  

场、林业站、



?负责林火通讯技术，解决林火通讯?熟悉林火通讯技术规程 ;  林火通讯林火调查设

4 技术中的技术问题 ;  ?具备林火通讯技术组织与管理的能技术  计队、林火通

?参与林火管理 ;  力 ;  

讯相关森林

?制订林火通讯技术计划。  ?具备独立进行林火通讯技术的能力。  

防火企业  

?掌握化学灭火的技术标准 ;  

航空护林站、?承担航空护林与监测作业任务 ;  

?掌握化学灭火的方法和手段 ;  航空护林林业局、林火?负责化学灭火的统计、分析与动态

?能熟练进行化学灭火外业调查和内

5 及化学灭调查设计队、监测 ;  

业统计 ;  

火  林场、林业?负责化学灭火档案的建立与管理 ;  

?能熟练进行航空护林材料处理 ;  

站、机降队  ?负责撰写化学灭火分析报告。  

?具备编制航空护林方案的能力。  

林业规划设?承担生物防火技术的具体调查作

?掌握生物防火技术技术标准 ;  计院、林业业任务 ;  

生物防火?掌握生物防火技术方法和手段 ;  局、林业调查?查阅、统计、分析现有森林资源资

6 

技术  ?掌握生物防火技术方法和手段 ;  设计队、森林产资料 ;  

?能初步进行生物防火技术价值测算。  资产评估公?参与生物防火技术测算 ;  

司  ?参与撰写生物防火技术报告。  

对接单位或序号  课程名称  岗位职责  岗位能力要求  



部门  

?承担林火管理项目的具体施工任

三北办、生态

务 ;  ?掌握林火管理技术标准 ;  

办、防火办、

?参与林火管理项目的施工管理工?具备项林火管理组织与管理能力 ;  7  林火管理  生态工程施

作 ;  ?具备编制林火管理建设实施方案的

工与研发单

?参与编制林林火管理项目建设实能力。  

位  

施方案。  

?掌握灭火机械使用维修保养技术标林业局、林

?承担灭火机械使用维修保养任务 ;  准 ;  场、林业站、

?参与灭火机械使用维修保养工作 ;  ?能熟练进行灭火机械使用维修保养 ;  8  灭火机械  

森调队、扑火

?负责编制灭火机械使用维修保养?熟练掌握灭火机械使用维修保养的队、森林防火

实施方案。  方法 ;  指挥部  

?具备编制灭火机械使用技术  ?承担森林火灾的预防与监测任务 ;  

?熟悉森林防火条例以及森林火灾发  ?完善森林防火规章制度，做好森林林业局、林

生规律 ;  防火的宣传工作 ;  林火扑救场、林业站、

9 ?熟练使用森林火灾预防与监测系统 ;  ?建立与维护森林火灾预防与监测指挥  自然保护区、

?熟练使用森林防火器材。  系统 ;  森林公园  

?编制森林防火预案 ;  

?参与森林火灾现场的处理和管理



在学院重点专业的基础上，按照“为森林防火指挥与通讯行业培养具有较

强工 作 。  

的综合职业能力，能够从事森林资源保护、森林火情预报与林火扑救指挥

等方面工作的高技能人才”的本专业的人才培养目标，通过重点专业项目

建设，把本专业课程建成示范性强、辐射范围广，能够引领林区相关院校

乃至全国高职类森林资源保护 (森林防火指挥与通讯方向 )专业建设和发展

的重点示范性专业课程。《森林燃烧与预报技术》课程是森林资源保护 (

森林防火指挥与通讯方向 )专业的教改课程，为此，我们选择该课程作为

教研室课程建设的突破口，组建精品课

程建设小组，并进行详细的工作分工。今后主要从以下几方面开展工作。  

(1 )完善理论和实践教学大纲，充实教学内容，充分体现教学内容的科学

性和先进性，将最先进的技术充实到教学内容中去，同时加强教学内容的

趣味性，增强学生学习的兴趣。  

(2 )加强理论教学的直观性，建立健全理论教学课件、实践教学课件和教

学视频课件。  

(3 )加强和完善教材建设，推出适合我院教学实际的自编教材。  

(4 )加大教学改革力度，将教材建设、课程建设、专业建设、实践课题建

设、实训环境建设以及学生综合素质建设作为一个整体，提升课程建设的

综合性，形成具有较鲜明特点的课程体系。  

(5 )建立专业教学和学习网站，逐步完成森林资源保护 (森林防火指挥与通

讯方向 )专业的主要理论和实践课程的网络课程开发和上网工作，加快实

现资源共享的步伐。  

6 )强化师资队伍的建设，提高全体教师的专业素质。不断加强青年教师 (

队伍的培养工作，使他们尽快成长，成为教学的骨干力量。  



(7 )不断强化实践教学在整个教学体系中的地位，继续大力开发实践教学

课题，完善实践教学条件。  

(8 )在学院的统一领导和支持下，加快森林防火指挥与通讯综合实验室的

设计工作及林火监测研究中心的建设工作。  

2 (中高职衔接机制建设  

根据大兴安岭地区职业教育层次结构，以专业人才培养方案为载体，与大

兴安岭高级技工学校深入协作，制定相应人才培养方案，在培养目标、专

业内涵、教学条件等方面做到有效衔接，进行系统设计、统筹规划课程开

发和教学资源建设，实施合作教育，形成区域职业教育系统培养机制。  

3 (实习实训条件建设  

与大兴安岭地区各林业局森林防火部门建立高效合作运行机制，在实训设

备、指挥与通讯技术和实践教学师资实现资源共享，共同编制实践教学方

案，提高实习实训效果。  

4 (人才培养方式改革  

根据森林防火指挥与通讯实际工作需要，推行任务驱动、项目导向等教学

模式。应用现代信息技术改造传统教学方式，与森林防火部门合作开发森

林火灾预防、森林火灾监测与扑救指挥、林火通讯等虚拟工作流程，搭建

校企数字传输课堂，真正实现校企联合育人的人才培养方式。  

5 (师资队伍建设  

以专业发展需要为基础，构建以学科带头人、骨干教师、“双师”教师、

行业兼职教师、青年教师为主体、结构合理的教学团队，选派教师到相关

院所、行业一线进行培训、考察、学习和实践锻炼，使具有硕士学位的专

业教师达到8人，“双师”型教师达到10人。  

第三方评价制度建设  6 .



针对人才培养质量目标要求，建立以森林防火行业部门、学生及家长、相

关评价机构为主体的第三方评价制度，构建评价指标体系与方法。跟踪毕

业生就业五年发展轨迹，以此作为专业发展与建设的重要科学依据。  

7 .社会服务能力建设  

发挥国家林业特有工种职业技能鉴定站作用，面向学生和社会进行职业技

能鉴定工作，每年鉴定100人以上 ;利用现有师资力量和实训条件，普及

森林防灭火技术，为社会提供技术咨询服务，为大兴安岭林区生态功能示

范区建设提供技术服务 ;为行业企事业提供在职培训达1000人日。  

五、改革举措  

1 (在大兴安岭职业教育集团框架下与森林防火行业部门成立专业建设指

导委员会，实行例会制度，解决专业建设过程中的运行机制问题，共同指

导专业人才培养模式的制定。  

2 (不断创新教学模式，深化教学方法改革，开发优质课程体系。根据本

专业具体工作岗位要求及岗位标准进行能力分析，使典型工作任务与行动

领域紧密

对接，在校企合作、工学结合的人才培养模式框架指导下，进行基于工作

过程导向的课程体系改革，通过开发专业技术课程、加强实践教学改革、

系统构建质量保障体系三个步骤来实现。  

3 (建立专兼结合的专业教学团队，通过学习型和创新型团队建设，转变

传统专业建设理念，使教师的学历层次，年龄结构、“双师”结构更趋合

理。制定鼓励教师积极主动参与专业建设的政策和措施，将教师个人发展

与专业发展有机结合，为教师学习培训、深入企业培训实践搭建平台。大

力培养学科带头人并继续完善青年教师培养计划与方案，采取“传、帮、

带”的业务提高方式，并选派青年教师到行业部门进行实践锻炼，提高业

务水平。  



4(继续进行集专业教学、社会培训、职业技能鉴定和技术研发于一体的5

个校内综合性实训基地实训条件的改善，并共建9个校外实习基地。应用

现代计算机网络及模拟技术改造传统教学方式，与森林防火部门合作开发

数字化教学资源，搭建校企数字化合作课堂，使理论与实践教学实时融合

，真正实现校企联合教学。  

5 (通过林业行业特有工种职业技能鉴定站，积极开展有关森林防灭火技

术职业技能鉴定。申请森林火灾评估资质，面向社会开展森林火灾评估工

作。利用森林资源保护 (森林防火指挥与通讯方向 )专业师资，发挥林火监

测研究中心和森林防灭火实训基地的条件和优势，普及防灭火技术，面向

社会提供技术服务及在职培训，带动我区生态功能示范区建设。  

6 (做好专业建设任务分解和落实工作，明确责任与指标，制定任务完成

绩效考核标准，与教师专业技术职务晋升、荣誉评比相衔接。  

六、建设进度与绩效指标  

表2 项目建设进度与绩效指标  

建设内容  20 12年  20 13年  

1.吸收森林防火行业专业人员充实专1.采用柔性化教学安排与管理，校企合业建设指导委员会。  

作共同育人的方式，实施“岗位体验—2.建立校企合作单位回访与信息反馈轮岗实训—

顶岗实习”的人才培养模式。  校企对接、工学结合人机制。  

2 .构建基于工作过程导向的课程体系。  才  

3 .与企业合作共同研究制定符合本专3.完成8部教材的编写。  培养模式改革  

业特点的人才培养方案。  

4 .完善《森林燃烧与预报技术》课程教4.实施综合实训课程标准，技能考核学资源库。  

与质量评价监控体系，并进行调整和5.推行“双证书”制度。  完善。  

5 .发表论文4篇。  

1 .中高职系统人才培养方案制定。  1 .完成中高职系统培养机制建设并实中高职衔接机制建设  

2 .统筹规划课程开发。  施。  3 .教学资源共享。  

1 .  与大兴安岭地区森林防火行业部1.  指导教师实践教学业务能力提高。  

门共同编制实践教学方案，提高实习2.完成校内实训室建设，投入使用。  实习实训条件建设  

实训效果。  3 .完成学生实训、对外培训等教学任务。  2 .制定实训室建设计划。  

4 .对外开放，为林火研究提供实验支持。  3 .上报项目建设申请。  



1.开展学生森林防火知识技能竞赛活1.与森林防火部门合作开发森林火灾预

动。  防、森林火灾监测与扑救指挥、林火通

人才培养方式改革  2 .与企业密切合作，采用数字化教学讯等课件。  

资源、企业人员讲座等方式破解校企2.虚拟工作流程，搭建校企数字传输课

合作时空障碍。  堂，真正实现校企联合教学。  

1 .制定师资队伍建设方案。  1 .建设1个院级教学团队。  

师资队伍建设  2 .选派教师到相关院所、行业一线进2.重点培养专业带头人1名。  

行培训、考察、学习和实践锻炼。  3 .培养院级专业骨干教师2名。  

1 .对毕业生五年发展轨迹进行调查。  1 .建立第三方评价制度。  第三方评价制度建设  

2 .分析今后专业设置、人才培养等方面2.完善人才培养质量指标体系。  改革趋势。  

1 .完成企业扑火队员400人日以上培1.完成企业扑火队员600人日以上培训

训工作。  工作。  社会服务能力建设  

2 .做好与企业合作开展技术推广课题2.与企业合作开展1项技术推广课题研

研究的前期准备。  究。  

七、两年建设经费全额预算  

表3 建设经费预算  单位 :万元  

建设经费来源及预算  

行业企业  建设内容  地方财政  其他  合计  申请中央财政  (来源 :大兴安岭林 (来源 :  )  

(来源 :自筹 )  (万元 )  (万元 )  业集团公司 )  (万元 )  (万元 )  (万元 )  

总计 (万元 )  1013 213 500 200 100 

校企对接、工学结合人才培159 34 75 35 15 养模式改革  

中高职衔接机制建设  25 5 10 5  5  实习实训条件建设  470 100 250 90 30 

人才培养方式改革  24 4 10 5  5  师资队伍建设  117 27 60 20 10 第三方评价制度建设  54 9 

20 15 10 社会服务能力建设  100 20 45 20 15 实训耗材补贴  64 14 30 10 10 

八、年度执行计划  



表 4  项 目 建 设 年 度 执 行 计 划  单 位 : 万 元  

资金预算及来源  

中央财政投入  地方财政投入  行业企业投入  其他投入 :自筹  建设内容  合计  2012  2013  

2012  2013  2012  2013  2012  2013  小计  小计  小计  小计  年度  年度  年度  年度  年度  年度  

年度  年度  

合计  113 100 213 119 381 500 50 150 200 29 71 100 1013 

1 .专业建设指1.5 1 .5 3 5 5 2 2 1 1 11 导委员会  校企

2(人才培养模3 3 6 10 10 4 4 2 2 22 对接、式改革  

工学3(精品课程建5 5 10 25 25 10 10 5 5 50 设  结合

4(教材建设  5 5 10 25 25 10 10 5 5 50 人才

5.论文发表  培养0.5 0.5 1 0.5 0.5 0.2 0.2 0.1 0.1 1.8 6(综合实训课模式2 2 4 9.5 

9.5 8.8 8.8 1.9 1.9 24.2 程评价体系  改革  小计  34 75 35 15 159 1.中高职系统

人才培养方案0.5 0.5 1 2.5 2.5 1.0 1.0 1.0 1.0 5.5 制定。  

中高  

2 .统筹规划课职衔1.0 1.0 1.0 1.0 0.75 0.75 1.5 2.5 2.5 6 程开发。  

接机3.教学资源共1.0 1.0 0.75 0.75 1.5 2.5 2.5 2 2 7 享。  制建4.中高职系统

2.0  2 .0  培养机制建设设  0.5  0 .5  1  2 .5  2 .5  1 .0  1 .0  6 .5  并实施。  

小计  5 10 5 5 25 1.建立紧密合1.5 1.5 3 15 15 5 5 1.5 1.5 24.5 作机制。  

2 .编制实践教2.5 2.5 5 15 15 5 5 1.5 1.5 26.5 学方案  

3 .指导教师实2.5 2.5 5 20 20 5 5 2 2 32 践培训  

4 .森林火灾预实习实10 7 17 40 40 15 15 5 5 77 测预报实训室  训条件5.森林燃烧模40 

40 15 15 5 5 7 17 10 77 拟室  建设  

6 .林火通讯技40 40 15 15 5 5 7 17 10 77 术实训室  

7 .森林火灾扑40 40 15 15 5 5 7 17 10 77 救指挥实训室  



8.森林灭火技40 40 15 15 5 5 9 19 10 79 术实训室  

小计  100 250 90 30 470 

1.开展学生森

林防火知识技0.4 0.4 0.8 2 2 0.5 0.5 0.5 0.5 3.8 能竞赛活动  

2 .数字化教学0.4 0.4 0.8 6 6 1 1 1 1 8.8 资源开发  人才3.  企业人员讲0.4 0.4 0.8 4 

4 1 1 1 1 6.8 培养座  

4 .  合作开发课方式0.4 0.4 0.8 2 2 1 1 1 1 4.8 件  

改革  5 .虚拟工作流

程，搭建校企数0.4 0.4 0.8 6 6 1.5 1.5 1.5 1.5 9.8 字传输课堂  

小计  4 20 5 5 34 1.  专业团队建3.5 4 7.5 20 20 8 8 4 4 39.5 设  

2 (专业带头人3 3 6 10 10 4 4 2 2 22 培养  师资

3(专业骨干教队伍3 3 6 10 10 4 4 2 2 22 师培养  

4 (兼职教师队建设  4 3.5 7.5 10 10 4 4 2 2 23.5 伍建设  

小计  27 50 20 10 107 建立第三方评0.5 0.5 1 7 7 4 4 3 3 15 价制度  

完善人才培养1 1 2 3 3 3 3 2 2 10 质量指标  

对毕业生五年第三方发展轨迹进行1.5 1.5 3 5 5 4 4 3 3 15 

调查  评价制

完善专业设置度建设  1 1 2 3 3 2 2 1 1 8 改革  

完善人才培养0.5 0.5 1 2 2 2 2 1 1 6 方式改革  

小计  9 20 15 10 54 1(职业技能鉴6 6 12 17.5 17.5 35 6 7 13 5 6 11 71 定  

社会服

2(行业企业服务能力4 4 8 5 5 10 3 4 7 2 2 4 29 务  



建设  小计  20 45 20 15 100 实训耗材  7 7 14 14.5 15.5 30 4.5 5.5 10 4.5 5.5 

10 64 

附件2:  

编号  

国家骨干高职院校建设项目  

推  荐  书  

推  荐  院  校  *  *职业技术学院  举  办  单  位  *  ******  

推  荐  省  份  , ,市  填  表  日  期  二零一零年六月  

中华人民共和国教育部  

制  

中华人民共和国财政部  

二?一?年六月  

填  写  要  求  

一、请依据申报院校的国家骨干高职院校建设方案和建设

项目可行

性研究报告，如实填写各项。  

二、请按推荐书下发格式填写～原则上不加页。  



三、推荐书封面“编号”栏由示范性高等职业院校建设计

划实施工

作办公室填写。  

四、本推荐书请用A4纸打印～一式25份上报。  

1 .  推荐院校基本情况  

所在地区  , ,  1  *  *职业技术学院  院校名称启用现在校名时间  2001-01 

2 2001-01 建校时间?省级政府 ?地市级政府 举 办 方 ,行业 ?企业 ?其他 院校性质 

,公办 ?民办 

, ,市职工化工学院、 , ,市化学工业学校、 , ,市仪电自动化学校、*  ****** 3 建校基础  

党校  1-1  

邮  编  300402 基通信地址  , ,市北辰区西堤头  本学校网址  www.****y .net .cn  

信姓  名  **  职  务  院长  法人  息  代表  办公室电话  ***-****131 传  真  ***-

****131 

信息  手  机  13*****318 E-mai l  Bh****an@163.com 

姓  名  **  职  务  常务副院长  

联系人  办公室电话  ****86846812 传  真  ****86846817 信  息  

手  机  18*****6616 E-mai l  Y l ***9@sohu.com 

占地面积 (亩 )  722 .5  建筑面积 (平方米 )  ****2  

普通高中起点  6843 全日制普通中职在校生人数  全日制普

中职起点  981 全日制五年一贯制在校生人数  90  通高职在

校生人数  4 其它  单独招生  90  全日制成人高职在校生人数  0  

非全日制专科学历教育注册人数  526 全日制成人中职在校生人数  0  



非全日制本科学历教育注册人数  191 全日制普通本科委托培养在校生人数  0  

以上非全日制学历教育主要形式  业余  全日制成人本科委托培养在校生人数  0  

2009年度非全日制培训人次  11081 教职工总数  697 1-2  

2009年度非全日制培训主要类型  行业委托培训  专任教师数  478 基

本专任基础教师数  70  兼职基础教师数  0  专兼教师之比  1 :0  状专任基础教师  

兼职基础教师  15066 0  专兼授课课时比  1 :0  态  授课课时数  授课课时数  

5专任专业教师数 408 兼职专业教师数 144 专兼教师之比 1:0.35 

专任专业教师  兼职专业教师  92664 12490 专兼授课课时比  1 :0 .14  授课课时数  

授课课时数  

现有专业数  36  工科专业数  31  已招生  

专业中  2010年招生专业数  34  “3+2”专业数  4  

在校生中参加自考本科教育人数  0  在校生中参加远程本科教育人数  0  

自考或远程教育主要组织形式  

1  若同时使用两个以上院校名的请一并填写  2  

指院校独立设置具有举办高等职业教育资格的时间  3  

指院校成为独立设置高等职业院校前的办学基础，例如学校合并升格前的一所或多所学校名称  4  

请具体说明学生类型  5 仅指从行业企业一线聘请的专业教师  

1  

(续1)  全日制普通高职招生就业相关数据  2007年  2008年  2009年  

普通高中招生  2409 2203 2231 

“三校生”对口招生  105 175 177 招  

生  “3，2”招生  215 101 208 人  

数  五年制第4学年  150 90 0  

4其它 0 0 0 



第一志愿上线率  100% 100% 100% 

新生报到率  85% 82 .87% 92 .2% 

毕业生人数  2466 3626 2830 

6初次就业率 95% 95.58% 96.68% 

7所在省份平均初次就业率 91.15% 91.27% 92.21% 

主要就业区域  , ,、河北、北京、山西、内蒙、青海  

1-2  

主要就业领域  化工、医药、石化、航天、核工业、冶金、港口  基

教学仪器设备总本现有固定资产总值 (万元 )  35780 6136 值 (万元 )  

状生均教学仪器设备值其中 :现有房屋建筑总值 (万元 )  28550 0 .78  态  (万元 )  

实践性教学占总学时50%以上的专业 (以下简称“实践性专业”) 100% 

占专业设置总数的比例  

生产性实训学时占实训总学时50%以上的专业占“实践性专业”的比例  70% 

半年以上顶岗实习学生占应届毕业生比例  100% 

“双证书”专业占专业 8 “双证书”专业数  36  100% 总数的比例  

“双证书”专业中平均“双证书”获取率  100% 

化工特有工种技能鉴定站 (隶属中国化工技能鉴定校内职业技能鉴定机构名称  中心 )  

职业技能鉴定机构鉴定工种名称/最高等级  

1 (有机合成工/高级技师  2 (有机试剂工/高级技师  

3 (分析工/高级技师  4 (蒸馏工/高级技师  

5 (三废处理工/高级技师  6 (水处理工/高级技师  

7 (溶剂培菌工/高级技师  8 (盐水工/高级技师  



9(化工仪表维修工/高级技师  10 .无机反应工/高级技师  

6 以每年9月份各省教育行政(或人事、劳动与社会保障)部门公布数据为准 7 

以每年9月份各省教育行政(或人事、劳动与社会保障)部门上报教育部数据为准 8 

指社会上有与该专业相对应的职业资格证书的专业 

2  

(续1)  

校内主要顶岗实习场所  2009年度接收顶岗实主要实习专业  (总计  9个 )名称  

习学生规模 (人月 )  

精细化学品生产技术、应用化工技术、

1(DOP生产实训车间  生产过程自动化技术、化工设备维修240 

技术  

精细化学品生产技术、工业分析与检2(化工单元操作生产实训验、化工设备维修技术、生产过

程自216 中心  动化技术  

3(日用化学品生产实训车精细化学品生产技术、化工设备维修72 间  技术  

环境监测与治理技术、化工设备维修4(净化水实训车间  60 技术  

生产过程自动化技术、电气自动化技5(化工仪表自动化实训基术、化工设备维修技术、机械制

造与120 地  自动化  

环境监测与治理技术、城市水净化技

6(分析检测中心  术、工业分析与检验、食品营养与检180 

验  

化工设备维修技术、机械制造与自动

7(化工机械加工维修中心  化、制冷与冷藏技术、精细化学品生360 

产技术  

计算机网络技术、软件技术、电子商



8(信息技术实训中心  务、计算机多媒体技术、计算机应用240 

技术  1-2 

物流管理、市场营销、会计、国际金基9(经济管理实训基地  180 融、商务英语  

本校外主要顶岗实习场所  2009年度接收顶岗实主要实习专业  状 (总计58个 )名称  

习学生规模 (人月 )  

精细化学品生产技术、生产过程自动态  1( , ,中河化工厂  720 
化技术、应用化工技术、市场营销  

2( , ,大沽化工股份有限  精细化学品生产技术、生产过程自动210 公司  

化技术、物流管理、市场营销、会计  

环境监测与治理技术、城市水净化技3(石家庄污水处理厂  240 
术、应用化工技术、市场营销、会计  

工业分析与检验，食品营养与检测技4(, ,永康食品有限公司  360 
术、市场营销、会计、国际金融  

精细化学品生产技术、环境监测与治5(, ,溶剂厂  240 理技术、应用化工技术、会计  

6( , ,津津药业有限公司  生物化工工艺、化学制药技术  132 

生产过程自动化、电气过程自动化、7(, ,新科仪表成套设备  246 
物流管理、市场营销、商务英语  

精细化学品生产技术、有机化工生产8.有机化工二厂  450 技术、应用化工技术、会计  

城市水净化技术、环境监测与治理、9(环科水务开发有限公司  120 应用化工技术、市场营销  

化工设备维修技术、石油化工生产技10(有机化工一厂  366 术、物流管理、市场营销、会计  

电气自动化技术、生产过程自动化技11( , ,大沽化工热电分厂  420 
术、应用化工技术、市场营销、会计  

石油化工生产技术、精细化学品生产12(, ,化工厂  672 技术、应用化工技术、国际金融  

(续1)  

3 



99(元) 10200 本省本科生均经费基本标准(元) 13800 本省高职生均经费基本标准

3200/  9 9 本省高职生均学费标准 (元 )  5000/5500 本省本科生均学费标准 (元 )  

4000 

99本省高职生均财政拨款基本标准(元) 5076 本省本科生均财政拨款基本标准(元) 5400 

项目 年份 2007年 2008年 2009年 

10总收入(万元) 7210 7579 7769 

学费收入  4578/4798 4325/4808 4509/4709 (总万元/生均元 )  

总额 (万元 ) /生均 (元 )  2379/2798 3130/3912 4084/5076 

财

政1.学生奖助学金  215 681 448 预其算其中 :2 .中央实训基地设中  0  130 0  

内地方财备款  拨政专项 1 1 3.示范校建设项目款  投入  100 150 0  款  (万元 )  

4 .化工实训基地专1-3 400 0  250 项款  

办学

总支出 (万元 )  7887 9679 10774 经费  

征地 (万元 )  462 1844 249 

房屋建设 (万元 )  173 1408 4168 

设备采购 (万元 )  761 216 471 其日常教学 (总万元/生均元 )  4300/5058 

4570/5573 4580/5725 中  

教学研究 (万元 )  40  103 94 

师资建设 (万元 )  122 128 135 

制度建设 (万元 )  36  18 18 

贷款余额 (万元 )  3700 3600 3500 

资产负债率 (%)  12 10 8  



9 由学校根据省教育厅财务部门提供的数据填报，可分专业或分类填写 10 

包括学费总收入、财政预算内总拔款等 11 请填写地方财政专项投入的各项目名称 

(续1)  

4 

校内校企合作管理机构名称  校企合作办公室  

机构成立年月  2001-04 机构专职人数  5  

签订校企合作协议  有合作协议的企业数  58  100% 的专业比例数  

合作企业参与教学  2009年度合作企业  100% 13380人月  1 2  的专业比例数  

接收顶岗实习学生

1-4 2009年度合作企业  合作企业对学校  1837人  500万元  接收就业学生数  

准 (捐赠 )的设备总值  产

2009年度学校为合作企业  2009年度学校为  45万元  13000人日  

1 3 学技术服务获得经费数  合作企业培训员工  

合1、顶岗实习 :学生在毕业前学院组织安排参加顶岗实习半年以上。  

2、半工半读 :学院实施了弹性学制。  作  

3、订单培养 :学院按照企业订单计划进行培养。  

4、校内生产性实训 :  在3、4、5学期安排三次，每次不少于一周的

学生在校内参加生产性实训。  

工  学  结  合  

5、校外生产性实训 :按照专业课程不同，在第4或5学期学生参加不的主要形式  

少于二周的校外生产性实训。  

6、仿真训练 :学生第二学期在校内模拟仿真工艺室进行10学时的技

术仿真训练。  

7、教学做一体化教学 :学院目前已经有40%的职业技术课程和100%

的技能训练课程实现了教学做一体化的教学，学生边学习边训练。  



8、项目化教学 :学院推行以项目导向、任务驱动的教学形式。  

依据 , ,市第九次党代会提出的产业发展定位，将重点发展 :航

天航空、石油化工、装备制造等八大产业。2009年以来八大优势产

业完成总产值12119.03亿元，占全市工业92.82%(石油化工列居榜

首 )。  

所  在  地  区  

, ,化学工业已有近百年历史 ,是中国现代化学工业的发源地 ,重点发展产业  

是 , ,经济发展的重要支柱产业，目前已形成了化工、石化、石油三

大产业，是全国唯一集中石化、中石油、中海油和中化工四大国家石

化化工企业于一地的城市，目前原油开采、聚酯、化纤、聚氯乙烯、

苯酐、顺酐、有机涂料、重质纯碱、烧碱、环氧丙烷、环氧氯丙烷等1-5 

的规模及技术水平在国内位居前列。  地学生规划数  8000 专业规划数  40  

区

院校发展类型定位  ?一产为主 ,二产为主  ?三产为主  ?综合  

发1、校企共建重点专业建设工程。主要项目包括 :建设3

展个国家级重点专业及专业群，建设1个省部级重点专业

及专业群，建设6个院级重点专业及专业群 ,带动学院规整体专业建设提升水平。  

2、校企共建师资团队建设工程。主要项目包括 :名师院校事业发展  划  

培养、优秀教学团队建设、专兼教师配备选拔、专业带“十二五”规划  

重点建设头人培养。  

项  目  3、校企共建实训基地建设工程。主要项目包括 :校内、

校外实训基地建设、化工文化教育中心建设、信息化建

设。  



4、校园环境提升建设工程。主要项目包括 :征地100

亩、美化绿化改造工程。  

5、校企合作体制机制创新工程。主要项目包括 :制度

建设。  1 2  1 名 学 生 在 企 业 实 习 实 训 满 1 个 月 为 1 个 人 月 ， 实 习 半 个 月 算 0 . 5 个 人 月 ， 照 此 计 算  1 3  

1 名 企 业 员 工 在 学 校 培 训 1 天 为 1 个 人 日  

5 

(续1)  

省级示范高职院校建设计划启动时间  2007年  4月  

本校列为省级示范高职建设院校时间  2007年  6月  

本校获得省级示范高职院校建设专项2700 省级示范高职院校  经费数额 (万元 )  

建设计划实施情况  

重点项目一 :精细化学品生产技术专业建设  

重点项目二 :环境监测与治理技术专业建设  

重点项目三 :工业分析与检验专业建设  重点建设重点项目四 :化学制药技术专业建设  

项目  重点项目五 :生产过程自动化技术专业建设  

重点项目六 :化工设备维修技术专业建设  

其他项目 :校园教学环境建设  

根据《教育部  国务院学位委员会关于开展高等学校教师在职攻读硕

专业教师专业技术职士学位工作的通知》 (教人 ,2003 ,3号 )文件和 , ,市《关于完善1-

6 

务评聘办法与培训制职称评聘有关政策的通知》津人〔2005〕57号文件精神，很

好地落地度及实施情况  

实了鼓励专业技术人员进修培训、评审多个专业技术资格、完善转系区列评聘职称

等政策，多方筹措专项经费，鼓励骨干教师学习提高。  支
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