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2024 年绿化工作人员述职报告

绿化工作人员述职报告（通用 9篇）1

　　为了适应事业不断改革发展的需要，保证绿化达到目的，美

化环境，进一步搞好花园式单位创建工作并见到实效，根据巴里

坤单位实际情况，制定绿化工作计划、成立了绿护领导小组。

　　1、年初成立绿化领导小组，组长由单位行政一把手担任，明

确分工、责任到人。

　　2、制定切合实际的绿化带工作计划，健全切实可行的绿化管

理制度，奖罚分明。

　　3、对上不符合养护规范的杂草及时清除。

　　4、了解本地地形、土质、气候特点及绿化植物的'特性，在

单位后院、基层单位、基层单位、进行庭院绿化工作。

　　5、单位部、各基层单位的草皮及时浇灌、及时修剪、施肥、

清除病虫害，确保 85%的成活率和保存率。

　　6、单位部后院草坪、花木浇灌施肥、清除病虫害由门卫担任，

各基层单位的此项工作由该站站长具体分配到个人专门负责。

　　7、每月的生产调度会上把绿化作为一项重要工作进行汇报，

及时解决出现的问题。

　　8、补种树木 400余棵，单位补种树木 30棵，种花 500盆。
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各基层单位种花 300盆。

　　在今后的绿化工作中还有许多不足之处，我们会不断提高绿

化水平努力学习关于绿化的工作经验，在不足中总结并加以完善，

为以后的工作打下坚实的基础。

绿化工作人员述职报告（通用 9篇）2

　　我们的目标是为了创造一个鸟语花香、绿树成荫、环境幽雅

的校园环境，可以陶冶师生员工的思想情操，激励他们工作热情

和学习热情，人人都知道：什么样的环境可以造就什么样的人才！

因此，加强校园绿化建设，对推动学校其它工作开展有极其重要

的意义。我校历来把校园绿化工作列为学校重要议事日程之一，

精心组织，周密安排，认真落实义务植树及绿化美化工作，经过

师生员工几年的艰苦努力和辛勤劳动，基本上达到了预期目标：

　　1、加大宣传，提高了认识。

　　校园绿化的实质，就是美化自己的家园，塑造高雅怡人的生

活空间。学校政体处领导积极利用班会时间向学生宣传绿化工作

的重要性，定期刊出绿化工作板报，开展“绿化校园，美化环境”

的主题宣传活动，组织学生参加义务植树活动，增强了师生的绿

化意识，环境意识和生态意识。

　　2、加强领导，明确了责任。

　　组织落实是搞好绿化工作的前提和重要保证。学校成立有校

园绿化工作领导小组，组长由校长担任，主要负责成员袁老师及
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各班班主任组成。绿化领导小组坚持“绿化美化、景点设置和基

建工作统筹考虑”的思想，定期召开会议，总结经验，研究布置

工作，取得了一定的.成效，本年度学校落实绿化工作的具体情况：

　　（1）．在师生中广泛的进行绿化教育和绿化宣传，增强了师

生的绿化意识。

　　（2）．学校有专门班级管理，每周到校两次浇水、剪枝、摆

设等。

　　（3）．校园内适宜绿化的空地基本绿化，绿化率为 98%。

　　（4）．绿化管理措施落实，有专人看管、有组织管理、有专

人花工进行培植。

　　总之，一年来学校重视，我校的绿化得力，取得了较好的工

作成绩。

绿化工作人员述职报告（通用 9篇）3

　　创造一个鸟语花香、绿树成荫、环境幽雅的校园环境，可以

陶冶师生员工的思想情操，激励他们工作热情和学习热情，因此，

加强校园绿化建设，对推动学校其它工作开展有极其重要的意义。

杨庄小学历来把校园绿化工作列为学校重要议事日程之一，精心

组织，周密安排，认真落实义务植树及绿化美化工作，经过师生

员工几年的艰苦努力和辛勤劳动，基本上达到了预期目标。

　　一、加强领导，明确责任。

　　组织落实是搞好绿化工作的前提和重要保证。学校成立有校
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园绿化工作领导小组，赵继群校长为组长，副组长由侯万松担任，

绿化领导小组坚持“绿化美化、景点设置和基建工作统筹考虑”

的思想，定期召开会议，总结经验，研究布置工作，制定绿化计

划。在队伍建设方面，总务处作为职能部门，专门聘请了花工祝

龙宝同志负责绿化工作，为我校搞好校园绿化工作创造了必要条

件。在校园绿化实践中，学校领导身先士卒，带头实干，增强了

师生员工对搞好校园绿化工作的信心，提高了师生员工自觉爱护

花草树木、园林设施、爱护环境的素质，这对我校搞好校园绿化

工作起到了促进作用。

　　二、加大宣传，提高认识。

　　校园绿化的实质，就是美化自己的家园，塑造高雅怡人的生

活空间。学校政教处领导积极利用班会时间向学生宣传绿化工作

的重要性，定期刊出绿化工作板报，开展“绿化校园，美化环境”

的主题宣传活动，组织学生参加义务植树活动，增强了师生的.绿

化意识，环境意识和生态意识。

　　三、加强管理，保护成果。

　　1.按照班级清洁区的划分，将学校绿地也分包到班。凡在清

洁区的树木花草，由学生按时浇水，除草，并做好看管工作。

　　2.总务处每年定期对绿地、花草树木打药、修剪，有效防止

病虫害。

　　3.建立检查评比制度，与班级量化考评挂钩。
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　　4.设立标志牌，专人给树木挂牌管理。

　　5.鼓励教职工捐花种树。

　　6.建立赔偿制度。

　　校园绿化是学校后勤管理水平高低的重要标志。经过我们的

努力，如今的杨庄小学校园，充满了欣欣向荣，花团锦簇的丽景，

今后我们将再接再厉把绿化美化工作推向新高度。

绿化工作人员述职报告（通用 9篇）4

　　学校是育人的场所，更应是绿化美化的前沿。校园绿化美化，

能使全体师生以舒畅的心情投入到教与学中去，校园绿化美化的

目的就是为了陶治广大师生的情操，净化广大师生的心灵。我校

集思广益，发动学生捐花，美化班级教室；种花，美化教室前面

的花池；种菜，提高学生的'劳动实践能力，提高学校绿化率。现

将绿化工作总结如下：

　　1、我校把校园绿化工作做为一项重要工作来抓，建立和健全

学校绿化管理组织，制定切实可行的绿化工作方案。

　　2、加强了对原有绿化的管理，补栽、补种一些树型好，花期

长的苗木。使学生感受到美的熏陶和感染，增强欣赏美、创造美

的能力。

　　3、在自愿的原则基础上，鼓励老师、学生在办公室和班级自

养一定数量的盆花，班级窗台盆花摆放整齐，鲜花生机盎然。使

校园内外的绿化面积不断增加，校园处处绿意盎然，鲜花盛开。
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　　4、加强绿色环保教育，提升了师生爱树护绿意识。学校开展

了“我与小树共成长”等系列活动，从小培养学生爱花护树意识，

争做“绿色使者”、“生态使者”。组织开展“绿色苗木我知道”

主题活动，通过悬挂树木信息卡片等方式，教育引导学生认识树

木，爱护树木。

　　5、校园空地种上适宜节气的蔬菜，既提高了学生的劳动实践

能力，又提高学校绿化率，美化了校园。

　　6、校园总面积 6912.04平方米，原有绿化面积 1000.1平方

米、新增绿化面积 150平方米。学校绿化率 16.6%。自养盆花数

量 30盆，年投入 200元。

　　总之，我们将通过校园绿化美化，让大自然的美景走进我们

的校园的没一个角落，让每一位老师和同学们都能在灿烂的阳光

下，尽情地享受大自然春天般的温馨；大家都能健康、快乐的学

习和工作。

绿化工作人员述职报告（通用 9篇）5

　　根据集团公司对骑马山 20xx年春季荒山绿化工作总体安排

部署，春季绿化工作从 20xx年 3月 20日开始拉开了序幕，经过

近一个月准备，全体员工团结一致、齐心协力，于 20xx年 4月 28

日结束，圆满完成了各片区空地预定的绿化工作计划，共计种植

51717株，种植面积 576亩。现将具体情况汇报如下：

　　一、领导重视，措施到位
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　　春季绿化工作中，加强组织领导，明确责任，狠抓落实，才

能取得如此明显的成效。按照集团公司统一安排部署，绿化公司

对开展春季绿化工作进行研究和安排，经过精心筹备，自 20xx

年 3月 20日起，召开专项会议，制定绿化种植方案，成立春季植

树工作领导小组，明确分工，确保工作落实到位。

　　1.自 3月 20日起对春季需种植区域进行测量，完成测量任务

517亩。

　　2.按照测量区域进行放线，数据统计、制图、分区定责等工

作。

　　3.由于片区分散、小区块较多，机械无法到达的区域安排工

人进行挖树穴，完成人工挖树穴 13000个。前期由工人种植较为

分散的小面积区域合计 5318穴。

　　4.租赁机械开挖树穴 3.3万个，完成大库处山坡种植区修路

工作。

　　5.及时落实外购树苗工作，亲自到苗圃查看苗木情况并按计

划订购白榆近 30000株。

　　6.组织员工起挖火炬树 22500株。

　　二、计划详细，工作扎实，合理安排

　　本次春季植树工作，种植部分由部队完成，计划时间为 4月

23日-4月 25日，由于突然的天气变化影响，使原有计划被压缩

到一天，绿化公司按照实际工作情况进行及时调整，保障了部队
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树木种植工作的顺利进行，于 4月 25日完成苗木种植 40961株。

完成种植计划任务总量的 90%。剩余 10%的任务由绿化公司全体员

工于 4月 27日-4月 28日全力种植完成。

　　虽然种植工作已经完成，但后期绿化公司会依据实际情况合

理安排修剪、浇灌等工作，全面确保苗木成活。

　　此次春季绿化工作在集团领导的`高度重视和关心下，所有员

工团结一致，各部门精诚合作，在任务重、时间紧的情况下，圆

满完成了工作任务。

　　今后，我们将继续组织开展荒山绿化后续工作，认真督导建

立完善林木后期管护机制，安排专人强化对林木的管理和保护，

提高成活率，巩固绿化成果。为荒山构建绿色生态屏障做出自己

应有的贡献。

绿化工作人员述职报告（通用 9篇）6

　　20xx年以来，在处部和科室领导的正确带领和指导帮助下，

在各位同事们的协助紧密配合下，我按照科室业务分工，认真履

职、用心学习，努力工作，完成了全年所辖各项工作任务，在业

务技能、工作水平、分管业务管理等方面都有了一定的提高和进

步，保证了自己所管的各项生产服务指令传达、执行到位，落实

效果较好，现将本人 20xx履职情况汇报如下：

　　一、工作指标完成情况：

　　1、物业服务：
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　　⑴处部年度计划指标为物业服务满意率保持在 95%以上，住

户投诉率不超过 3%；工业物业服务满意度保持在 90%以上；20xx

年度我处小区住户在矿区事业部投诉 4起，投诉率为 0.06%，控

制在了事业部 3%指标之内。

　　⑵ 20xx年上半年物业服务综合满意率测评考核结果为

96.58%，在矿区排名第二，完成了处部物业服务满意率保持在 95%

以上目标。

　　2、绿化服务：

　　⑴处部年度计划指标为小区新种本地树木成活率不低于 95%，

外地树木成活率不低于 85%；实际本地树木成活率 98%，外地树木

成活率 92%。

　　⑵ 20xx年绿化新植苗木成活率 94.5%，比矿区事业部要求指

标提高了 4.5个百分点。全处绿化覆盖率 20xx年已达 36.77%，

较 20xx年 33.2%，增加了 3.57%，完成处部小区绿化覆盖率达到 36%

的全年绿化工作目标。

　　3、调度室工作任务指标：

　　⑴供水指标：年度计划供水 159万立方米，实际供水 143.86

万立方米，与计划相比节余 15.14万方，与往年同期相比下降 6.06

万立方米。（20xx年实际 149.92）；

　　⑵供电指标：年度计划转供电 1266万度，实际转供电 1255.84

万度，与计划相比节余 10.16万度，与往年同期相比下降 506.03
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万度。（20xx年实际 1761.87）；

　　⑶供气指标：年度计划供应液化气 408吨，实际供应液化气

405.1吨，与计划相比节余 2.9吨，与往年同期相比下降 163.64

吨。（20xx年实际 568.74）；

　　⑷耗煤指标：年度计划耗煤 3.78万吨，实际耗煤 3.776万吨，

与计划相比节余 0.004万吨，与往年同期相比上升 0.06万吨。

（20xx年实际 3.8）；

　　⑸全年未发生"水、电、暖"ⅰ类非计划停供事件。

　　二、所做的主要工作：

　　为了适应处部的发展要求及本岗位工作管理要求，我不断加

强业务学习，及时学习相关文件精神、管理制度、业务知识等等，

虚心学习领导、同事们的工作方法经验及待人处事等。从中学习

了许多的业务技能，在锻炼了自己、拓展了自己的同时也使自己

的整体素质得到了进一步提高，工作水平及管理服务方法也得到

了有效的提高。

　　㈠物业服务工作方面：

　　1、参加处部安全社区创建及矿区物业服务管理人员管家工作

培训学习活动 2次，参加科室学习活动 6次，负责起草撰写科室

各类月度、年度总结、会议汇报总结材料 25篇，负责撰写科室宣

传报道稿件 27篇，拍摄科室相关各类工作照片 xx余张，通过宣

传报道，有力及时的展现了科室工作业绩及科室人员的工作精神
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风貌。

　　2、参与督导检查基层站季度物业服务、生产运行综合业绩考

核、物业服务标准规范对标考核、及各项工作检查及抽查共 30余

次，并对基层单位对应归口部门工作人员按照工作规范化标准提

出了部分工作要求，使自己分管的物业服务及大班调度工作运行

平稳、服务水平不断提升，步入了规范化、专业化、标准化的运

行轨道。

　　3、收集整理审定了三个物业服务站的“示范小区”创建工作

方案和多媒体，对基层单位的方案提出了部分修订和完善建议，

之后3次组织参与了三个示范小区的创建方案次处务会审定讨论，

增强提升了方案的实用性、可操作性、为示范小区创建工作实施

打下了坚实的前提保障。

　　4、关于窗口服务质量主题活动工作。

　　一是 3月份组织安排召开了处部关于《改善窗口服务态度持

续提升服务质量》主题活动安排动员会。处各部门负责人及工作

服务人员共计 80人参加了本次会议。随后对各基层单位关于矿区

事业部窗口服务主题活动配套制度《窗口服务隐形监督实施办法》

及《窗口服务质量投诉管理办法》讨论稿意见进行了及时的收集

整理，并向事业部相关部门进行了及时上报，主题活动期间 10次

对基层单位主题活动开展情况进行了检查与督办。

　　二是安排组织各单位部门参加了处部主题活动推进会，并收
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集整理了基层单位的阶段性总结及服务窗口与服务个人材料，会

上，各单位就本单位窗口主题活动开展进行了阶段性总结；20xx

年底参与了科室对各单位窗口主题活动工作全年的检查考核，向

矿区事业部上报了处部 20xx年度窗口服务主题活动工作总结，收

集上报处部先进服务窗口及服务明星事迹材料。

　　5、绿化管理服务工作。

　　一是编制了处部 20xx年绿化工作方案、20xx年绿化工作安

排及绿化苗木明细表。收集汇总修订了基层各单位的绿化工作方

案（电子版及多媒体汇报）及苗木栽种明细表，为处部 20xx年绿

化工作实施做好了前期保障工作，为处部全年绿色社区建设工作

开展实施打下了坚实基础。

　　二是经过前期与绿化公司联系，4月初策划了处部绿化调研

工作安排，参与处部 8人组成的绿化考察调研小组，对陕西西安

周边地区、平凉地区、庆阳市相关 8家绿化园林公司及其苗圃基

地进行考察工作，为处部科学、合理、顺利实施绿化工作、选定

绿化施工单位提供了详尽、可靠的参考依据。

　　三是 4月份组织安排来自机关部门科室、各基层服务站主管

领导、物管办负责人、绿化主办人员及有关绿化公司人员，共 34

人参与完成了处部 20xx年春季绿化安排暨施工招标会。4月 21

日参与组织安排处部各单位部门人员在凤城园六区开展了“百人

绿化会战活动”，来自处机关干部职工、各基层服务站负责人与岗
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位员工及绿化公司120余名人员参与了当日的绿化义务植树活动。

　　四是在绿化施工工作结束后，与相关部门及人员组织参与完

成了绿化工作初次预验收及二次正式验收及绿化养护工作交接，

参与组织召开了绿化养护服务工作交流总结会议 2次，对绿化养

护工作质量提供了服务效果依据，并提出了下步养护服务工作要

求；期间，上传 20xx年绿化施工合同 5份；负责起草完成处部 20xx

年度绿化工作总结及绿化先进集体个人评选材料工作安排，收集

整理上报了各单位的全年绿化集体及个人先进评选材料。

　　五是在 20xx年春季绿化施工期间，我先后 12次前往基层单

位对各单位绿化施工质量及工作开展进度进行了督促指导及检查，

并收集整理基层单位的绿化日报，同时向矿区事业部上报了处部

绿化年报及我处绿化施工与绿化效果照片；完成了处部 20xx年绿

化工作量明细及绿化年报、支援地方绿化建设数据的收集、汇总、

统计、上报工作；完成了 20xx年绿化施工及绿化养护服务预算审

核及相关费用结算手续办理工作。今年全处各单位共计新栽种 70

多个品种的各类乔木 481棵、灌木 125812株、花卉 21044株、草

坪 6013平方米，目前全处绿化面积已经达到 290858平方米，处

部绿化覆盖率已经到达 36、77%，圆满完成了处部 20xx年绿化建

设工作。

　　6、参与组织安排完成了处部 20xx年至 xx年绿化管护工作商

务谈判会，上传了绿化养护服务合同 2份，协助同事完成各类有
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关合同的资料收集汇总及扫描。

　　7、参与完成了矿区事业部上半年满意度测评及 20xx年度全

年满意度及综合服务测评考核工作，制订测评迎检工作实施方案 2

篇，完成了我处 20xx上半年、20xx年下半年物业服务、住户座

谈会汇报材料 9篇，期间协同配合测评组顺利较好的完成了第一、

第三、第四物业服务站各小区的住户满意度考评工作。矿区测评

结果通报后，对矿区测评结果提出相关涉及单位的存在问题进行

跟进监督整改，并对整改结果进行收集汇总上报。

　　8、安排基层单位每月 28日上报对三个专业化外包服务队伍

的月度检查考核表，对各单位考核结果进行及时收集整理及填写

汇总，并报送科室主要负责领导进行审核，向相关考核部门进行

统计报送。期间共收集基层各单位对专业化服务考核表 216份，

填写统计汇总表 12份；并向基层站下发矿区业务外包管理办法讨

论稿，并对各单位讨论意见结果及时收集整理汇总上报矿区物业

服务部。

　　9、按照要求每季度与科室领导及同事对基层单位的综合服务

工作及对标达标服务工作进行了考核落实，完成了考核检查结果

的收集、汇总、评比、上报工作。

　　10、5月下旬参与了处部赴兰州申报全国“绿色幼儿园”工

作，随后参与了处部第一批西安世园会调研考察活动的服务工作，

负责联系车辆配属及酒店住宿、考察人员的行程安排、拍照服务
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