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民主后备干部作为民主政治建设
的重要力量，其培养和发展对于
推进民主政治建设具有重要意义

。

本指导方案旨在为民主后备干部
的培养和发展提供科学、系统的
指导和支持，促进其全面成长和

发展。

当前，随着社会经济的快速发展
和政治体制改革的不断深入，民
主政治建设已成为国家发展的重

要组成部分。

背景与意义



目的：通过本指导方案，提高民主后备干部的政治素质、

领导能力和专业水平，培养一支忠诚、干净、担当、能

干的民主后备干部队伍。

目标

增强民主后备干部的政治意识、大局意识、核心意识、

看齐意识；

提高民主后备干部的领导能力、组织协调能力、决策能

力和沟通能力；

培养民主后备干部的创新意识、服务意识、责任意识和

奉献精神；

促进民主后备干部的全面发展，为推进民主政治建设提

供有力的人才保障。

目的与目标



民主后备干部的选拔
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具备坚定的政治信仰，拥护党的路线、方针
和政策，遵守国家法律法规。

政治素质

具备较强的组织协调能力、沟通表达能力、
决策执行能力。

能力素质

具备良好的道德品质，诚实守信，廉洁自律。

品德素质

具备相应的学历背景和工作经验，具备一定
的领导才能和管理经验。

学历与经验

选拔标准



通过官方渠道发布选拔民主后备干部
的公告，明确选拔条件、程序和要求。

发布公告 报名与资格审查

考试与考察 公示与任命

符合条件的个人自愿报名，并接受组
织部门的资格审查。

通过笔试、面试等方式进行考试，并
结合考察、考核等方式对候选人进行
全面评估。

经过综合评估后，将选拔结果进行公
示，并正式任命为民主后备干部。

选拔流程



考察选拔

通过组织部门对候选人的工作表现、

思想品质、领导才能等方面进行考察，

以选拔出优秀的人才。

竞争选拔

通过竞争性选拔方式，让候选人之间

进行竞争，以选拔出最优秀的人才。推荐选拔

通过民主推荐、组织推荐等方式，选

拔出具有一定群众基础和组织认可的

优秀人才。

考试选拔

通过笔试、面试等考试方式进行选拔，

以考察候选人的知识储备和实际能力。

选拔方式



民主后备干部的培养
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政治素质
加强党性教育和政治理论学习，提高民主后

备干部的政治觉悟和思想认识。

业务能力
通过专业培训和实践锻炼，提升民主后备干

部的业务水平和实际操作能力。

领导才能
培养民主后备干部的领导力、组织协调能力

和团队协作精神。

创新能力
鼓励民主后备干部积极探索创新，培养其独

立思考和解决问题的能力。

培养内容



通过集中授课、专题讲座等形式，加强民

主后备干部的理论素养。

理论学习

安排民主后备干部参与实际工作，提高其

解决实际问题的能力。

实践锻炼

组织民主后备干部进行交流研讨，分享经

验，促进共同进步。

交流研讨

为民主后备干部配备导师，通过导师的指

导，提升其综合素质。

导师制度

培养方式



培养周期与考核

培养周期

根据实际情况制定培养周期，一般不少于一年。

考核方式

定期对民主后备干部进行考核，包括理论考试、实践考核和综合评价
等。

考核标准

制定明确的考核标准，对民主后备干部的政治素质、业务能力、领导
才能和创新能力等方面进行全面评价。

考核结果运用

将考核结果作为民主后备干部选拔任用的重要依据，激励其不断进步
和提高。
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