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第1章 清代职官制度概述

 



清代职官制度的历史背
景

清代职官制度由清朝制定并实施，继承了明朝的一些制度并

进行改革，彰显了封建官僚制度的特点。



清代职官制度的基本内容

考试方式严格

官员选拔考试
制度

清晰明确

官员等级制度

薪酬优厚

官员待遇及权
力范围

严格执行

官员监察和惩
罚制度



 

维护封建统治秩序01

03

 

限制官员权力

02

 

促进士人社会地位上升



局局限限性性导导致致腐腐败败现现
象象
官员权力过大，容易滋生腐败官员权力过大，容易滋生腐败

对官员素质要求较高对官员素质要求较高

选拔回优秀官员，但也易造成选拔回优秀官员，但也易造成

官僚体制僵化官僚体制僵化

  

  

清代职官制度的评价

有有利利于于社社会会秩秩序序稳稳
定定
保持封建等级制度和政治秩序保持封建等级制度和政治秩序



清代职官制度历清代职官制度历
史背景史背景

清代职官制度的形成始于清代职官制度的形成始于
清朝建立时期，为了维护清朝建立时期，为了维护
统治秩序和管理国家事务，统治秩序和管理国家事务，
制定了一系列官僚制度。制定了一系列官僚制度。
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第2章 清代职官选拔考试制
度

 



科举制度在清代的延续

重点1

科举制度是清
代选拔官员的
主要途径

重点2

进士、举人、
解元等考试等

级

 

 

 

 



科举制度的优缺科举制度的优缺
点点

科举制度在清代选拔官员科举制度在清代选拔官员
中发挥了重要作用。优点中发挥了重要作用。优点
包括选拔了大量优秀人才，包括选拔了大量优秀人才，
但也埋没了一些潜力人才。但也埋没了一些潜力人才。
随着时间推移，科举制度随着时间推移，科举制度
的严重程度逐渐加剧。的严重程度逐渐加剧。

 



科举制度的改革

改革方向

清代对科举制
度进行了一些
改革

改革内容

鼓励实业、军
事等才能

 

 

 

 



积极影响

培养了大批官员01

03

 

 

02

消极影响

造成了官场潜规则



缺点缺点

埋没人才埋没人才

潜规则潜规则

影响影响

官场形成官场形成

官员管理官员管理

  

  

科举制度总结

优点优点

选拔人才选拔人才

公平性高公平性高



总结

清代的科举制度在选拔官员方面有着显著影响。虽然存在一

些优势，但也面临一些挑战和问题。通过改革，清代试图应

对这些挑战，但科举制度的影响仍然深远。
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第3章 清代职官等级制度

 



清代官员等级的清代官员等级的
体系体系

清代官员等级体系采用九清代官员等级体系采用九
品中正制，同时根据文武品中正制，同时根据文武
划分等级。官员的等级升划分等级。官员的等级升
迁机制严格，需要通过考迁机制严格，需要通过考
试等方式来晋升。试等方式来晋升。

 



官员等级的权力和地位

官员等级决定了其

权力范围，高等级

官员有更大的权限

权力范围

高等级官员享有一

定特权，如优先受

到朝廷的礼遇

特权

五品以上官员备受

朝廷重用，参与国

家重要事务

朝廷重用

 

 



有利于维护封建社会的稳定和秩序

维护封建秩序01

03

官员等级制度也限制了人才的自由流动，降低了社

会活力

限制人才流动

02

制度限制了官员的权力扩张，避免滥用职权

限制权力扩张



社会制度变化社会制度变化

官员等级制度的变迁揭示了社官员等级制度的变迁揭示了社

会制度的不断变化会制度的不断变化

反映了社会的发展和进步反映了社会的发展和进步

  

  

  

  

清代官员等级制度的变迁

演变历程演变历程

清代官员等级制度随着时代的清代官员等级制度随着时代的

变迁不断演变变迁不断演变

不同时期有不同的规定和体系不同时期有不同的规定和体系
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