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抖音企业结构

抖音公司的企业结构
可以分为三个层级

管理层

董事会 和

职员层、



董事会



董事会

A
董事会是抖音公司的最高决策机构，

负责制定公司的战略和决策，并指

导和协调下属部门一起实施

B 作为字节跳动旗下的子公司，抖音

公司的董事会成员不仅包括抖音的

高管，也包括字节跳动的其他高管，

共同制定和审核公司的重大战略和

决策



管理层



管理层

管理层是掌控具体运
营的中层管理人员，
负责各个部门之间的

协调和运作

在抖音公司中，管理
层不仅包括高管的助
手，也包括各个职能
部门的主管，如人力
资源主管、财务主管、
运营主管、技术主管、
产品主管、市场主管
和销售主管等

这些主管一方面要直
接负责各自部门的日
常事务，另一方面也
要协助高管完成跨部
门的协调工作



职员层



职员层

职员层是实际从事业务操作的员工，包括人力资源、财务、
运营、技术、产品、市场、销售等各个部门的职员。他们负
责执行管理层制定的策略和决策，并直接与用户和其他合作
伙伴进行接触，是抖音公司的一线工作人员

01

在抖音公司的具体运营过程中，还设立了多种不同的部门，

这些部门有着明确的分工和各自的职责
02



内容部门
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