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• 自我反思与问题查找
• 整改目标与计划
• 落实整改责任与监督
• 深化学习与实践
• 持续改进与完善目录



自我反思与问题查找
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针对问题制定整改措施，明确整改目标、时限和责任人。

01
深入分析自身存在的问题，明确问题性质、产生原因和影响范

围。

02
梳理自身在思想、作风、纪律等方面的问题，确保全面覆盖、

不遗漏。

对自身问题的认识



学习党章党规，深入理解党的纪律和规矩要求。

对照党章党规逐一查找自身存在的问题，确保符
合党的标准。

对照查找的问题制定整改措施，确保整改到位、
符合要求。

对照党章党规查找问题
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深入基层，与群众交流，了解群众对班子成员的

意见和建议。

汇总群众意见，分析提炼出共性问题，作为班子

成员个人整改的重点方向。

对群众反映的问题制定整改措施，确保整改效果

得到群众认可。

听取群众意见，查找问题



整改目标与计划
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整改总体目标

提升班子成员综合素质

通过整改，提高班子成员的政治素质、

业务能力和道德修养，打造一支忠诚、

干净、担当、能干的干部队伍。

加强班子团结协作

增强班子成员之间的沟通与协作，形

成团结向上、齐心协力的良好工作氛

围。

推动工作落实与创新

以整改促工作，切实解决存在的问题，

推动各项工作落实到位，并在实践中

不断创新发展。



深入调查研究

班子成员要深入基层、深入群众，了

解实际情况，掌握一手资料，为科学

决策提供有力支撑。

加强监督执纪

严格落实党风廉政建设责任制，加强

对班子成员的监督执纪，严肃查处违

纪违法行为。
强化制度建设

建立健全各项规章制度，规范工作流

程，确保各项工作有章可循、有据可

查。

加强政治理论学习

定期组织班子成员学习党的路线方针政

策和法律法规，提高政治觉悟和思想认

识。

具体整改措施



明确整改目标、措施和时间安

排，报经上级党组织批准后实

施。

制定整改方案

按照整改方案逐项落实整改措
施，确保整改工作取得实效。

整改实施阶段

对整改工作进行全面总结评估，

形成整改报告并报上级党组织。

整改总结阶段

将整改成果转化为长效机制，

持续加强班子建设和各项工作

落实。

持续改进阶段

整改时间表与计划



落实整改责任与监督

03



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/817110045011006116

https://d.book118.com/817110045011006116

