

全国大学生数学竞赛培训 轮船调度问题
一、实践目的
1.素养提升
（1）心智训练
作为一名大学生培养心智是非常重要的，这也是我们必不可少的素养。参加数学建模能让我们在团队的合作中找到团结的力量，同时也能训练我们在团队合作时提高效绩，在培训的过程中不断的熟练如何建模，如何完成任务，在磨练的过程中心态不断调整，更加理智，思想更加成熟。
（2）勇于突破
在建模过程中可能遇到很多难题和难以理解的专业知识，复杂的算法，不是本专业的知识，但是我们都能勇于接受难题，突破自我，激发自己的潜能，变不自信为自信，利用找到的方法解决问题，获得成功。过程很辛苦，但是成果很令我们满意。
2.培养综合能力
学以致用，大学很重要的一点，而也被是很多人忽略的一点。数学建模培训能培养我们理论联系实际的能力，培养我们想象力和解决实际问题的能力，更重要的是在培训的过程中体会到了团队合作的好处，提升了团队合作能力。
3. 表达能力
（1）口头表达能力
数学建模参赛是以团队的形式，三个人组成一组，要想写好一份报告不是那么简单的，需要团队之间协调配合，而这又离不开队员间的交流。在团队里如果不能将自己的想法清楚的表达出来并且能让对方明辨，再好的想法也无法付诸实践。所以，在平时的训练模拟中可以提升我们口头表达能力。
（2）书面表达能力


数学建模最重要的就是报告和论文了，最终能不能获奖极大原因在于报告和论文写得好不好，一个好的论文能极大提升获奖率。数学建模培训中我们不仅要找到方法，解决问题，同时，如何能让我们的成果以最好的书面格式，易懂的句子呈现出来也是很重要的。这些并不是一下子能做好的，需要多次训练，反复修改，斟酌才可以。
二、实践内容
本次共有四次模拟竞赛，选取了其中一篇作为报告成果展示，成果如下：
[bookmark: _GoBack]夜游轮船调度问题

摘 要

本文针对某轮船公司的“夜游”轮船服务，为轮船安排航程，在均衡载客量，能让公司的利益最大化和游客满意度越高情况下，建立了一个优化目标模型。同时，为了找出最优的轮船航程调度方案，建立了的分时段等间隔发车的综合优化调度模型。在模型求解过程中，采用了时间步长法和对比优化模型求解方法。结合模型的求解结果，我们最终推荐的模型是分时段等间隔发车的优化调度方案。
在建立模型时，我们首先进行了一些必要假设和分析，尤其是针对游客的满意程度这一模糊性的指标，进行了合理的定义。既考虑了乘客满意度和等待时间长短的关系也考虑了如何实现公司的利益最大化与游客满意度关系。
[bookmark: _Hlk12810026]针对问题一，我们通过时间步长法逐步改变发车时间间隔用计算机模拟各个时间段期间的系统运行状态，确定最优的发车时间间隔为45分钟（只有一艘轮船且回港时间需要45分钟）。考虑公司的利润最大化，将得出的几个方案进行对比得出了只有一艘轮船时最优调度方案。第一次开船时间：18:30，载客量：150人；第二次开船时间：19:15，载客量：150人；第三次开船时间：20:00，载客量,150人；第四次开船时间：20:45，载客量,150人；第五次开船时间：21:30，载客量,150人；第六次开船时间：22:15，载客量：150人；第七次开船时间：23:00，载客量,150人；第八次开船时间：23：45.载客量：150人。总共要出船8次，总的载客量为1200人。
针对问题二：我们在问题一满载时公司利润最大化基础上，再增加轮船，使游客能够尽快登上轮船进行游览。使用时间步长法与类比法相结合的解决策略建立一个最优航程模型，该模型通过在等时间间隔情况下，分析码头人流变化，从而适时增加游轮班次，有效提高游客满意度，并确定出最少游轮数，安排出新的航程，计算出每艘游轮在不同航程下的载客量，得出了最优的调度方案。最少需要两艘轮船（编号为1号,2号），1号船要出船4次，出船时间分别为，第一次：18:30，载客量：150人；第二次：19:30，载客量：150人；第三次：20:30，载客量：150人；第四次：21:30，载客量：150人；2号船要出4次，出船时间分别为，第一次：19:00，载客量：150人；第二次：20:00，载客量：150人；第三次：21:00，载客量：150人；第四次：22:00，载客量：150人。
针对问题三，我们在问题一和问题二的基础上增加了游客等待时间，以及考虑游客的满意度，即游客在等了20
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