2 .	1	医	疗	行	政	管	理	工	作	流	程	图
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2.2 医务人员业务培训工作流程

 (
医务部
制定年度培训、考核
理论培训
技能培训
理论考核
实践技能考
成绩汇总
急诊演练
结果反馈科室
例会通报
年终汇总
资料归档
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2.3 接收医师进修人员管理工作流程

 (
医务部
制定接收进修计划
接收进修工作
审核进修申请
办理进修手续
入科前培训
分科
入科进修
检查进修情况
考核
情况反馈单位
工作总结
资料归档
)

2.4 外出进修培训工作流程图


年初科室制定个人申请
科室同意，主任签字上报医务部
报分管院长 批准后医务部安排
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进修

结束后个人进修总结交组人科销假，向分管院向科室负责人汇报并上科内组织学习适宜技术填报销单，按相关规定

2.5 院内临床病历大讨论工作流程

 (
医务部
通知科室讨论地点及时间
讨论科室准备病例资料上报医务部
医务部汇总整理病例资料
资料发放相关科室
报分管院长
医务部主任主持
参加讨论医务人员签到
经治医师汇报病历及治疗经过
参加人员发表意见
进行学术讨论
科主任总结发言
医务部主任汇总
做好病例讨论记录
月底质量检查或抽查
资料汇总归档
)

2.6 医疗质量管理工作流程图
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