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序言

在当前全球市场环境下，苯甲醇行业企业战略风险管理显得尤为

关键，其目标是为了保障企业的稳定发展和长远竞争优势。有效的风

险管理不仅可以帮助企业识别、评估和应对潜在的风险，还可以提升

企业对市场变化的适应能力，确保资源的优化配置。鉴于此，本文旨

在系统地探讨企业战略风险管理的理论基础、实施路径和效果评价，

以促进管理实践的进步。本文内容不可作为商业用途，只用作学习交

流。

一、内部技术风险的管理与动态性

(一)、内部技术风险的管理与动态性

1. 内部技术风险的可管理性：

   内部技术风险，无论是哪一类，都是一种可以通过有效管理

限制在可容忍范围内的风险。以技术创新风险为例，为了维持在技术

上的领先地位，苯甲醇行业企业需要投入人力、物力和财力进行技术

开发。然而，如果开发不成功，不仅导致相关投入损失，还使苯甲醇

行业企业陷入经营困境。为了应对这一挑战，苯甲醇行业企业必须加

强对技术创新风险的管理。

    在信息系统投资前进行可行性评估，充分权衡投入与产出。

    在信息系统使用过程中，强化组织管理，树立风险意识。
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内

容。如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/818137116016006057

https://d.book118.com/818137116016006057

