
初级经济师《人力资源》考试题库【3 套练习题】模拟训练含答案 

 

答题时间：120 分钟   试卷总分：100 分    

姓名：_______________      成绩：______________ 

 

 

 

 

第一套 

 

 

一.单选题(共 20 题) 

1.关于工作时间和休息时间说法，错误的是()。 

A.工作时间的主要表现形式是工作日 

B.根据国家规定，劳动者一般每周工作6日，休息 1日 

C.工作时间包括日工作时间和周工作时间 

D.休假时间，是指由国家法律、法规统一规定的用以开展纪念、庆祝活动的休息

时间 

2.工作满意度坦论中的()认为,公司要重视员工精速作的合理期望,并读法满足

这些期望 
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A.因素模型 

B.段多蝶模型 

C.差异棋型 

D.衡水平模型 

3.【真题】完成同等价值工作的劳动者应当获得相同水平的工资，这意味着（ ）。 

A.所有的劳动者都应当获得相同的工资 

B.利润水平相同的企业应当支付相同水平的工资 

C.工资水平的决定应当符合同工同酬的基本原则 

D.男性和女性劳动者应当获得相同的工资 

4.关于工作满意度因素模型的陈述，错误的是（）。 

A.员工对于工作中的每一因素都存在不同的满意度，不存在总体的满意度 

B.常见的影响工作满意度的因素包括薪酬、工作条件、企业政策、同事等 

C.对于不同员工而言，不同因素的重要程度不同 

D.使用该模型调查工作满意度时，需要注意不要遗漏重要的因素，以防止片面的

结果 

5.职业中介实行()制度。 

A.免费服务 

B.公示 

C.行政许可 

D.登记备案 

6.下列关于周期性失业的陈述，正确的是()。 
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A.周期性失业的间隔期都在一年以内 

B.产生周期性失业的基本原因是总量需求不足 

C.建筑行业易受季节性波动的影响，但对周期性波动不敏感 

D.耐用消费品制造业的周期性波动较小 

7.【真题】下列社会关系中，不属于劳动法调整对象的是()。 

A.民营非企业单位与其职工因培训而发生关系 

B.个体工商户与其聘请的帮工因加班费争议而发生的关系 

C.劳动行政部门与某建筑公司因查出拖欠农民工工资而发生的关系 

D.参加职业培训的劳动者与培训机构发生的关系 

8.【真题】关于培训与开发中的案例讨论法的说法，错误的是（ ）。 

A.运用案例讨论法的主要目的是解决问题 

B.案例讨论法是一种用集体讨论方式进行培训与开发的方法 

C.案例讨论法的适用对象是中层以上管理人员 

D.培训与开发人员应事先对案例素材进行充分准备 

9.【真题】在员工对工作不满的表达方式中，既积极又具有建设性的是（  ）。 

A.提建议 

B.辞职 

C.忽视 

D.忠诚 

10.下列团体决策技术中，不安排团体成员见面讨论的是()。 

A.头脑风暴法 
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B.具名团体技术 

C.阶梯技术 

D.德尔菲技术 

11.【真题】关于宽带薪酬的说法，正确的是（ ）。 

A.宽带薪酬制度有利于企业内部员工的晋升 

B.宽带薪酬能够使部门经理更多地参与员工的薪酬决策 

C.宽带薪酬可以适用于所有类型的企业 

D.宽带薪酬制度比传统薪酬制度的薪酬等级数目更多 

12.【真题】关于员工援助计划(EAP)的说法，错误的是()。 

A.设置员工援助计划的目的是帮助员工及其家属解决职业心理健康问题 

B.员工援助计划是一种员工福利，不能提高劳动生产率 

C.与内部员工援助计划相比，员工更加偏爱外部员工援助计划 

D.员工援助计划通常是长期的 

13.认为每个员工都有其典型的工作满意度水平的理论模型是（）。 

A.工作满意度的因素模型 

B.工作满意度的差异模型 

C.工作满意度的均衡水平模型 

D.工作满意度的多维度模型 

14.下列各项中，不属于企业职工福利费的是()。 

A.补充养老保险费 

B.补充医疗保险费 
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C.职工教育经费 

D.职工异地安家费 

15.下列对确定和调整小时最低工资标准,应在颁布的月最低工资标准的基础上,

考虑的因素表述错误的是()。 

A.单位应缴纳的基本养老保险费和基本医疗保险费 

B.非全日制劳动者工作稳定性 

C.非全日制劳动者劳动条件和劳动强度 

D.非全日制劳动者平均月工作时间 

16.下列关于协商解除劳动合同的说法正确的是()。 

A.协商解除如果是企业提出的，须支付经济补偿金，最多不超过6个月 

B.雇主和雇员均可以主动向对方提出解除劳动合同关系的请求 

C.只要达成协议，就能解除合同 

D.协议解除只要达成协议，即可即时解除，但须提前通知 

17.对受到或者可能受到急性职业中毒危害的劳动者进行的职业健康检查和医学

观察的费用，由（）承担。 

A.劳动者 

B.用人单位 

C.保险公司 

D.人力资源社会保障行政部门 

18.【真题】关于宽带薪酬的说法，正确的是（  ）。 

A.宽带薪酬适用于所有类型的企业 
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B.宽带薪酬能够使部门经理更多地参与员工的薪酬决策 

C.宽带薪酬能够更好地支持传统的科层式组织架构 

D.宽带薪酬有利于员工的职位晋升 

19.【真题】关于经济活动人口的说法，正确的是()。 

A.经济活动人口是指就业人口 

B.经济活动人口包括勤工俭学的在读大学生 

C.经济活动人口不包括老年就业人口 

D.经济活动人口是就业人口和失业人口之和 

20.【真题】相对于其他工作分析方法，观察法的优点是（ ）。 

A.便于收集有关任职资格的信息 

B.不影响被调查人员的正常工作 

C.能够较为全面地了解体力型工作的内容 

D.适用于对脑力劳动要求较高的工作 

二.多选题(共 10 题) 

1.下列（）争议属于我国劳动争议的处理范围。 

A.周某因职业培训与单位发生的争议 

B.陈某因住房分配与单位发生的争议 

C.高某因续签劳动合同与单位发生的争议 

D.李某因退休后退休金的发放与单位发生的争议 

E.居民与物业发生的争议 

2.劳动者应该承担的义务包括()。 
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A.完成劳动任务 

B.提高职业技能 

C.就危害生命安全的劳动条件，对用人单位提出批评、检举 

D.执行劳动安全卫生规程 

E.履行法律法规 

3.工作分析在人力资源管理中的作用有（）。 

A.工作分析可以为员工培训提供信息支持和指导 

B.工作分析可以成为绩效考核体系设计的基础 

C.工作分析可以通过支持工作评价来间接地支持薪酬体系的设计 

D.工作分析可以为员工招聘提供基本的依据 

E.工作分析可以成为员工工作价值观定位的依据 

4.管理者用来减少社会懈怠的途径有（）。 

A.使个体的贡献可以被衡量和界定 

B.使团体成员感觉自己的工作对团体是重要的、有价值的 

C.控制团体的规模 

D.使团体成员认为自己的工作是具有成效的 

E.提高工资水平 

5.在编写工作规范时，应该注意（）。 

A.制定职位标准去规范任职者 

B.让职位适应任职者 

C.用语要符合法律条文 
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D.工作规范是是对现有职位人员的要求 

E.列出的任职资格是履行工作职责的最低要求 

6.员工的工作满意度会影响到()。 

A.生活质量 

B.离职率 

C.缺勤和迟到 

D.偷窃行为 

E.组织公民行为 

7.【真题】在招聘中，采用内部人推荐法的优点有（ ）。 

A.应聘者往往对薪资待遇要求不高 

B.应聘者比用其他方式招聘的员工留任时间长 

C.招聘的成本比较低 

D.应聘者与岗位的匹配度比较高 

E.新员丁能得到推荐人的培训与指导 

8.【真题】用人单位额外支付劳动者一个月工资后可以解除劳动合同的情形有

（ ）。 

A.劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作 

B.劳动者开始享受基本养老保险待遇 

C.劳动者达到法定退休年龄 

D.劳动者患病，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位另

行安排的工作 
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E.劳动者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人

单位另行安排的工作 

9.【真题】相对于其他绩效考核方法，行为锚定法的优点有（ ）。 

A.可以保存动态的行为记录 

B.操作简单，节省人力物力 

C.具有良好的反馈功能 

D.评估结果具有较高的信度 

E.考核标准更加明确 

10.目标管理法的优点（）。 

A.有效性 

B.目标管理法启发了员工的自觉性，调动了员工的积极性 

C.目标管理法实施过程比关键绩效指标法和平衡计分卡法更易操作 

D.目标管理法较为公平 

E.管理成本低 

 

 

第一套参考答案 

 

 

一.单选题 

1.【正确答案】B 
2.【正确答案】C 
3.【正确答案】C 
4.【正确答案】A 
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【正确答案】C 
6.【正确答案】B 
7.【正确答案】B 
8.【正确答案】A 
9.【正确答案】A 
10.【正确答案】D 
11.【正确答案】B 
12.【正确答案】B 
13.【正确答案】C 
14.【正确答案】D 
15.【正确答案】D 
16.【正确答案】B 
17.【正确答案】B 
18.【正确答案】B 
19.【正确答案】D 
20.【正确答案】C 

二.多选题 

1.【正确答案】ACD 
2.【正确答案】ABDE 
3.【正确答案】ABCD 
4.【正确答案】ABC 
5.【正确答案】ACE 
6.【正确答案】BCDE 
7.【正确答案】BCDE 
8.【正确答案】ADE 
9.【正确答案】CDE 
10.【正确答案】ABCD 
 

第二套 

 

 

一.单选题(共 20 题) 

1.关于工作相关背景信息的说法,正确的是()。 

A.ISO质量文件属于企业外部信息 
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组织机构图属于企业内部信息 

C.国家职业标准属于企业内部信息 

D.企业文化属于企业外部信息 

2.计件工资使员工的工资存在一定的波动风险，但是有些员工依然愿意接受，这

种情况表明()。 

A.这些员工属于风险规避型的人 

B.这些员工不想在企业中长期工作 

C.这些员工的生产率高于一般水平 

D.这些员工不愿意跟别人合作 

3.用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除或者终止劳动合同的证明，

并在()日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手续。 

A.3 

B.15 

C.30 

D.60 

4.通过人的主观评价方能得出评价结果的评价指标,是绩效考核的()。 

A.结果指标 

B.软指标 

C.特质类指标 

D.行为指标 

5.【真题】关于技能薪酬体系设计的说法，正确的是（ ）。 

初级经济师《人力资源》考试题库【3套练习题】模拟训练含答案(第8次)--第11页

初级经济师《人力资源》考试题库【3套练习题】模拟训练含答案(第8次)--第11页



设计技能薪酬体系时，应首先进行工作评价 

B.设计技能薪酬体系时，重点在于确定技能等级与薪酬的对应关系 

C.设计技能薪酬体系时，不需要进行市场薪酬调查 

D.设计技能薪酬体系时，应首先评估员工的技能 

6.影响情感承诺的主要因素不包括()。 

A.管理层对新观点和新思想的接纳程度 

B.受教育程度 

C.工作的挑战性 

D.同事间的亲密性 

7.小李在公司任职两年后，单位派他到外地进行培训，培训结束后，小李被任命

为公司的部门主管，这里小李所得到的培训和晋升机会，从薪酬的组成上来说属

于（）。 

A.直接经济报酬 

B.间接经济报酬 

C.工作特征 

D.工作环境 

8.下列关于招聘的陈述，错误的是()。 

A.招聘工作不需要考虑企业发展战略 

B.招聘工作的全部费用一般比较高 

C.对外进行招聘本身就是企业向外宣传自身的过程 

D.企业新员工的留用比率取决于招聘过程中的有效选拔 
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通过体能、知识、技能、能力、个性行为倾向等的使用，可以创造更大的价值，

这是指（）。 

A.人力资源 

B.人力资源的物质性 

C.人力资源的可用性 

D.人力资源的有限性 

10.关于约定劳动用期的说法,正确的是() 

A.无固定期限劳动合同不得约定试用期 

B.期限满 3个月的劳动合同不得约定试用期 

C.以完成一定工作任务为期限的劳动合同不得约定试用期 

D.10 年以上期限劳动合同不得约定试用期 

11.关于凝聚力和团体绩效之间关系的说法，正确的是（）。 

A.凝聚力和团体绩效之间存在线性关系 

B.凝聚力越高，团体绩效越好 

C.凝聚力和团体绩效之间的关系受团体绩效规范的影响 

D.凝聚力和团体绩效之间不存在循环依存的关系 

12.下列选项中，不属于《中华人民共和国劳动合同法》规定的用工形式的是（）。 

A.劳动合同用工 

B.劳务派遣用工 

C.借调用工 

D.非全日制用工 
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关于工资的构成形式，下列说法错误的是()。 

A.计件工资的特点是操作简单易行，适用于任何企业和工种 

B.奖金是指支付给职工的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬 

C.延长工作时间工资报酬也称加班加点工资或加班费 

D.津贴和补贴是指为了补偿职工特殊的或额外的劳动消耗和生活费用，以及因其

他特殊原因支付给职工的一类补充性费用 

14.具有一定的人口，才有一定的人力；一定的人力资源必然表现为一定的人口

数量。这是人力资源的()。 

A.物质性 

B.可用性 

C.社会性 

D.有限性 

15.测定作业疲劳时应当注意的问题是()。 

A.一般应以产量指标表示疲劳的程度 

B.一般应以定性指标表示疲劳的程度 

C.生化法测定疲劳容易给被测者带来不适和反感 

D.他觉观察和主诉症状调查法会导致附加疲劳 

16.【真题】关于作业疲劳的说法，正确的是()。 

A.心里疲劳是指由于人的生理机制局限性而引起的疲劳 

B.生理疲劳与心里疲劳之间并无必然联系 

C.作业疲劳不受个体的情绪和态度的影响 
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/82501422002

3011323

https://d.book118.com/825014220023011323
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